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POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2024
1 SPLOSNI DEL
1.1 Osebna izkaznica vrtca

Vrtec Antona Medveda Kamnik je javni vzgojno izobraZevalni zavod za preds$olsko vzgojo,
ki ga je ustanovila Ob¢ina Kamnik z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda s podrodja varstva
predsolskih otrok - Vrtec Antona Medveda Kamnik (Uradni list RS 75/96), ter njegovimi
spremembami in dopolnitvami.

Dejavnost vrtca: Vzgoja in varstvo predsolskih otrok

Uradni naziv vrtca: Vrtec Antona Medveda Kamnik

Sedez vrtca: Novi trg 26 b, 1241 Kamnik

Sifra dejavnosti: P85.100

Maticna Stevilka: 5050952

ID §t. za DDV: S| 19727615

Stevilka vrtca kot proratunskega uporabnika: 63541

Stevilka podracuna pri UJP: 01100-6000058514

Tel. Stevilka uprave: 01 8303330

Elektronski naslov: www.vrtec-kamnik.si

Elektronska posta: info@vrtec-kamnik.si

V sestavo vrtca sodijo naslednje enote:

Pestrna, Groharjeva 1, 1241 Kamnik

Snegulj¢ica, Kovinarska 11, 1241 Kamnik

Tinkara, Klavéiceva 1, 1241 Kamnik

Rozle, Novi trg 26/b, 1241 Kamnik

Paléek, Smartno 13b, 1219 Laze v Tuhinju

Marjetica, Ljubljanska 3/a, 1241 Kamnik

Mojca, Matije Blejca 14, 1241 Kamnik

Pedenjped, Jakopieva 27, 1241 Kamnik.

XN WN =

V sestavo vrica sodijo tudi enote, ki se prostorsko nahajajo v osnovnih $olah:
1. Cepetavéek (POS Nevlje), Nevije 16, 1241 Kamnik
2. Polzki (POS Motnik), Motnik 8, 1221 Motnik
3. Kekec (OS Stranje), Zg. Stranje 22, 1242 Stahovica.

V sestavo vrtca sodijo tudi enote, ki se nahajajo v najetih prostorih:

1. Sonéek, Trg padlih borcev 2, 1241 Kamnik

2. Oblacek, Trdinova 7a, 1241 Kamnik

3. Kamenéek, Tomsi¢eva 9, 1241 Kamnik.
Vrtec opravlja javno veljavne programe za predSolske otroke, ki so sprejeti na naéin in po
postopku, doloenim z zakonom. Glavna dejavnost vrtca, izvajana kot javna sluzba, je po
standardni klasifikaciji dejavnosti: 85.100 Dejavnost vrtcev in pred$olsko izobraZzevanje.

Vrtec lahko poleg glavne dejavnosti izvaja tudi programe in opravlja druge dejavnosti, s
katerimi dopolnjuje glavno dejavnost in so vodene v standardni klasifikaciji dejavnosti pod
Siframi:
o P85.5 Drugo izobrazevanje, d. n.,
156.290 Druga oskrba z jedmi,
156.210 Priprava in dostava hrane (catering),
M69.200 Radunovodske in knjigovodske dejavnosti,
L08.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,
N82.300 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov,
J58.110 Izdajanje knjig,
G47.8 Trgovina na drobno na trznicah in stojnicah,
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R90.30 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,
R91.011 Dejavnost knjiznic,

R93.190 Druge $portne dejavnosti,

R93.299 Druge nerazvri¢ene dejavnosti za prosti ¢as,
$96.010 Dejavnost pralnic in kemiénih Eistilnic.

Vrtec je vélanjen v Skupnost vricev Slovenije.

1.2 Kratek opis razvoja Vrtca Antona Medveda Kamnik

Leta 1953 je Obgina Kamnik za potrebe vzgoje in varstva predsolsklh otrok ustanovila VVZ
Antona Medveda. Otroski vrtec je dobil svoje prostore v Zupni$éu na Sutni. Z adaptacijo
stanovanj leta 1961 sta nastala en oddelek na Zapricah in en oddelek na Duplici. Leta 1972 je
matiéna hi$a na Sutni doZivela korenito prenovo in pridobili smo prepotrebne oddelke za otroke
do 3 let. Prva namensko zgrajena enota za predsolsko vzgojo je bila enota na Bakovniku, in
sicer leta 1976.

V letu 1979 se je kamniski vrtec povedal e za en oddelek v OS Stranje. Leta 1980 je bilo za
potrebe otroskega varstva adaptirano stanovanje na ulici Matije Blejca. Leta 1981 se je vrtcu
pridruzil namensko zgrajen vrtec v Komendi s petimi oddelki. Konec leta 1981 je bil odprt vrtec
na Duplici z desetimi oddelki. Dva oddelka v podruzni¢ni Soli v Nevljah sta bila odprta leta
1989. Enota v Smarci je odprla vrata leta 1992.

Leta 1997 se je mati¢na hiSa preselila v nove prostore na Novem trgu 26/b. V letu 1999 je bila
ustanovljena Obcina Komenda, zato se je komendski vrtec prikljucil tamkajsnji osnovni Soli.
Istega leta je bila adaptirana $ola v Smartnem, kjer sta nastala dva nova oddelka vrtca.
Septembra 2003 je pri¢el delovati poldnevni oddelek v OS Marije Vere. Oktobra 2004 je sprejel
prve otroke oddelek v Motniku. Poldnevni oddelek v OS Marije Vere je v $olskem letu 2007/08
postal celodnevni oddelek za predSolske otroke v drugem starostnem obdobju.

Septembra 2007 je svoja vrata odprla enota Snegulj¢ica na Kovinarski 11 v Kamniku. Enota
ima osem oddelkov, lastno kuhinjo in lastno igriS¢e. V enoti je tudi telovadnica in drugi
spremljajogi prostori, ki dvigajo standard storitve v tej enoti.

Poleti 2008 so potekale adaptacije v VVE Sonéek, VVE Kekec, VVE Pedenjped in VVE
Pestrna. V VVE Sonéek smo pridobili en oddelek za prvo starostno obdobje in preselili
poldnevni oddelek iz VVE Pedenjped. V VVE Pedenjped na Duplici, pa je s Solskim letom
2008/09, pricel delovati celodnevni oddelek za otroke od 3 do 6 let starosti. V enoti Pestrna
smo z adaptacijo pridobili $e en oddelek za otroke prvega starostnega obdobja, prav tako pa
smo v preteklem Solskem letu pridobili Se en oddelek za otroke prvega starostnega obdobja v
VVE Kekec v OS Stranje.

Solsko leto 2009 smo v zavodu zakljugili z adaptacijami, s pomogjo katerih smo v OS Marije
Vere odprli dodaten oddelek za drugo starostno obdobje in tako v enoti Pestrna omogocili
sprejem Se eni skupini otrok prvega starostnega obdobja. V enoti Sonek smo z adaptacijo
omogodili odprtje oddelka z dnevnim programom. Obstojeéi poldnevni program smo preselili v
VVE Tinkaro, kjer je od 1. 9. 2009 poldnevni program z elementi Montessori pedagogike.

V oktobru 2010 je z novo enoto Oblaéek VVZ Antona Medveda pridobil dva oddelka prvega
starostnega obdobja in sprejel 28 malékov.

Marca 2011 je 78 malckov prvi¢ vstopilo v nov vrtec Kamenéek, ki smo ga odprli kot prizidek
k OS 27. julij.
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Vrtec Antona Medveda je tako do septembra 2011 deloval na petnajstih lokacijah s 56 oddelki.
S septembrom 2011 smo v enoti Mavrica v OS Marije Vere izgubili en oddelek zaradi
povecanega Stevila otrok, ki so se vSolali v tem letu. Septembra 2012 smo izgubili $e zadniji
oddelek v enoti Mavrica, hkrati pa v enoti Cepetavéek pridobili en oddelek prvega starostnega
obdobja. Tako smo $Solsko leto 2012/2013 priceli s 55 oddelki v 14 enotah vrtca, na 14
lokacijah.

Cez poletje 2013 je potekala manjsa investicija v enoti Kamengek, igralnico za otroke prvega
starostnega oddelka smo preuredili v razvojni oddelek, v katerem smo s septembrom 2013
priceli izvajati prilagojen program za preds$olske otroke s posebnimi potrebami. V $olskem letu
2013/2014 Vrtec Antona Medveda Kamnik deluje v 14 enotah, na 14 lokacijah.

Obcinski svet Ob&ine Kamnik je na 12. redni seji, 25. 1. 2012, sprejel Odlok o spremembah
in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda s podroéja varstva pred$olskih otrok. VVZ
Antona Medveda se je preimenoval v Vrtec Antona Medveda Kamnik. Odlok je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 8712, dne, 3. 2. 2012.

Vrtec Antona Medveda Kamnik je izvajalec organizirane institucionalne pred$olske vzgoje v
Obcini Kamnik. S svojo dejavnostjo soustvarja pogoje za otrokov telesni in dusevni razvoj,
hkrati pa ustvarja pogoje za zaposlovanje in uresni¢evanje drugih potreb in interesov starsev,
ter zadovoljuje potrebe okolja, v katerem vrtec Zivi in dela.

Solsko leto 2015/16 smo priceli s 55 oddelki, od tega je 1 oddelek razvojni oddelek, ki izvaja
prilagojen program, 53 oddelkov izvaja dnevni program, 1 oddelek pa izvaja poldnevni
program. Vrtec deluje v 14 enotah in na 14 lokacijah. Skupno $tevilo otrok na dan, 1.1.2016 je
954, na dan, 31.12.2016 pa 924.

Solsko leto 2016/2017 smo prigeli s 55 oddelki. 6. 6. 2017 smo prejeli informacijo, da v obgini
Domzale ne bodo odpirali novega razvojnega oddelka, kar bi pomenilo, da otroci, z odloébo o
usmerjanju v razvojni oddelek in otroci v postopku usmerjanja v razvojni oddelek, poslediéno
ne morejo biti usmerjeni nikamor. Glede na izkazane potrebe, smo podali predlog na Oddelek
za druzbene dejavnosti Obg&ine Kamnik, po odprtju drugega razvojnega oddelka s 1. 9. 2017,
ki bo v enoti Sneguljéica. Dne, 21.6.2017 na 21. seji Ob¢inskega sveta Ob&ine Kamnik, smo
dobili soglasje za ureditev e enega razvojnega oddelka v enoti Snegulj¢ica. Prav tako smo
uredili vpis v razvid tega oddelka. Zaradi prostorske stiske, je OS Stranje, junija 2017 Zelela
svoje prostore, v katerih smo gostovali z enim od dveh oddelkov, nazaj. Zaradi zelo velikega
povprasevanja s strani starSev, smo Zeleli oba oddelka ohraniti in zato smo preuredili
obstojece prostore, kopalnico in garderobe, ter s tem zagotovili vpis otrok v oba oddelka.
Zaradi prostorske stiske ima eden od oddelkov znizan normativ.

S septembrom 2017 je vrtec pricel delovati s 56 oddelki, od tega ima 2 razvojna oddelka, ki
izvajata prilagojen program, ter 1 oddelek poldnevnega programa.

25. 4. 2018 na seji Obdinskega sveta je bil potrjen predlog vrtca o prehodu na namensko
financiranje Vrtca Antona Medveda Kamnik. Sklep obcinskega sveta se glasi: «Sredstva
javnemu vrtcu zagotavlja ob¢ina po posameznih namenih, ki predstavijajo posamezne vrste
stroskov«

Avgusta 2018 smo zaceli aktivno razmiSljati in delati nad reorganizacijo poldnevnega
programa v skladu z veljavno zakonodajo. Poldnevni program, ki se je izvajal v enoti Tinkara
in trajal 4 ure dnevno, se je spremenil v program, ki traja 6 ur dnevno, od 8. ure do 14. ure.
Otroci prejemajo po novem tudi en obrok veg, kosilo, ki ga do sedaj niso bili delezni. Imajo tudi
mozZnost pocitka. Reorganizacijo poldnevnega programa je na svoji seji 10. 10. 2018
obravnaval in potrdil Obg¢inski svet Obc&ine Kamnik.

R ———————————
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Vrtec se je od 1. 1. 2019 dejansko zacel financirati po namenih.

Obdinski svet Obéine Kamnik je na seji potrdil Sklep o dolocitvi cen programov za predSolsko
vzgojo v Ob¢ini Kamnik. Sklep je bil objavljen v Ur. listu RS §t. 93, 3.7.2020. Nova cena
programa je zacela veljati s 1. 9. 2020.

Vrtec se je od 1. 9. 2020 zaCel financirati iz cene programa.

V zacetku decembra, je Vrtcu Antona Medveda Kamnik podeljena Evropska nagrada EITA
za inovativno pouéevanje.

7. 12. 2022 smo se udelezili slavnostne podelitve v Cankarjevem domu, kjer je organizacija
Cmepius v sodelovanju z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport podelila nacionalna
priznanja za najbolj izstopajo€e mednarodne projekte v programih Erasmus+ in eTwinning ter
evropske nagrade za inovativno pouéevanije za leto 2022. Med nagrajenci je tudi Vrtec Antona
Medveda Kamnik, ki je prvi pred$olski zavod v Sloveniji, ki je prejel prestizno evropsko nagrado
EITA. V Vrtcu Antona Medveda Kamnik se zavedamo, da je nagrada proces dolgoletnega,
inovativno — naértovanega dela, katerega povod so otroci v smislu zagotavljanja optimalnega,
zdravega razvoja, glede na izzive danasnjega ¢asa. V naSem vrtcu skozi vsakdanjik trajnostno
zagotavljamo izvajanja dejavnosti v naravnem uénem okolju, kjer so otroci gibalno in miselno
aktivni. In ravno zagotavljanje trajnosti, katera je del nasega nacina Zivljenja v vrtcu, je bila s
strani evropskih strokovnjakov prepoznana in nagrajena z odli¢nostjo. Trajnost v pomenu
spodbujanja gibanja, proste igre v naravnih uénih okoljih in priloZnosti za optimalni razvoj vseh
otrok, $e posebej otrok s posebnostmi v razvoju. Pridobljena nagrada nas spodbuja, da bomo
pri nadem delu $e naprej kakovostni, inovativni in bomo Se naprej strmeli k zagotavljanju
trajnosti.

Leto 2023 je bilo zaznamovano z visoko obletnico delovanja vrtca. V Cetrtek, 8. junija 2023, je
Vrtec Antona Medveda Kamnik v Sportni dvorani Kamnik praznoval 70. obletnico delovanja.

Na$ vrtec Zze 70 let piSe zgodbe o skupnem sodelovanju, kjer je vseskozi v ospredju otrok ter
Z optimizmom in zanosom zremo v prihodnost. Naslov prireditve je «lz majhnega zraste veliko«
in v 70 letih se je vrtec razvijal ter postal prepoznaven ne samo v oZjem, ampak tudi v SirSem
socialnem okolju.

Ustanoviteljica je sprejela nove cene programov (Uradni list RS &t. 74/23), ki veljajo od 1. 7.
2023 dalje.

Mesto Kamnik z okolico je v sredo, 19. 7. 2023, okoli 14.30 zajelo silovito neurje z mo¢nim
dezjem in orkanskim vetrom, ki je podiralo drevesa, razkrivalo strehe, ... in povzroCilo veliko
gmotno $kodo. Podrta drevesa so poSkodovala igrala, ograje in dele zgradb. Naslednji dan, v
getrtek, 20. 7. 2023 pa je v okolisu Smartnega v Tuhinju, okoli 21.00, padala debela to¢a, ki je
poskodovala streho na enoti vrica Palcek, Smartno 13b, Laze v Tuhinjski dolini.

V tem neurju je bilo ugotovljeno, da je nastala $koda v osmih od $tirinajstih enotah. Celotna
$koda je bila prijavljena na zavarovalnico Triglav. Sanirani so bili vsi objekti.

Spomladi 2024 smo s ponosom in slovesnostjo odprli naso Slovensko vas, interaktivno igri§¢e
v enoti Pestrna. Interaktivha Slovenska vas je sestavljena iz $tirih zna€ilnih his — dolenjske,
gorenjske (plansarske hiSe), primorske in prekmurske. Otroci bodo skozi ¢arobne zgodbe te
pravljiéne vasice spoznavali kulturno dedi§¢ino teh obmogij, hkrati pa bodo prek interaktivnih
delavnic bogatili svojo igro z elementi slovenske tradicije.
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Vrtec Antona Medveda Kamnik  Letno poro€ilo za leto 2025 Stran 7



Na ta nacin bodo v vzgojnem procesu prepletali preteklost in sedanjost ter gradili globlje
razumevanije svojih korenin.

Obcina Kamnik je marca 2025 zacela z izvedbo projekta nizkoenergetske prenove javnih
objektov, v okviru katerega je vklju¢ena tudi enota Tinkara Vrtec Antona Medveda Kamnik.

S podpisom pogodbe z izvajalcem del je bil v marcu 2025 napovedan zadetek gradbenih in
obnovitvenih del, katerih glavni cilj je izbolj$anje energetske uginkovitosti objekta, zmanj$anje
porabe energije ter ustvarjanje sodobnega, varnega in trajnostno naravnanega okolja za
otroke in zaposlene.

Projekt obsega ve¢ pomembnih ukrepov, med drugim:

energetsko sanacijo ovoja stavbe,

izboljSave ogrevalnega sistema,

uvedbo energetsko ucinkovitih tehni¢nih resitev,

celovito obnovo kopalnic in sanitarnih prostorov, prilagojeno potrebam otrok in
zaposlenih,

» ter druge posege, usmerjene v dolgoroéno kakovostno rabo objekta.

Z zaCetkom nizkoenergetske prenove enote Tinkara, ki poteka v okviru projekta Obgina
Kamnik in Vrtec Antona Medveda Kamnik, se ustvarjajo pomembni pogoji za dolgoroéno
izboljSanje kakovosti bivanja in dela v vrtcu.

Izvedeni in naCrtovani posegi bodo imeli pozitiven vpliv na vsakodnevno delovanje vrtca. Z
energetsko sanacijo objekta se bo izbolj$alo toplotno udobje v prostorih, kar bo otrokom
omogocilo prijetnejse in bolj stabilno bivalno okolje skozi vse leto. Zmanj$ana poraba energije
bo prispevala k vedji energetski uéinkovitosti in okoljski odgovornosti zavoda.

Posebno pomemben vpliv bo imela obnova kopalnic in sanitarnih prostorov, ki bo izbolj$ala
higienske pogoje, varnost in funkcionalnost prostorov ter omogodila boljse prilagajanje
potrebam otrok razli€nih starosti. Posodobljeni sanitarni prostori bodo prispevali k vegji
samostojnosti otrok in lazjemu izvajanju vzgojno-izobrazevalnega dela.

Prenova bo pozitivno vplivala tudi na zaposlene, saj bodo izbolj$ani delovni pogoji omogoéali
boljso organizacijo dela, vedje udobje in varnejSe delovno okolje. Kljub zagasnim prilagoditvam
v Casu izvajanja del bo konéni rezultat dolgoro¢no prispeval k visji kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega procesa ter bolj§emu pocutju vseh uporabnikov vrtca.

1.3 Predstavitev vodstva Vrtca Antona Medveda Kamnik

Od 1. 8. 2016 vrtec zastopa ravnateljica mag. Liana Cerar.

Ravnateljica opravlja naloge v skladu z 49. ¢lenom Zakona o organizaciji vzgoje in
izobrazevanja:
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Pristojnosti ravnatelja
Pristojnosti ravnatelja ureja 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZOFVI) Ur. list RS st. 16/07 in spremembe in sicer:
e organizira, nadrtuje in vodi delo vrtca,
pripravlja program razvoja vrtca,
pripravlja predlog letnega delovnega nadérta in je odgovorna za njegovo izvedbo,
je odgovorna za uresni€evanje pravic otrok,
vodi delo vzgojiteljskega zbora,
oblikuje prediog nadstandardnih programov,
spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,
organizira mentorstvo za pripravnike,
prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,
spremija delo svetovalne sluzbe,
skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja),
obvesca starse o delu vrtca,
zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,
zastopa in predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela,
doloc¢a sistemizacijo delovnih mest,
odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
je odgovorna za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in
pripravo letnega porocila o samoevalvaciji vrtca,
e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

@ @ © & o @

Vrtec ima tri pomoc¢nice ravnateljice: Brigito Urbanija (do 31.8.2025), Meto Soba, Renato
Semprimoznik in Matejo Podgorelec (od 1.09.2025).

Finanéno — racunovodsko sluzbo vrtca vodi gospa Vesna Jegli¢ Mandeljc.

1.4 Organiziranost Vrtca Antona Medveda Kamnik

Z organizacijsko strukturo vrtca zagotavijamo enake moznosti za otroke in starSe, upostevaje
razli¢nost v vseh nasih vrtcih.

Organizacija vrtca je strukturirana v naslednjih oblikah:

» sluzbe, ki so locirane v enotah na podro¢ju ob¢ine Kamnik,

» enote, ki so sestavljene iz enega ali ve€ oddelkov,

« strokovni organi vrtca, ki vkljuéujejo vzgojitelje, pomoé&nike vzgojiteljev in druge strokovne
sodelavce,

« upravni organi, ki skrbijo za nemoteno delovanje vrtca ter zagotavljanje kakovostnih
pogojev za vzgojno-izobrazevalni proces,

» sodelovanje z lokalno skupnostjo, ki omogo¢a vklju¢evanje vrtca v SirSe okolje ter podporo
druzinam in otrokom pri njihovem razvoju.

Delovni proces je organiziran v naslednjih sluzbah:

« Pedago$ko-strokovna sluzba - skrbi za nalrtovanje, izvajanje in evalvacijo vzgojno-
izobraZevalnega procesa, nudi strokovno podporo vzgojiteliem ter sistematicno spremlja
razvoj in napredek otrok. V €asu organizacijskih in prostorskih sprememb, povezanih z
— = —_—_—_—_—_————— = ]
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nizkoenergetsko prenovo objekta, zagotavlja prilagajanje pedagoskega dela okoli§éinam ter
podporo zaposlenim pri ohranjanju kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega procesa. Prav tako
skrbi za strokovno usposabljanje zaposlenih, izmenjavo dobrih praks ter uvajanje sodobnih in
inovativnih pedagoskih pristopov, usmerjenih v dobrobit otrok.

¢ Finanéno-raéunovodska sluzba - upravlja financne vire vrtca, pripravlja finanéne naérte ter
vodi racunovodske in materialne evidence. Skrbi za zakonito, pregledno in gospodarno
poslovanje vrtca ter za spremljanje in usklajevanje finan¢énih tokov. Prav tako skrbi za
obracunavanje, spremljanje in evidentiranje oskrbnin, sodeluje pri reSevanju morebitnih
odstopanj ter zagotavlja podporo vodstvu pri finanénem odlo¢anju in poro¢anju.

* Kadrovsko-administrativha sluzba - vodi kadrovske postopke ter skrbi za zaposlovanije,
pravice in obveznosti zaposlenih. Pripravlja pogodbe o zaposlitvi in drugo kadrovsko
dokumentacijo, vodi in ureja evidence delovnega ¢asa ter opravlja druge administrativne
naloge.

* Prehransko in zdravstveno-higienska sluzba - skrbi za nacrtovanje in zagotavljanje varne,
kakovostne ter uravnoteZzene prehrane za otroke ob upostevanju njihovih prehranskih potreb,
starostnih znacilnosti ter morebitnih dietnih zahtev. Zagotavlja dosledno izvajanje higienskih in
varnostnih standardov v vseh prostorih vrtca ter spremlja njihovo skladnost z veljavnimi
predpisi. Aktivno sodeluje z zdravstvenimi ustanovami in strokovnimi sluzbami ter prispeva k
ustvarjanju zdravega, varnega in spodbudnega okolja za otroke.

*Tehniéno-vzdrzevalna sluzba - skrbi za redno vzdrZevanje, popravila in tehniéno
brezhibnost objektov, zunanjih in notranjih igral ter druge infrastrukture vrtca. Nadzira
delovanje tehnicnih sistemov in opreme ter zagotavlja varno, funkcionalno in urejeno okolje za
otroke in zaposlene. Aktivho sodeluje pri izvedbi investicij in vzdrzevalnih del ter skrbi za
pravocasno odpravljanje morebitnih pomanjkijivosti in tveganj za varnost.

Delovni procesi v posameznih sluzbah niso strogo omejeni in na izvedbeni ravni aktivnosti
presegajo togo omejitev posameznega podrodja.

Poslovodenje, strokovno vodenje in organizacija procesov in aktivnosti poteka iz naslednjih
osnovnih nivojev:

» kolegij vrica, ki ga sestavljajo ravnateljica in pomocnice ravnateljice.
V razsSirjeni sestavi pa:

svetovalni delavki,

vodja podro¢ja/enote,

organizatorka prehrane,

organizatorka zdravstveno-higienskega rezima,
hiSnika z organizacijskimi nalogami,

vzgojiteljici za izvajanje dodatne strokovne pomodi.

Kolegij se je v tej sestavi predvidoma sestajal enkrat meseéno. Kolegij je posvetovalni organ
ravnateljice, ki daje pobude in predloge, ki jih ravnateljica sprejme ali zavrne.

Poleg tega potekajo naslednji redni sestanki:
* Dnevni sestanki ravnateljice in pomochnic, ki potekajo vsak dan, so namenjeni tekodi

koordinaciji dela, spremljanju izvedbe vzgojno-izobrazevalnega programa, re$evanju aktualnih
izzivov ter zagotavljanju uinkovite organizacije dela. Na teh sestankih se obravnavajo

—
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kadrovska vprasanja, organizacijske prilagoditve, pedagoske smernice ter drugi pomembni
vidiki delovanja vrtca.

« Tehniéni kolegij, ki se sestaja enkrat meseéno, vkljuéuje predstavnike tehniéno-vzdrzevaine
sluzbe, prehransko in zdravstveno-higienske sluzbe ter druge kljuéne zaposlene, odgovorne
za nemoteno delovanje infrastrukture vrtca. Na tem kolegiju se obravnavajo vprasSanja s
podrodja vzdrZzevanja objektov in opreme, zagotavljanja varnosti, higienskih standardov ter
organizacije logisti¢nih in tehni¢nih procesov v vrtcu. Kolegij identificira potrebna popravila,
predlaga investicijske ukrepe in spremlja izvajanje tehni€nih izboljSav.

» Kolegij z organizacijskimi vodjami, ki se prav tako sestaja enkrat mese¢no, vkljuCuje vodje
posameznih enot vrtca in druge strokovne delavce, ki sodelujejo pri organizaciji dela in
koordinaciji vzgojno-izobrazevalnega procesa. Na tem kolegiju se obravnavajo teme, kot so
pedagoski naérti, organizacija dela v enotah, razporeditev kadra, izvedba projektov ter
izbolj$anje kakovosti dela v vricu. Poleg tega kolegij omogo¢a izmenjavo dobrih praks in
usklajevanje dela med enotami.

Kolegij je posvetovalni organ ravnateljice, ki daje pobude in predloge, ki jih ravnateljica
sprejme ali zavrne.

Odgovorne osebe:

Delovno mesto Ime in priimek Sedez

ravnateljica mag. Liana Cerar Uprava, enota RoZle

Pomoc¢nice ravnateljice Renata Enote Pestrna, Soncek, Pedenjped,
Semprimoznik Cepetavéek
Brigita Urbanija Enote Sneguljcica, Paléek, Polzki,
(do 31.8.2025) Kamencek, Kekec, Oblacek
Meta Soba Enote Tinkara, Marjetica, Rozle, Mojca
od 1.9.2025:

Mateja Podgorelec Rozle, Kamenéek, Cepetavéek,
Oblacek, Kekec

Renata Pestrna, Sonéek, Pedenjped, Polzki,

Semprimoznik Pal¢ek, Marjetica

Meta Soba Tinkara, Snegulj€ica, Mojca
Vodja finanéno- Vesna Jegli¢ Uprava, enota RozZle
racunovodskega podrogja Mandeljc
Svetovalni delavki Helena Hribar Uprava, enota RoZle

Janja Hudej
Vzgojitelj za dodatno Tina Cemi¢ (do | Enota Snegulj¢ica
strokovno pomo¢ 31.8.2025)

Jerneja Urankar (od

1.9.2025)

-—e—-—-- =
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Vzgoijitelj za dodatno
strokovno pomo¢

Alma Sustarsgi¢

Enota Sneguljéica

Logopedinja

Katja Homar

Enota Sneguljcica

Organizator prehrane

Aida Ceki¢

Enota Sneguljtica

Organizator zdravstveno
higien. reZima

Tjasa Kriznar
Tanja Planin§ek

Enota Sneguljcica

Vzgojiteljice z organizacijskimi
nalogami

Urska Vengust

Enota Rozle

Simona Fti¢ar Nose

Enota Sneguljéica

Simona Sarec

Enota Tinkara

Spela Gerbi& Enota Pestrna
Helena Virant Enota Cepetavéek
Lidija Mali Enota Paléek

Ana Marija Suster
Nina Modrijan

Enota Kekec

Maja Kozlakar

Enota Obladek

Ksenija Novak

Enota Sonéek

Karmen Skubic

Enota Kamendéek

Predsednica Sveta vrtca

Simona Fti¢ar Nose
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1.5 Predstavitev organov vrtca

1.5.1 Svet vrtca

Svet vrica deluje na podlagi in v skladu z ZOFVI. Zatetek mandata je od 19. 11. 2023.
Clani Sveta zavoda so imenovani oz. izvoljeni za 4 leta in so lahko ponovno imenovani.
Clani Sveta zavoda so lahko zaporedoma imenovani oz. izvoljeni najve¢ dvakrat.

Pristojnosti Sveta zavoda Vrtec Antona Medveda Kamnik

Pristojnosti Sveta zavoda Vrtec Antona Medveda Kamnik ureja 48. élen
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju (ZOFVI), Ur. list
RS §t. 16/07 in spremembe in sicer:

uresnicitvi,

e imenuje in razresuje ravnatelja,
e sprejema program razvoja vritca, letni delovni naért, poroCilo o njegovi

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porodila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki,

odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom otrok, pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, o pritozbah star§ev v zvezi
Z vzgojnim in izobrazevalnim delom v vrtcu,

e opravija druge naloge, dolo€ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Clani Sveta vrtca v mandatu od 19.11.2023 do 19.11.2027

Predsednica Sveta vrica je Simona FtiCar Nose.

Ime in priimek Mesto Zacetek Iztek mandata
izvolitve mandata
19. 11. 2027 (glede na status
19. 11. 2023 otroka)
Jernej Slak Svet starSev do 31.8.2025
19. 11. 2027 (glede na status
25.9.2025 otroka)
Ziva Zore Svet starsev
19. 11. 2027 (glede na status
19. 11. 2023 otroka)
Edis Rujovi¢ Svet starSev 18. 06. 2025
19. 11. 2027 (glede na status
19. 06. 2025 otroka)
dr. Tina Tréek Svet starSev
19. 11. 2027 (glede na status
Aja Lazar Svet starSev 19. 11. 2023 otroka)
Ob¢ina 19. 11. 2023 19. 11. 2027
Natalija Kunstek Kamnik
Ob¢ina 19. 11. 2023 19. 11. 2027
Nives Matjan Kamnik
Obcina 19. 11. 2023 19. 11. 2027
Luka Svetec Kamnik
Simona Fti¢ar Nose | Vrtec 19. 11. 2019 19. 11. 2027 (1. mandat)
Janja Hudej Vrtec 19. 11. 2019 19. 11. 2027 (1. mandat)
Marko Sorn Vrtec 19. 11. 2019 19. 11. 2027 (2. mandat)

—
Letno porocilo za leto 2025

Vrtec Antona Medveda Kamnik

Stran 14




Fani Ves Vrtec 19. 11. 2019 19. 11. 2027 (1. mandat)

Spela Novak Vrtec 19. 11. 2019 19. 11. 2027 (1. mandat)

V letu 2025 je imel Svet Vrtca Antona Medveda Kamnik 5 sej.

8. seja Sveta vrtca — korespondencéna seja, od 27. 1. 2025 do 29. 1. 2025
Dnevni red:
e Nove cene obrokov, ki jih ustanoviteljica ne potrjuje

9. seja Sveta vrica, 27. 2. 2025 ob 17. uri v enoti Rozle
Dnevni red:
e Pregled in potrditev zapisnika 6. seje Sveta vrtca z dne 26. 9. 2024

¢ Pregled in potrditev zapisnika 7. seje — korespondenéne seje Sveta vrtca
zdne 11. 12. 2024

e Pregled in potrditev zapisnika 8. seje — korespondenéne seje Sveta vrica
z dne 29. 1. 2025

e Obravnava in sprejem Letnega porodila za leto 2024

e Ugotavljanje delovne uspesdnosti ravnatelja za leto 2024

¢ Razno

10. seja Sveta vrtca, 20. 3. 2025 ob 19. uri v enoti RoZle
Dnevni red:
e Pregled in potrditev zapisnika 9. seje Sveta vrica z dne, 27. 2. 2025
e Program dela s finanénim in kadrovskim naértom Vrtca Antona Medveda
Kamnik za leto 2025

e Razno

11. seja Sveta vrica — korespondencna seja, od 6. 5. 2025 do 9. 5. 2025
Dnevni red:
¢ Obravnava dveh ugovorov na sprejem otrok v vrtec

12. seja Sveta vrtca, 19. 6. 2025 ob 18. uri v enoti Rozle
Dnevni red:
e Pregled in potrditev zapisnika 10. seje Sveta vrtca, z dne 20. 3. 2025
e Pregled in potrditev zapisnika 11. seje — korespondenéne seje Sveta vrica, z
dne 9. 5. 2025
e Delna evalvacija Letnega delovnega nacrta Vrtca Antona Medveda Kamnik za
solsko leto 2024/25
e Razno
13. seje Sveta vrica, 25. 9. 2025 ob 19.00 uri v enoti RoZle in na daljavo, preko Zoom
aplikacije.
DNEVNI RED
1. Pregled in potrditev zapisnika 12. seje Sveta vrtca
2.  Pregled in potrditev zapisnika 13. seje — korespondenéne seje Sveta vrica
3. Predstavitev Porocila o realizaciji Letnega delovnega naérta za Solsko leto
2024/2025
4. Predstavitev Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2025/2026
5. Potrditev dveh nadomestnih €lanic v voliino komisijo
6 Razno
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Svet zavoda Vrica Antona Medveda Kamnik je v letu 2025 odgovorno in aktivno izvajal
svoje pristojnosti ter naloge v skladu z zakonodajo in akti zavoda. S svojim delovanjem
je zagotavljal strokovno, organizacijsko in razvojno stabilnost vrtca ter sprejemal
kljuéne odlogitve, pomembne za nemoteno delovanje in dolgoro¢ni razvoj zavoda.

Clani sveta so se redno sestajali na rednih sejah, kjer so obravnavali vsebinsko in
finanéno pomembna vpraSanja. Posebno pozornost so namenili spremljanju
uresniCevanja letnega delovnega naérta, kadrovski problematiki, finanénemu
poslovanju, investicijam ter zagotavljanju kakovostnih pogojev za izvajanje predsolske
vzgoje.

Svet zavoda je aktivno sodeloval pri oblikovanju in sprejemaniju strateskih usmeritev,
ki prispevajo k izboljSevanju pogojev za otroke, podpori strokovnim delavcem ter
krepitvi sodelovanja s star$i in ustanoviteljem. S svojim delovanjem je prispeval k
transparentnemu, odgovornemu in razvojno naravnanemu upravljanju Vrtca Antona
Medveda Kamnik ter k ohranjanju visokih standardov kakovosti na podrogju
predSolske vzgoje.

1.5.2 Svet starSev
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki

ga starSi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic Sveta starSev opravi
ravnatelj.

Pristojnosti Sveta starSev Vrtec Antona Medveda Kamnik
Pristojnosti Sveta starSev Vrtec Antona Medveda Kamnik ureja 66. ¢len
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju (ZOFVI), Ur. list
RS §t. 16/07 in spremembe in sicer:
e predlaga nadstandardne programe,
e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
e sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega nadrta
ter da mnenje o lethem delovnem nacrtu,
daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
voli predstavnike star§ev v Svet vrtca,
lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede
vkljuéevanja v lokalno okolje,
e v dogovoru z vodstvom $ole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne
skupine,
e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V letu 2025 smo izvedli naslednje sklice Sveta starsev:

1. seja Sveta starSev — korespondencna seja, 20. 2. 2025
Dnevni red:
e Polletno porocilo o realizaciji LDN enot za $olsko leto 2024/2025

2. seja Sveta starSev, 19. 6. 2025 ob 17. uri preko Zooma
Dnevni red:
e Uvodni pozdrav
e Delna evalvacija Letnega delovnega naérta Vrica Antona Medveda
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¢ Kamnik za Solsko leto 2024/25

3. seje Sveta starSev, 25. 9. 2025 ob 17. uri. preko Zooma
Dnevni red:
e Uvodni nagovor
e Konstituiranje Sveta starSev
e |zvolitev predsednika/ce Sveta starSev in njegovega namestnika/ce
e Evalvacija izvrSevanja Letnega delovnega naérta Vrtca Antona Medveda
Kamnik za Solsko leto 2024/25
e Predstavitev in obravnava Letnega delovnega nadrta Vrtca Antona Medveda
Kamnik za Solsko leto 2025/26

e Razno

Svet starSev Vrtca Antona Medveda Kamnik je v letu 2025 dejavno opravljal svojo
vilogo pomembnega povezovalnega élena med starsi, strokovnimi delavci in vodstvom
vrtca. S svojim delovanjem je prispeval k odprti komunikaciji, medsebojnemu zaupanju
ter skupnemu iskanju najboljsih resitev v korist otrok.

Clani sveta so se redno sestajali na sejah, kjer so obravnavali aktualna vprasanja,
povezana z organizacijo dela, izvajanjem programov, varnostjo, prehrano ter drugimi
vidiki vsakdanjega Zivljenja v vrtcu. Podajali so pobude in predloge starSev ter aktivno
sodelovali pri oblikovanju mnenj in priporoéil, ki prispevajo k izboljSevanju pogojev
bivanja in u¢enja otrok.

sodelovanju ter skupni odgovornosti za kakovostno predsolsko vzgojo. S svojim
angaziranim pristopom je pomembno prispeval k podpori vzgojno-izobrazevalnemu
procesu ter k ustvarjanju spodbudnega, varnega in vkljuéujotega okolja za vse otroke
Vrica Antona Medveda Kamnik.

1.56.3 Strokovni organi

Vzgojiteljski zbor Vrtca Antona Medveda Kamnik je sestavljen iz strokovnih in
svetovalnih delavk vrtca.

Pristojnosti vzgojiteljskega zbora Vrtec Antona Medveda Kamnik
Pristojnosti vzgojiteliskega zbora Vrtec Antona Medveda Kamnik ureja 61. Clen
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju (ZOFVI), Ur. list RS &t.
16/07 in spremembe in sicer:
» obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-
izobrazevalnim delom,
¢ daje mnenje o lethnem delovnem nacrtu,
predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
e odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi
v skladu s predpisi,
e daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
e daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja,
e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovni organi vrtca so:

=_—— - --————m
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» vzgojiteljski zbor; delovanje je opredeljeno v 61. &lenu ZOFVI (Ur. |. RS, ét.
12/96 in naknadne spremembe),

« strokovni aktivi; delovanje je opredeljeno v 64. ¢lenu ZOFVI (Ur. I. RS, §t. 12/96
in naknadne spremembe).

1.5.3.1 Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor Vrica Antona Medveda Kamnik je sestavljen iz strokovnih in
svetovalnih delavk in delavcev vrtca.

Pristojnosti vzgojiteljskega zbora Vrtec Antona Medveda Kamnik
Pristojnosti vzgojiteliskega zbora Vrtec Antona Medveda Kamnik ureja 61. &len
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju (ZOFVI), Ur. list RS &t.
16/07 in spremembe in sicer:
e obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-
izobrazevalnim delom,
e daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
prediaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
e odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi
v skladu s predpisi,
e daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Vzgojiteljski zbor je bil v letu 2025 sklican:

Pedagoska konferenca, 17. 6. 2025 ob 17.30 uri v Domu kulture Kamnik
Dnevni red:;

Uvodni pozdrav

Predstavitev delne realizacije LDN vrtca za $olsko leto 2024/2025
Delo v poletnem ¢asu

Razno

MNENJE VZGOJITELJSKEGA ZBORA ZA NAPREDOVANJE STROKOVNIH
DELAVCEV V NAZ|V:

e Mnenje vzgojiteljskega zbora se je izrekalo od 16. 4. 2025 do 23. 4. 2025 — za
napredovanje v naziv strokovnih delavcev.

o Mnenje vzgojiteljskega zbora se je izrekalo od 13.6. 2025 do 18.6. 2025 - za
napredovanje v naziv strokovnih delavcev.

¢ Mnenje vzgojiteljskega zbora se je izrekalo od 17.9. 2025 do 23.9. 2025 — za
napredovanje v naziv strokovne delavke.

= Mnenje vzgojiteljskega zbora se je izrekalo od 13.11.2025 do 20.11. 2025 —
za napredovanje v naziv strokovnih delavcev.

28. 8. 2025 (vzgoijiteljski zbor) ob 17.15 uri v Domu kulture Kamnik

Dnevni red:

Uvodni pozdrav

Evalvacija izvr§evanja Letnega delovnega nacrta za $olsko leto 2024/2025
Predstavitev Letnega delovnega nacrta za $olsko leto 2025/2026

Razno
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od 19. 9. 2025 do 23. 9. 2025 do 14. ure korespondenéna seja.
Dnevni red:
e Podajanje soglasja k Letnemu delovnemu naértu Vrtca Antona Medveda

Kamnik za Solsko leto 2025/26.

Vzgoijiteljski zbor Vrtca Antona Medveda Kamnik je v letu 2025 strokovno, odgovorno
in z veliko predanostjo uresnieval svoje poslanstvo na podrodju pred$olske vzgoje. S
sistemati¢nim nacrtovanjem, izvajanjem in evalvacijo vzgojno-izobrazevalnega dela je
skrbel za kakovostno uresni¢evanje kurikula ter za ustvarjanje spodbudnega, varnega
in vkljuCujoega okolja, ki podpira celostni razvoj vsakega otroka.

Strokovni delavci so aktivno sodelovali pri pripravi in uresni¢evanju letnega delovnega
nacérta, razvijali inovativne pristope k u€enju skozi igro ter prilagajali delo razvojnim
znadilnostim in potrebam otrok. Posebno pozornost so namenjali oblikovanju
spodbudnih uénih okolij, krepitvi socialnih ves¢in, samostojnosti ter Custvene varnosti
otrok.

Z rednim strokovnim izpopolnjevanjem, medsebojno izmenjavo dobrih praks ter
timskim sodelovanjem so prispevali k profesionalni rasti kolektiva. Sodelovanje s
starsi, zunanjimi institucijami in lokalno skupnostjo je dodatno obogatilo vzgojno-
izobrazevalni proces ter prispevalo k nenehnemu dvigu kakovosti dela Vrtca Antona
Medveda Kamnik.

1.5.3.2 Strokovni aktivi

Strokovni organ vrtca, strokovni aktiv sestavljajo vzgojitelji in pomocCniki
vzgojiteliev. Vsebina njihovih aktivnosti je uvajanje sprememb na podrodju vzgojno
izobrazevalnega dela (razvojni in inovacijski projekti), sprotna analiza ciljev in nalog iz
letnega delovnega nadrta, ter strokovne razprave.

Pristojnosti strokovnega aktiva
Pristojnosti strokovnega aktiva Vrtec Antona Medveda Kamnik ureja 64. ¢len
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju (ZOFVI), Ur. list RS $t.
16/07 in spremembe in sicer:

e obravnavajo vzgojno delo,

e dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela,

e obravnavajo pripombe starSev,

e obravnavajo druge strokovne naloge, doloene v letnem nadrtu.

Strokovni organ vrtca, strokovni aktiv sestavljajo vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev.

_—— e e
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Delo strokovnega organa vrtca leta 2025

Vodje strokovnih aktivov

Vsebina

Alenka Jevsnik, Elizabeta Sinko,
Tja$a R. Petag, Alma Sustersic,
Lidija Mali, Maja Kalidnik, Alenka
R. Ursi¢, Klavdija Gréar

Vsebine strokovnih aktivov so:

1. prednostne naloge, opredeljene v LDN vrtca,

2. aktualna tematika - informacije, dogovori,
skupne naloge in problematika,

3. obravnava vsebin projektov,

4. izvajanje akcijskega naérta vrica,

5. dogovori o skupnih dogodkih, prednostne
naloge, opredeljene v LDN vrtca,

6. likovno ustvarjanje otrok in vioga odraslega

7. delavnice o pomenu evalvacije

8. priprava skupnega obrazca ter vprasanj za
kakovostno evalvacijo

9. uvajanje novega Kurikuluma

Srecanje vodij strokovnih aktivov, 28. 1. 2025
Dnevni red:

1. Pozdrav

2. Naért dela v Sol. letu 2024-2025

3. Razdelitev nalog

Izobrazevanje za vse zaposiene —

22.in 29. januarja 2025 -

Prvo sre€anje smo namenili vlogi odraslega pri likovni
vzgoji predSolskega otroka (zmote, ustrezna izbira
didaktiénih  pripomoékov  in  likovnih  materialov,
nacrtovanje likovnih dejavnosti ...), v drugem srec¢anju pa
smo govorili 0 nacértovanju dejavnosti z izhodi§éem v
vsebinah umetniskih del (tudi ilustraciji) s poudarkom na
medpodroénem povezovanju in spoznali nekaj aktivnosti
za spodbujanje poglobljenega opazovanja.

Srecanje vodij strokovnih aktivov, 26. 3. 2025
Dnevni red:
1. Pozdrav
2. Predstavitev ¢&lanic poroéil o pregledu evalvacij
posameznih oddelkov

Srecanje vodij strokovnih aktivov, 15. 4. 2025
Dnevni red:
1.Pozdrav
2.Strokovna razprava o pomenu evalviranja in
priprava vprasanj za lazjo evalvacijo

Aktivi na nivoju enot, izvajalka mag. Liana Cerar

e 14.4 2025 -enota Rozle, Cepetavéek 1/2, Kekec 1/2,
Marjetica 1/2, Paléek 1/2, Polzki 1/2

e 15.4. 2025 - enote Kamenéek, Cepetavéek 2, Kekec
1/2, Marjetica Y2, Paléek Y2 , Polzki %2

e ——
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e 17.4. 2025 - enote Pestrna, Pedenjped1/2, Mojca %,
Soncek Y2

e 22 4. 2025 - enota Tinkara, Pedenjped1/2, Mojca %,
Sondek %2

e 24 4 2025-enota Snegulj€ica, Oblacek, Marjetica 2,
Paléek 2 , Polzki V2

Dnevni red:
1. Pozdrav

2. Organizacija in delo v nadaljevanju Solskega leta
3. Hi8nired

Izobrazevanje za clanice strokovnega aktiva in vse

zaposlene:
9. 9. 2025 in 11. 9.2025 - |zobraZzevanje — Zavod RS za
Solstvo — Studijske skupine - Predstavitev novega

kurikuluma za vrtce ob zadetku uvajanja

SrecCanje vodij strokovnih aktivov, 1. 10. 2025
Dnevni red:
1. Uvodni pozdrav ravnateljice
2. Dogovori o pripravi delavnice s strokovnimi
delavkami
3. Akcijski naért za nadaljevanje dejavnosti -
Kurikularna prenova

Izpeljava delavnic s strokovnimi delavci na temo
EVALVACIJA.

6. 11. 2025 so potekale delavnice s strokovnimi
delavkami, kjer je potekalo poglobljena razprava in
teoreti¢na izhodis¢a za pripravo kakovostne evalvacije.

Srecanje strokovnih aktivov, 20. 11. 2025

Dnevni red:

1. Uvodni pozdrav

2. Poroc¢anje po izpeljani 1. delavnici, dokonéanje obrazca
za evalvacijo

Z zacetkom Solskega leta 2025/2026 smo v vrtcu prieli z uvajanjem posodobljenih
strokovnih usmeritev na podrocju kurikularnega nacrtovanja. Sistematicni pristop k
naértovanju smo zastavili celostno in premisljeno, z namenom zagotavljanja vecje
usklajenosti, preglednosti ter kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela.

Posebno pozornost smo namenili naértovanju letnih delovnih nacrtov (LDN) oddelkov.
Pedagoske vodje so v sodelovanju z vodji strokovnih aktivov opravile poglobljen
pregled LDN-jev strokovnih delavk, analizirale vsebinske poudarke ter prepoznale
sti¢ne toc¢ke in morebitna razhajanja med posameznimi oddelki. Na podlagi ugotovitev
smo oblikovali strokovna izhodi§¢a za razpravo, katere cilj je poenotenje temeljnih
usmeritev ob hkratnem ohranjanju strokovne avtonomije posameznega oddelka.
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V nadaljevanju se bodo vodje strokovnih aktivov skupaj z vodstvom vrtca $Se
podrobneje posvetile naértovanju in vsebinski strukturi zaklju¢nega porocila o
realizaciji LDN oddelka. Dodatna pozornost bo namenjena tudi premislienemu
nacrtovanju vzgojnih dejavnosti ter umesSéanju proste igre kot temeljnega elementa
predsolske vzgoje.

1.5.3.3 Razvojni tim vrtca

Razvojni tim vrtca opravlja pomembno vlogo. Clanice razvojnega tima so Helena
Hribar, Spela Novak, Maja KoZlakar, Barbara Strazar.
Razvojni tim svoje delo opravlja v tesnem sodelovanju z vodstvom vrtca.
Aktivnosti razvojnega tima: izdelava in evalvacija naslednjih porodil in anketnih
vprasalnikov:

e Anketa o zadovoljstvu starSev s storitvami vrtca.

e Priprava Dneva odprtih vrat vrtca.

Sredanje clanic razvojnega tima 21. 1. 2025
Dnevni red:

1. Pozdrav

2. Organizacija - Dan odprtih vrat vrtca

Srecanje €lanic razvojnega tima 05. 2. 2025

Dnevni red:

1. Pozdrav

2. Priprava Ankete o zadovoljstvu starSev s storitvami vrtca
3. Razno

Srecanje €lanic razvojnega tima 05. 3. 2025
Dnevni red:

1. Pozdrav
2. Pregled Ankete o zadovoljstvu star§ev s storitvami vrtca
3. Razno

Srecéanje ¢lanic razvojnega tima 23. 4. 2025
Dnevni red:

1. Pozdrav

2. Razprava o viziji vrtca

3. Razno

Skozi izvajanje akcijskega naérta smo $e enkrat ve¢ ugotovili , da je vrtec prostor v
katerem se mora &utiti spostljivo, povezovalno in sodelovalno kulturo, pozitiven odnos
do dela in skupno Zeljo, da se otroci, starSi in zaposleni poéutijo varne, sprejete in
zazelene. V proces oblikovanja skupne vizije in naértovanja dela za prihodnost smo
vpeli tako otroke, kot zaposlene, starSe in lokalno skupnost. Vizija je ucinkovita, ko jo
sprejmejo vsi in lahko nastane le, ¢e je vsem dana moZnost sodelovanja pri njenem
nastajanju, za oblikovanje dobrega programa dela pa je potrebna temeljita analiza
stanja, opredelitev prednosti, slabosti, izzivov in nevarnosti, ki se pojavijajo pri
vsakodnevnem delu. Tako vizija kot program dela pa morata ustvarjati novo sinergijo,
ki se odraza skozi kakovostno delo. Zavedamo se, da morata biti tako vizija razvoja kot
program dela oblikovana realno, v skladu s klimo in kulturo vrtca, ki jo razumemo kot
vsoto splodno sprejetih staliS¢, prepri€anj, predpostavk in pricakovanj, ki obiajno niso
nikjer zapisani, pa vendar pomembno dolo¢ajo delovanje vseh v vricu. Pri samem
nadrtovanju vizije smo uspeli razdelati vse segmente, ki nas krasijo, zaradi katerih smo
posebni in nasli tudi podrogja, ki bodo v prihodnje potrebna izboljsav. V namen prihod
e
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velika Stevila novo zaposlenih in s tem dvig pripadnosti vrtcu smo ustanovili skupino
Podporni steber novo zaposlenim, ki bo v naslednjem Solskem letu izdelala priporocila
in dolodila mentorje, ki bodo sprejemali novo zaposlene. Uspelo se nam je povezati s
skupino Promocija zdravja in bolj aktivnho uspeli izpeljati nadrtovane dejavnosti. V
nacrtu za prihodnje Solsko leto imamo v naértu nadgraditev skrbi za klimo med
zaposlenimi, zato naértujemo delavnice na temo » Skrb za duSevno zdravje «, kjer
bodo zaposlene z znanjem razliénih spretnosti sodelavcem pokazale in jih navdusile
kako poskrbeti za svoje dusevno zdravje, ob tem pa se bo dvigoval nivo pozitivne klime,
ki bo segala vse od otrok, zaposlenih in starSev.

2 VIZIJA IN POSLANSTVO VRTCA

V $Solskem letu 2023/2024 smo zaceli uresnievati novo vizijo, ki je bila oblikovana
premisljeno, vkljuéujo€e in na ravni celotnega kolektiva. Nastala je na temeljih skupnih
vrednot, ki nas povezujejo ter usmerjajo nasSe strokovno delo. Odraza naSo
odgovornost, predanost in zavezanost h kakovostni predSolski vzgoji, ki v sredis¢e
postavlja otroka in njegovo dobrobit.

Vizija Vrtec Antona Medveda Kamnik izhaja iz bogate tradicije, dolgoletnih izkuSenj in
preverjenih dobrih praks. Hkrati pa se odpira sodobnim strokovnim spoznanjem in
inovativnim pristopom, ki omogo€ajo celosten razvoj otrok ter spodbujajo njihovo
ustvarjalnost, radovednost, samostojnost in raziskovalni duh. Zavedamo se, da
kakovosten vrtec gradimo skupaj - zaposleni, otroci in starSi - v sodelovanju,
spostovanju in zaupaniju.

Vizija Vrtca Antona Medveda Kamnik:

»Z roko v roki, na temeljih tradicije in z inovativnimi pristopi, gradimo kakovosten
vrtec.«

2.1 Poslanstvo vrtca

Poslanstvo vrtca:

* razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih ter s tem
vzpostavljanje temeljev za oblikovanje pozitivhe samopodobe in medosebnih odnosov,
* razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli€nosti ter ucinkovito
sodelovanje v skupinah, kar prispeva k razvoju socialnih veséin in spostovanju
pluralnosti,

* razvijanje sposobnosti prepoznavanja in razumevanja lastnih ter tujih Custev, s
spodbujanjem &ustvenega dozivijanja in izrazanja za krepitev ¢ustvene inteligence in
dobrega podutja,

 negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja, kar omogo¢a otrokovo ustvarjalnost in kriti€no razmisljanje,

« spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora ter
kasneje za razvoj bralnih in pisnih spretnosti, kar je osnova za uspe$no ucenje in
izrazanje,

» spodbujanje umetni§kega dozivljanja in izrazanja kot nagina za razvoj ustvarjalnosti,
estetske obCutljivosti in kulturne zavesti,

» posredovanje znanj z razliénih podroéij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja za
celostno razumevanje sveta in razvoj kognitivnih sposobnosti,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja, ki je klju¢en za ohranjanje zdravja,
dobrega pocutja ter razvoj motori¢nih spretnosti,

e ——
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* razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in skrbi za zdravje kot temeljnega
dela otrokovega vsakdana in priprave na zdravo Zivljenje,

* motivacija strokovnih delavcev za iniciativhost, spontanost, ustvarjalnost ter iskanje
inovativnih in kakovostnej$ih reSitev, ki prispevajo k stalnemu razvoju in kakovosti dela
vrtca,

+ omogociti izobrazevanje strokovnih delavcev v skladu z interesi in potrebami zavoda,
kar krepi strokovno kompetentnost in prispeva k doseganju ciljev vrtca,

* motivacija starSev za posredno in neposredno sodelovanje z vricem, s ¢imer krepimo
partnerstvo med vrtcem in druZino ter zagotavljamo celovito podporo otrokovemu
razvojul.

Vrtec Anton Medved Kamnik je prostor otroSke radovednosti, ustvarjalnosti in prvih
korakov v svet uenja. NaSe poslanstvo je zagotavljati varno, spodbudno in
sprejemajoce okolje, kjer se otroci celostno razvijajo ter pridobivajo kljuéne zZivijenjske
spretnosti.

Z individualnim pristopom, spoStovanjem otrokovih razvojnih potreb ter spodbujanjem
sodelovanja z druzinami ustvarjamo pogoje za kakovostno predsolsko vzgojo.
Zavezani smo k spodbujanju otroSke samostojnosti, odgovornosti in medsebojnega
spostovanja ter k oblikovanju temeljev za vsezivljenjsko ucenje.

Nasa strokovnost, predanost in ljubezen do otrok se odrazajo v vzgojno-
izobrazevalnem delu, ki temelji na sodobnih pedagoskih spoznanjih, inovativnih
pristopih in bogati tradiciji. Skupaj z otroki, starsi in SirSo skupnostjo soustvarjamo
vrtec, v katerem vsak otrok dobi priloZnost, da raste, raziskuje in razvija svoje
potenciale.

2.2 Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje

e Zakon o javnih financah;

e Zakon o raéunovodstvu;

e Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb

javnega prava;

e Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proraéunske uporabnike in

druge osebe javnega prava;

e Pravinik o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in

opredmetenih osnovnih sredstev;

e Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. &lenu

Zakona o ra¢unovodstvu;

¢ Pravilnik o sestavljanju letnih poroé€il za proracun, proracunske uporabnike in

druge osebe javnega prava;

e Navodilo o pripravi zakljuénega rauna drzavnega in ob¢inskega proraguna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraéuna;

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025;
Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1;

Zakon o zavodih ZZ;

Zakon o vricih ZVRT;

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ZOF VI,

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS;

Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in
obé&inskega proracuna;

_—— . ———,
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Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami;

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vricu in $olah v placilne razrede;

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive;

Pravilnik o nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v

vzgoji in izobrazevanju,

¢ Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno
sluzbo;

¢ Pravilnik o normativih in minimalnih tehni€¢nih pogojih za prostor in opremo
vrtca;

e Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje;
Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede;

e Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega proraduna vrtcem za namen
sofinanciranja placil starSev;
Zakon o javhem naro¢anju;

e Zakon o varstvu osebnih podatkov;

Zakon o varstvu pri delu (Izjava o varnosti z oceno tveganja v Vrtcu Antona

Medveda Kamnik);

Zakon o varstvu pred pozarom (PozZarni red);

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Antona Medveda Kamnik;

Pravilnik o radunovodstvu;

Pravilnik za oddajo javnih naroéil male vrednosti v Vrtcu Antona Medveda

Kamnik.

2.2.1 Dolgoro¢ni cilji

Vrtec Antona Medveda Kamnik si prizadeva biti otrokom in njihovim starSem prijazen
vrtec, ki temelji na visoki kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela, odli€ni organizaciji
ter sodobni izvedbi vzgojno-uénih vsebin, prilagojenih potrebam in interesom otrok.
Na$ cilj je ustvariti varno, spodbudno in ustvarjalno okolje, kjer otroci razvijajo svojo
radovednost, socialne ves¢ine in pridobivajo temeljne Zivljenjske izkusnje.

V letu 2025 smo uresnicevali naslednje globalne in posledi€éno operativne cilje
na ravni celotnega vrica:

» skrb za strokovni in profesionalni razvoj zaposlenih pri naértovanju, izvajanju in
evalvaciji dela, s ¢imer zagotavljamo kakovostno in inovativno vzgojno-izobrazevalno
delo, ki temelji na strokovnih podlagah in sodobnih pedagoskih pristopih,

» spodbujanje razvijanja kompetenc vodenja na vseh ravneh, z namenom krepitve
timskega sodelovanja, uéinkovitega komuniciranja ter zagotavljanja participativnega
vodenja, ki prispeva k pozitivni organizacijski klimi in kulturi,

- sodelovanje v projektih, ki zagotavljajo trajnostni razvoj otrok, s poudarkom na
razvijanju odgovornosti do okolja, spostovanju narave in razumevanju trajnostnih
praks, ki otrokom omogocajo oblikovanje okoljsko ozave$&enih in druzbeno
odgovornih vrednot,

» skrb za zdravje otrok in zaposlenih ter promocija zdravja na delovhem mestu, kar
vkljuéuje oblikovanje spodbudnega in varnega okolja, izvajanje preventivnih ukrepov
ter aktivnosti, ki krepijo fiziéno in psihosocialno zdravje vseh udelezencev v vrtcu.

S celostnim pristopom in kakovostnim delom stremimo k temu, da otrokom zagotovimo
optimalne pogoje za rast, u¢enje in razvoj v spodbudnem in varnem okolju.
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2.2.2. Prednostne naloge vrtca

V letu 2025 smo v Vrtcu Antona Medveda Kamnik uresni¢evali naslednje prednostne
naloge:

PREDNOSTNE NALOGE VRTCA V LETU 2025

1. Opolnomogéiti posameznika za uresni¢evanje nove vizije Vrtca Antona
Medveda Kamnik, na temeljih tradicije za trajnostni razvoj:

e Vzpostaviti u€inkovit naéin povezovanja med zaposlenimi.

e Dusevno zdravje na delovnem mestu v VIZ.

2. Uvajanje sprememb izvedbe kurikula.
* Spodbujanje aktivnega u€enja otrok v sozvodju z gibanjem in prosto igro’
zZunaj.
e OzaveS&anje pasti zivljenjskega sloga, ki nas sili v mirovanje.
IZVAJANJE KURIKULA NA NACIN, KI SPODBUJA OTROKE H GIBALNIMI

AKTIVNOSTMI, tekom dneva v 80%, z namenom zmanj$evanja ¢asa, ko je otrok
primoran biti v mirovanju - statiénih polozajih.

3. Spodbujanje aktivhega u¢enja otrok v sozvodéju s kulturno - LIKOVNO
USTVARJALNOSTJO Celoletni projekt na nivoju vrtca - enot.

4. Sistematicni pristop k naértovanju in EVALVIRANJU vzgojnega dela.
o Osmisliti spremljanje in evalviranje vzgojnega dela.

5. Opolnomoc¢enje strokovnih delavcev za delo z otroki s posebnostmi v
razvoju.

e DusSevno zdravje predsolskih otrok

e Krepitev izmenjav dobre prakse s pomogjo podporne skupine

» Delo z ofroki iz drugih jezikovnih okolij

2.2.3 Evalvacija vzgojno izobrazevalnega dela (izvedbenih kurikulov), razvojnih
projektov in inovacijskega projekta ter investicijsko vzdrzevalnih del za
izboljSanje pogojev zivljenja in dela v vrtcu

lzvedbeni kurikuli

Osnova za nadrtovanje izvedbenih kurikulov je nacionalni dokument Kurikulum za
vrice in razvojno-procesni pristop, ki omogoca aktivno vlogo otroka, naértno in
sistemati¢no izvajanje otroku aktualnih vsebin, aktivnosti in dejavnosti. Naérti se
razvijajo in spreminjajo preko celega leta tako, da strokovni delavki oddelka upo$tevata
neposredno odzivanje otrok v oddelku (potrebe, Zelje, aktualni otrokov razvoj...),
predloge in pobude starSev, strokovne predloge in pobude svetovalnih delavk,
specialnih pedagogov in vodstva vrtca. Prav tako se pri naértovanju upostevajo
sodobne pedagoske smernice, nacela inkluzije ter individualiziran pristop k
otrokovemu ucenju in razvoju. Pomembno vlogo imajo tudi opazovanje otrok v
vsakodnevnih situacijah, refleksija pedagoskega procesa ter evalvacija in prilagajanje
aktivnosti glede na opaZene spremembe in potrebe v skupini. S tem se zagotavlja
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celostni razvoj otroka, spodbuja njegova radovednost, ustvarjalnost in socialne
kompetence ter omogoca varno in spodbudno uéno okolje.

2.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Pri opisu ocene uspesnosti Vrica Antona medveda Kamnik smo postavili naslednja
merila:
Merila, ki se nanasajo na vioZek:
e stopnja strokovne izobrazbe strokovnih delavk,
stevilo otrok na strokovnega delavca v oddelku,
raznovrstnost izobrazevalnih storitev,
vlaganje v izobrazevanje,
porabljena vzgojna sredstva na otroka,
vlozek v promocijo zavoda,
sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo.

Merila, ki se nanasajo na proces:
e uspesnost izvajanja kurikuluma,
e raznovrstnost programov (projekti, obogatitveni in dodatni programi),
e raznovrstnost pristopov.

Metode ocenjevanja so:

e pregled pedagoske dokumentacije,
hospitacije,
ankete,
delovne analize na sestankih,
osebni pogovori vodstva s strokovnimi delavci,
statisti¢ni podatki.

Vsako $olsko leto je nov izziv. Zavezanost za kakovostno delo je nada osnovna naloga.
Zato nenehno iS§¢emo izboljS$ave na osnovi ustreznega planiranja in evalvacije dela.
Izvedbeni kurikulum zahteva nenehno strokovno rast na nivoju celega vrtca, vseh
zaposlenih in seveda pridobivanje novih strokovnih kompetenc. Eden od nasih
osnovnih ciljev je bil dvigniti kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu.

V letu 2025 je vlogo za napredovanie v visji naziv vioZilo 13 strokovnih delavcev vrtca,
od tega jih je napredovalo 9 strokovnih delavk in sicer 1 v naziv vi§ji svetnik, 2 v naziv
svetovalec in 6 v naziv mentor. Ostale odgovore s strani MVI Se pri¢akujemo. Pet
strokovnih delavk so v letu 2025 diplomirale, ena zaposlena je opravila poklicno
maturo. Strokovni izpit so v letu 2025 opravile tri zaposlene.

3 OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROJEKTOV VRTCA
ANTONA MEDVEDA KAMNIK

3.1 Eko $ola kot nadin Zivljenja

Globalni cilj:
e Vzgoja otroka, da bi mu skrb za okolje in naravo postala del Zivljenja. Je celosten

program vrtca, ki skozi celo leto s konkretnimi projekti uresni€uje cilie vzgoje in
izobrazevanja za trajnostni razvoj. Obogatitev gibalnega, socialnega, custvenega
in spoznavnega podro¢ja z elementarnimi ekolodkimi vsebinami pri postavljanju
temeljev ekoloSke vzgoje in vedenja.

e ——— — e e o  —— —}
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Uvajati vzgojo in izobrazevanje za okoljsko odgovornost,
spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,
ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),
povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,
razvijati pozitivne medsebojne odnose,

sodelovati pri prepre¢evanju in odpravi revscine,

vzgajati in izobrazevati za zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju,
privzgojiti in ustvariti ekolo$ko zavest, i
povezovati ekoSole v Sloveniji, EU in SirSe.

Nosilci:

mag. Liana Cerar, ravnateljica,

Brigita Urbanija, pomoc¢nica ravnateljice,
Mateja Podgorelec, pomoc¢nica ravnateljice
Renata Semprimoznik, pomoc¢nica ravnateljice,
Meta Soba, pomoénica ravnateljice,

Aida Ceki¢, koordinatorica projekta,

Tjasa Kriznar, koordinatorica projekta,

Tanja PlaninSek, koordinatorica projekta.

® © 6 o o o o @»

Izvajalci:
e Vsj strokovni delavci vrtca

Skozi celo leto smo s konkretnimi projekti uresniCevali zadane cilje oblikovanja
trajnostnega in pozitivnega odnosa do okolja, razvijanja pozitivnih medsebojnih
odnosov, vzgoje za zdrav nadin zivljenja v zdravem okolju, u¢inkovite rabe naravnih
virov in spodbujanja kreativnosti ter inovativnosti.

Teme in vsebine programa so skladne s smernicami FEE (Mednarodne fundacije
za okoljsko izobraZzevanje) in mednarodnim programom Eco-Schools
International, ki deluje po metodologiji sedmih korakov.

Cilji ekoprogramskega sveta v $olskem letu 2024/25 so bili realizirani v celoti in smo
izpolnili vse pogoje za ohranitev mednarodno uveljavijenega okoljskega znaka
ZELENA ZASTAVA.

Koordiniranje projektov v letu 2025:

e 9. 4. 2025: Obisk regijskega koordinatorja Eko$ole in pregled kljuénih vsebin
izvajanja programa (7 korakov, tematski sklopi, izzivi in priloznosti v okviru
programa Ekosola,...)

e Zgodnje naravoslovje: Mladi raziskovalci: odnos do narave, opazovanje
deZevnika, jesenske barve.

e Zgodnje naravoslovje: Semena in vrtovi - Solska VRTilnica.

e Odpadkom dajemo novo Zivljenje.

¢ Misija: Zeleni koraki.

e Podnebni tek.

e Zbiranje odpadnega papirja in kartona.

* Spodbujanje prihodov v vrtec pes, s kolesom, z javnim ali $olskim prevozom
med zaposlenimi.

e Spodbujanje in izvajanje pohodov in planinskih izletov v naravo.

e Tradicionalni slovenski zajtrk.

e Uporaba sadja in zelenjave iz Solskega vrta, sadovnjaka ...

e Altermed 2025: »Tradicionalna in zdrava prehranac.

“
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Eko programski svet se je v Solskem letu sestal dvakrat in sicer:
e 17.2. 2025 - sejem Altermed

Druge aktivnosti:
e Zbiralna akcija je bila 12. 5. 2025 - 16. 5. 2025

Zbrano 840 kg papirja in kartona
e Zbiralna akcija je bila 3. 11. 2025 -7. 11. 2025
Zbrano1.000 kg papirja in kartona

e v petek, 21. 3. 2025 smo izvedli spomladansko C&istilno akcijo in skupaj z otroki
oCistili okolico nasih enot.

3.2 Eko vrt

ilji
vzdrzevanije vrt€evskih ekovrtov v enotah vrtca,

seznanjenje strokovnih delavcev in otrok z ekoloskim vrtnarjenjem in skrbi za
naravo,

ozavescanje otrok o pomenu samooskrbe,

pridobivanje konkretnih izkusenj pridelave rastlin,

interno izobraZevanje,

aktivno sodelovanje v izmenjavi semen - Stafeta semen.

Nosilci:

e mag. Liana Cerar, ravnateljica,
Brigita Urbanija, pomo¢nica ravnateljice,
Mateja Podgorelec, pomoénica ravnateljice
Renata Semprimoznik, pomog¢nica ravnateljice,
Meta Soba, pomoénica ravnateljice,
Helena Virant, koordinatorica projekta.

Izvajalci:

e Institut za trajnostni razvo;,

e enota RoZle: Tanja Trbojevi¢, Simona Novak, Lana Lunder, Mirjam Juvan,
Tina Vnuk, Maja Kozlakar, Eva Zvelec

e enota Tinkara: Barbara Strazar, Vilma Poravne, Fran¢iska Griljc, Sabina
Kopac, Simona Sarec, Eva Dobovsek, Simona Slapar, Neja Modic Nose
Nina Zajc, Naja K. Kobeti¢, Valerija Blagotinsek

e enota Cepetavéek: Helena Virant, Jana Bombek, Zala Spruk, Katjusa
Koritnik

e enota Pestrna; Spela Gerbic, Aleksandra Intihar, Vesna Cernugel, Spela
Kovadi&, Tjasa Beréan, Klara Jegovnik, Nadja Stopfer, Irena Jegli¢ Kumse,
NeZa Burger, Katja Barle, Vida Lampe, Klavdija Gréar, Ema Mahkota, Erika
Orazem, Barbara Bozi¢, Anita Abraham

e enota Kamenéek: Karmen Skubic, Laura Rajter, Marinka Benkovi¢, Klara
Hrusevar

e enota Paléek: Karmen Bajde, Stanka Mo¢nik, Lidija Mali, Natada Breznik

e enota Sneguljéica: Simona Fti¢ar Nose, Ur§ka Cerar, Nika Ple¢nik Foric,
Tina Cvrtila, Nina Cimbas Vindi$, Silva Koroec, Branka Jeri¢, Eva Zibert

¢ enota Kekec: Ana Marija Suster, Manca Grilc, BoZena Lebeniénik, Nina
Modrijan, Matejka Rudigaj

» enota Pedenjped: Natasa Lanisek, Katja B. Turk, Irena Spenko
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* enota Marjetica:
» enota Oblacek: )
¢ enota Sonéek: Nina Golob, Manca Hrovat, Sara Stebe
¢ enota Mojca: Alenka Jevsnik, Pina Kavka
Dejavnosti:

eV letu 2025 smo sodelovali v programu »Solski ekovrt«.

Izvedeni seminarji:

V okviru programa »Solski ekovrtovi« sta bili v letu 2025 izvedeni dve
strokovni usposabljanji za strokovne delavce vrtca:

« Spomladanski seminar: »Solski ekovrtovic, ki je potekal 7. 5. 2025 od 9.00
do 16.00 v Kleti Dobrovo (Dobrovo v Brdih). Seminarja sta se udelezili
strokovni delavki Helena Virant in Marinka Benkovi¢.

Izvedene dejavnosti v okviru programa:

» Izvedba aktivnosti »Stafeta semen« na nivoju celotnega vrtca, ki je potekala
16. 4. 2025 od 12. ure dalje do zakljucka obratovanja posameznih enot.
Aktivnost je spodbujala trajnostno naravnanost ter sodelovanje med otroki in
strokovnimi delavci.

* Permakulturna zasaditev vrtnih gredic (zelenjavnih, sadnih in zeli§énih), s
¢imer smo otrokom priblizali trajnostno vrtnarjenje, ekolosko pridelavo hrane
ter pomen lokalne samooskrbe.

« Organizacija »Krompirjevega piknika« na igri§éu, kier smo uporabili krompir
in solato iz vri¢evskega vrta. Aktivnost je otrokom omogocila doZivljanje
pomena pridelave hrane ter povezavo med vzgojno-izobrazevalnim delom in
vsakdanjim zivljenjem.

Kazalniki kakovosti:
¢ Delna samoevalvacija po posameznih delih projekta,
» delez strokovnih delavcey, ki jih zanima sodelovanje.

3.3 Solski »eko« vrtovi v vzgojno-izobrazevalnem okolju za doseganje
podnebnih ciljev

e Uspesna prijava na razpis Zavoda RS za $olstvo,
vzpostavitev koncepta Solskih »eko« vrtov z namenom vzpostavitve celostnega
pristopa vzgoje in izobrazevanja k uenju v naravi ter u¢nega okolja, ki bo
celostno in u€inkovito naslavljalo izzive na podro¢ju podnebnih sprememb,
graditev vzgojno-izobraZevalne okoljske kulture,

* spodbujanje uCenja za zeleni prehod in okoljsko trajnostnost, bolje razvijalo
pozitiven odnos do narave ter zmanjSevalo ekolo$ki odtis vzgojno-
izobrazevalnih zavodov (VIZ),

e naslavljanje vzgoje in izobraZzevanja za trajnostni razvoj (VITR) k spodbujanju
inovativnih in ustvarjalnih didakti¢nih pristopov ter aktivnosti za razvoj
kompetenc za trajnostnost, potrebnih za prehod v podnebno nevtralno
druzbo.

Nosilci:
e Zavod RS za Solstvo,
e Meta Soba, pomocdnica ravnateljice,
e Helena Virant, koordinatorica projekta.
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Izvajalci:
e Barbara Zupan,

e Mirjam Juvan.

Dejavnosti:

e oblikovanje vizije VIZ ter vodenje VIZ za naclrtovanje, vzpostavitev ter
upravljanje uc¢nega okolja v smeri zmanjSevanja ekoloSkega odtisa za
doseganje podnebne nevtralnosti. Pri tem bodo vkljuéeni VIZ nalrtovali
vzpostavitev izobrazevalnih vrtov (Solskih »eko« vrtov) kot uénega okolja, ki
omogoc¢a pouk na prostem in predstavija del uénega okolja za doseganje
podnebnih ciljev. V podporo umeséanja »eko« vrtov v uéni in vzgojni proces
bomo nadrtovali tudi druge aktivnosti za doseganje podnebnih vsebin in ciljev
Zz namenom blazenja in prilagajanja podnebnim spremembam (npr. trajnostno
pridelovanje in ravnanje s hrano, zmanjSevanje koli¢ine zavrzene hrane,
spodbujanje zdravih prehranjevalnih navad, vzpostavitev izmenjevalnic za
razvijanje alternativnih potro$niskih vzorcev, spodbujanje trajnostne mobilnosti,
izboljSevanje energetske ucinkovitosti in trajnostnega ravnanja z odpadki (s
poudarkom na zmanjSevanju) in sodelovanje vseh deleznikov vzgojno-
izobrazevalnega okolia za doseganje pogojev vzpostavitve kroZnega
gospodarstva);
nacrtovanje celostnega pristopa k VITR in spreminjanje okoljske kulture VIZ;

e razvijanje in uvajanje inovativnih, interaktivnih in interdisciplinarnih didakti¢nih
pristopov ter izkustvenega, na uCenca osredinjenega ter transformativnega
uéenja ter spodbujanje medvrstniskega in medgeneracijskega ucenja za
aktivno sodelovanje ucencev in strokovnih sodelavcev (z namenom
opolnomoéenja na podrogju kompetenc za trajnostnost);

e vzpostavljanje zavez in partnerstev: vkljuCevanje starSev in sodelovanje z
lokalnimi ter $ir§imi skupnostmi in drugimi delezniki v lokalni skupnosti/regiji za
doseganje trajnostnosti in podnebnih ciljev;
krepitev kompetenc za trajnostnost pri u¢e€ih se in strokovnih delavcev;

e vzpostavljanje trajnostne izobrazevalne infrastrukture za odprto in spodbudno
uéno okolje ter krepitev pedagoskih praks v smeri trajnostnega Zivljenjskega
sloga.

Dejavnosti:
e aktivna udelezba razvojnega tima na izobraZzevanjih in usposabljanjin

nacrtovanih v projektu;

e izvajanje in evalviranje internega izobrazevanja in usposabljanja na VIZ;

e sodelovanje pri oblikovanju osnutka Prirocnika za okoljsko in podnebno
trajnostnost infrastrukture VIZ;

 sodelovanije pri pripravi priporo&il Solski »eko« vrt kot uéno okolje v podporo
izobraZevanju za blaZenje in prilagajanje na podnebne spremembe v kontekstu
VITR,

e spremembe upravljanja in vodenja organizacije VIZ za doseganje celostnega
pristopa VITR, zmanjSevanja ekoloSkega odtisa in spreminjanja okoljske
kulture;

e spremembe infrastrukture za vzpostavitev in delovanje Solskega »eko« vrta;

e uporaba $olskega »eko« vrta kot uénega okolja za izvajanje pouka na razli¢nih
podrogjih in stopnjah vzgoje in izobrazevanja;

» krepitev kompetenc strokovnih in drugih delavcev za doseganje okoljske

+ trajnostnosti, s poudarkom na doseganju podnebnih ciljev;
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e razvijanje kulture poudevanja in u€enja za realizacijo klju¢nih ciljev trajnostnega
razvoja in doseganja podnebnih ciljev;

e prepoznavanje izzivov v lokalnem okolju, vzpostavljanje sodelovanja z lokalnim
okoljem za razvijanje dobrih praks okoljske kulture ter §iritev navzven.

Kazalniki kakovosti:
e Delna samoevalvacija po posameznih delih projekta

3.4 Spremljanje aktivhega u€enja otrok s pomocjo ravnateljevih in kolegialnih
hospitacij

* pripravljene hospitacije v povezavi s projektom »Leto kulture, umetnosti in likovnega
ustvarjanja«, ki so bile usmerjene v razvoj likovnega izrazanja ter spodbujanje
umetniSkega doZivljanja pri otrocih; s tem smo strokovnim delavcem omogoéili analizo
in refleksijo lastne prakse ter izmenjavo dobrih pedagoskih pristopov;

* izvedba pedagoskega sprehoda oziroma opazovanja dnevne rutine, ki omogoé&a
spremljanje organizacije vzgojno-izobrazevalnega dela, zagotavljanje kakovostne
skrbi za otroke ter strokovno podporo zaposlenim pri izbolj$evanju vsakodnevne
prakse;

» spodbujanje aktivhega in spodbudnega uénega okolja za otroke in strokovne delavce
Vrtca Antona Medveda Kamnik, ki temelji na odprti komunikaciji, sodelovanju in
ustvarjalnosti, kar krepi kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti ter
pozitivho organizacijsko klimo;

- spremljanje nalrtovanja in izvajanja usmerjenih dejavnosti, pri éemer vnasamo
elemente mozZgansko stimulativnega gibanja, ki s celostnim pristopom spodbuja
optimalno delovanje otrokovih mozganov in krepi povezave med gibanjem, Gustvi ter
uéenjem;

* spodbujanje timskega dela kot kljuénega dejavnika za kakovostno izvajanje
programov, izmenjavo znanj in izkuSenj ter strokovno rast zaposlenih, kar prispeva k
pozitivni  delovni  klimi in  uéinkovitemu doseganju zastavijenih ciljev;
* razvijanje uspesnega strokovnega razvoja zaposlenih z vkljuéevanjem v
izobraZevanja, strokovne aktive, mentorstvo in druge oblike profesionalnega
usposabljanja, s ¢imer zagotavljamo nadgradnjo strokovnih kompetenc, inovativnost
in kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela.

Nosilci:
e mag. Liana Cerar, ravnateljica,

¢ Brigita Urbanija, pomoénica ravnateljice,
e Mateja Podgorelec, pomo¢&nica ravnateljice,
e Renata Semprimoznik, pomo¢&nica ravnateljice,
o Meta Soba, pomoénica ravnateljice.
Izvajalci:

e Vsij strokovni delavci vrica.

Kazalniki kakovosti:
e samoevalvacija strokovnih delavcev,
e uéne table - predstavitve dobre prakse,
e ustrezno nacrtovanje dejavnosti — z analizo priprav na kolegialno hospitacijo,
e izobrazevanje strokovnih delavcev (januar 2025, predavateljica Katja Kozjek
VarelL, mag. s podro¢ja likovne didaktike)
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3.5 Sola za star$e »Okrepimo starSevstvo«

e Spodbujanje starSev k ucenju prepoznavanja zas€itnih dejavnikov oz.
dejavnikov tveganja, ki jih ima druzina,
e izboljSevanje sodelovanja vrtca s starsi.

Nosilci:

mag. Liana Cerar, ravnateljica,

Brigita Urbanija, pomo¢&nica ravnateljice,
Renata Semprimoznik, pomoc¢nica ravnateljice,
Meta Soba, pomocnica ravnateljice,

Helena Hribar, svetovalna delavka,

Janja Hudej, svetovalna delavka.

Izvajalci:
e mag. Liana Cerar.

Dejavnosti:
Lokalna akcijska skupina, ki deluje v okviru ob&ine Kamnik je v Solskem letu 2024/2025

omogocila brezplatna predavanja za starSe in strokovne delavce v vrtcu.
Predavanja za starSe so potekala na daljavo, preko aplikacije Zoom, eno izmed
predavanj pa v telovadnici enote RozZle.

Datum predavatelj tema

23.1.2025 ob Damjana Vzgoja otroka v danasnjem ¢asu

17.30 Smid

21.10. 2025 ob Simona Levc | Ko otrok ne sliSi in nas spravlja v obup s
17.30 trmarjenjem (o trmi in slusni pozornosti)
21.11. 2025 ob Miha Varna navezanost in razumevanje
17.30 Rupargi¢ (negativnega) vedenja otrok

Kazalniki kakovosti:
e Stevilo udeleZzencev na izobrazevanjih,
e ankete zadovoljstva s predavateljem in vsebino predavan;.

3.6 Predsolska bralna znacka Veronikin zaklad

e \/zgajati mlade bralce za samostojno uporabo knjiznice in pomo¢ star§em pri izbiri
kvalitetnega gradiva za otroke, ki je primerno njihovi starosti,

e spodbuditi starSe, da berejo skupaj z otrokom,

e predstaviti otrokom knjigo kot vir informacij in znanja in spodbuditi zanimanje za
knjige,

¢ navajati otroke in star§e na reden obisk knjiznice,

e obogatiti besedni zaklad in razvijati otrokovo misljenje, domisljijo in likovno
izrazanje,

e z branjem Siriti otrokova intelektualna obzorja, spodbujamo jezikovni razvoj,
Cici Veronikin zakiad primeren za otroke do 3. leta.
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Nosilci:
e mag. Liana Cerar, ravnateljicq,
e Renata Semprimoznik, Meta Soba, pomo¢énici ravnateljice koordinatorici projekta.

PredSolska bralna znacka Veronikin zaklad je namenjena otrokom od 4. do 6. let in
Cici Veronikin zaklad do 3. leta starosti.

Izvajalci:

Strokovni delavci vrtca:

e enota Rozle: Maja Kozlakar, Eva Zvelec, Urska Vengust, Simona Kovacic,
Mirjam Juvan, Tina Vnuk, Tanja Trbojevi¢, Simona Novak, Lana Lunder,
Marusa Fujan

o enota Tinkara: Barbara Strazar, Vilma Poravne, Mojca Repnik, Franc¢iska
Grilic, Sabina Kopag, Spela Novak, Patricija Pelc, Simona Sarec, Eva
Dobovsek, Tjada R. Petag, Manca Vilar, Simona Slapar, Neja Modic Nose ,
Nina Zajc, Nataga Cimbas, Klara Koncilja, Judita Cevka, Monika Ficko, Jerca
Brezar Debevec, Naja Kepec Kobeti¢, Valerija Blagotinsek,

o enota Cepetavéek: Helena Virant, Jana Bombek, Tajda Tavéar, Katjusa
Koritnik

» enota Pestrna: Spela Gerbic, Aleksandra Intihar, Vesna Cernugelj, Spela
Kovaci¢, Tjasa Ber¢an, Klara Jegovnik, Nadja Stopfer, Irena Jegli¢ Kumse,
Neza Burger, Katja Barle, Vida Lampe, Klavdija Gréar, Ema Mahkota, Erika
Orazem, Barbara Bozi¢, Anita Abraham, Klara Créek, Marija Isteni Godicelj,
Melita Lah, Maja Klemenc, Andrea Raci¢, Katjusa Dolin§ek, Sara Sitar, Jana
Kaker

* enota Kamenéek: Karmen Skubic, Laura Rajter, Marinka Terbovsek, Jasna
Kveder, Anita Bertoncelj, Ana Bela Ko¢ar, Marinka Benkovié¢, Klara Hru§evar

o enota Paléek: Karmen Bajde, Stanka Mo¢nik, Lidija Mali, Natasa Breznik

e enota Sneguljéica: Branka Jeri&, Eva Zibert, Katja Ursi¢, Tina Meznar
Kosec, Simona F. Nose, UrSka Cerar, Tatjana Malensek, Silva Korosec, Nika
P. Fori¢, Mirjam étupar, Andreja Bajde, Elizabeta Sinko, Karmen Jamsek,
Nika Kladnik, Metka Pungercar

e enota Soncek:, Nives Zorko, Kasandra Burnik, Ksenija Novak, Tadeja Ferjuc

enota Kekec: Ana Marija Suster, Manca Grilc, Nina Modrijan, Matejka
Rucigaj, BoZena Lebeniénik

enota Pedenjped: Nata$a Lani$ek, Andrea Radi¢ Irena Spenko
enota Polzki: Irena Zibert, Marjetka Koncilja, Anja Cencelj

enota Marjetica: Martina Prezelj, Nina Kos,

enota Oblacek: Mojca ZakrajSek, Mateja Strnad, Sara Sitar, Rozalija
Volov8ek, Nina Kregar, Berta Sauli

e enota Mojca: Alenka Jevsnik, Pina Kavka, Tjasa Gregl

Dejavnosti:
o Zacetek 17. sezone predbralne znacke je september 2024 (za¢etek na Dan
zlatih knjig) do aprila 2025 - zakljuéek na mednarodni dan knjige,

Kazalniki kakovosti:
o Delna samoevalvacija po posameznih delih projekta,
e delez strokovnih delavceyv, ki so vklju¢eni v projekt.

V projekt predSolske bralne zna¢ke Veronikin zaklad in Cici Veronikin zaklad je bilo
vklju€enih 46 oddelkov vrtca iz vseh 14 enot. Otroci so osvojili 672 predbralnih znadék.
Zakljucki predbralnih znack so bili zaradi obnove knjiznice izpeljani v oddelkih oziroma
na nivoju enot v organizaciji strokovnih delavk.
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V sodelovanju s knjiznico pa smo sodelovali tudi v Gostujoéi knjiznici in sicer je
sodelovalo 6 enot, Pestrna, Rozle, Kamend&ek, Snegulj¢ica, Kekec in Paléek.

3.7 Gibalno/Sportni program »Mali son€ek«

Obogatiti program na podrogju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Ker se
posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo,
priporoéamo, da otroci predelajo vse stiri stopnje oziroma celoten program.

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivija
veselje in ponos ob razvijajoih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase.
Gibanje daje otroku ob&utek ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja.

Mali sonéek otroka nagradil z nalepko za vsako opravljeno nalogo, za opravljeno
stopnjo programa pa s priznanjem (diplomo).

Nosilci:
¢ mag. Liana Cerar, ravnateljica,

e Renata Semprimoznik, pomo¢nica ravnateljice,

o Brigita Urbanija, pomoé&nica ravnateljice,

e Meta Soba, pomoénica ravnateljice,

e Tim strokovnih delavcev »Mali sonéek.
Izvajalci:
Vkljugitev po izbiri. V projektu lahko sodelujejo vse starostne skupine otrok od 2. leta
dalje.

o enota Rozle: Ciska Podnar, Sabina Jernejc, Mateja Zibelnik Tomc, Tanja
Trbojevi€, Simona Novak, Marusa Fujan, Mirjam Juvan, Tina Vnuk, Maja
Kozlakar, Eva Zvelec, Urgka Vengust, Simona Kovaci¢, Barbara Zupan, Anja
Pestotnik

e enota Tinkara: épela Novak, Klara Koncilja Tjasa R. Petaé, Manca Vilar,
Barbara Strazar, Vilma Poravne, Mojca Repnik, Frangiska Griljc, Sabina
Kopaé, Monika Ficko, Jerca Brezar Debevec, Simona Slapar, Tadeja Zorman,
Nina Zajc, Simona Sarec, Eva Dobovéek, Natasa Cimbas, Patricija Pelc,
Judita Cevka

* enota Cepetavéek: Helena Virant, Jana Bombek, Tajda Tav¢ar, Katjusa
Koritnik, Pina Kavka, Irena Vidmar, Meta Kne

¢ enota Pestrna: Spela Gerbic, Aleksandra Intihar, Vesna Cernugelj, Spela
Kovadi¢, Tjasa Ber€an, Klara Jegovnik, Nadja Stopfer, Irena Jegli¢ Kumse,
NezZa Burger, Katja Barle, Vida Lampe, Klavdija Gréar, Ema Mahkota, Erika
Orazem, Barbara Bozi¢, Anita Abraham, Klara Créek, Marija Isteni¢ Godicelj

e enota Kamencek: Lana Lunder, Marinka Terbovsek, Tanja Grad

e enota Pal¢ek: Karmen Bajde, Stanka Moénik, Lidija Mali, Natasa Breznik
enota Sneguljéica: Branka Jeri¢, Eva Zibert, Katja Ursi¢, Tina MeZnar
Kosec, Simona F. Nose, UrSka Cerar, Tatjana Malensek, Silva Korosec, Nika
P. Fori¢, Mirjam Stupar, Andreja Bajde, Eva Zor, Veronika JaneZi¢, Elizabeta
Sinko, Karmen Jamsek, Barbara Kobal, Nika Kladnik, Metka Pungercar

e enota Soncek: Nina Golob, Manca Hrovat, Tjasa Urbanija, Ksenija Novak,
Tadeja Ferjuc, Nives Zorko, Kasandra Burnik

¢ enota Kekec: Ana Marija Suster, Manca Grilc, BoZena Lebeniénik, Nina
Modrijan, Matejka Rucigaj

o enota Pedenjped: Natasa Lanisek, Andrea Ragi¢, Irena Spenko
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e enota Polzki: Irena Zibert, Marjetka Koncilja, Anja Cencelj
enota Marjetica: Martina Prezelj, Nina Kos,

e enota Oblacek: Mojca ZakrajSek, Mateja Strnad, Rozalija Volov$ek, Nina
Kregar, Nada Spruk, Berta Sauli

» enota Mojca: Alenka Jevsnik, Pina Kavka , TjaSa Gregl|

Dejavnosti:

Vrtec Antona Medveda Kamnik Ze vrsto let aktivno sodeluje v projektu Mali sonéek,
ki pomembno prispeva k celostnemu razvoju otrok v predsolskem obdobju. V tem
obdobju so posamezna razvojna podrocja otroka — telesni, gibalni, spoznavni, ¢ustveni
in socialni razvoj — medsebojno tesno prepletena in se vzajemno dopolnjujejo.

Sodelovanje v projektu Mali sonéek tako pomembno prispeva k razvoju otrokovega
pozitivnega odnosa do gibanja, spodbuja zdrav Zivljenjski slog in krepi telesne ter
gibalne sposobnosti, kar predstavlja temelj za njegovo nadaljnjo rast in razvoj.

Kazalniki kakovosti:
Strokovni delavci pripravijo razliéne nacine zakljucka projekta na nivoju posameznih
oddelkov, enot kamor lahko povabijo tudi starSe ali zunanje sodelavce.

Maistrov tek je bil izpeljan 22. 4. 2025 v sodelovanju z GSSRM. Teka so se udelezili
otroci iz enote RoZle s strokovnima delavkama Majo KozZlakar in Evo Zvelec ter
strokovni delavki iz enote Marjetica Martina Prezelj in Nina Kos.

Dne 26. 4. 2025 je potekal Mekinjski kros v izvedbi Sportnega kulturnega drustva
Mekinje (SKDM), z nasega vrtca je sodelovalo 57 otrok. Koordinatorica dogodka z
vrtca je bila Renata Semprimoznik.

V projektu Mali sonéek je sodelovalo 750 otrok
e Mali sonéek — modri je opravilo 140 otrok,
e Mali sonéek — zeleni je opravilo 185 otrok,
e Mali sonéek — oranzni je opravilo 195 otrok,
¢ Mali soncek — rumeni je opravilo 230 otrok.

3.8 Projekt »Otroci potrebujemo gozd«

» Z bivanjem v gozdu otrokom omogociti kakovostno uéno okolje, ki temelji na
izkustvenem ucenju, uravnoteZenih CEutnih drazljajih ter spodbuja razvoj visjih
mozganskih funkcij, kar je kljuéno za celostni kognitivni, ¢ustveni in socialni razvoj
otrok v predSolskem obdobiju;

* nacrtovane in usmerjene dejavnosti prenesti iz notranjih prostorov v naravno u¢no
okolje ter s tem uravnoteZzeno vkljuéevati vse vzgojno-izobraZzevalne podroéja v
otrokovo vsakodnevno ucenje, kar spodbuja povezovanije teorije in prakse;

» spodbuijati razvoj naravoslovnih kompetenc pri otrocih, vkljuéno z radovednostjo,
raziskovalnim pristopom in opazovanjem, kar prispeva k oblikovanju pozitivnega
odnosa do narave in trajnostnega razvoja ter krepitvi otrokovega znanstvenega
misljenja.

R R R R R —————
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Nosilci:

e mag. Liana Cerar, ravnateljica,

Brigita Urbanija, pomoc¢nica ravnateljice, koordinatorica projekta,
Mateja Podgorelec, pomocnica ravnateljice, koordinatorica projekta,
Meta Soba, pomoénica ravnateljice, koordinatorica projekta.

Izvajalci:
Vkljuitev v projekt po izbiri. V projektu lahko sodelujejo vse starostne skupine otrok.

e enota Rozle: Anja Pestotnik, Barbara Zupan, Tanja Trbojevi¢, Simona
Novak, Maru$a Fujan, Mirjam Juvan, Tina Vnuk, Maja KoZlakar, Eva Zvelec,
Urska Vengust, Simona Kovaci¢

e enota Tinkara: Spela Novak, Klara Koncilja Tjasa R. Peta¢, Manca Vilar,
Barbara Strazar, Vilma Poravne, Mojca Repnik, Franéiska Griljc, Sabina
Kopag, Monika Ficko, Jerca Brezar Debevec, Simona Slapar, Tadeja Zorman,
Nina Zajc, Simona Sarec, Eva Dobovéek, Nataga Cimbas, Patricija Pelc,
Judita Cevka

e enota Cepetavéek: Helena Virant, Jana Bombek, Tajda Tavéar, Katjusa
Koritnik, Pina Kavka, Meta Kne, Irena Vidmar

e enota Pestrna: Spela Gerbic, Aleksandra Intihar, Klavdija Gréar , Ema
Mahkota, Erika Orazem, Katja Barle, Vida Lampe, Irena Jegli¢ Kum$e, Neza
Burger, Klara Jegovnik, Nadja Stopfer, Spela Kovagi¢, Vesna Cernugelj,
Tjasa Bercon, Barbara Bozi€, Anita Abraham

¢ enota Kamenéek: Karmen Skubic, Laura Rajter, Marinka Terbovsek, Jasna
Kveder, Tanja Grad, Marinka Benkovi¢, Klara HruSevar, Anita Bertoncelj, Ana
Bela Kocar, Alenka Repansek Ursi¢, Andreja Jug

e enota Paléek: Karmen Bajde, Stanka Mo¢nik, Lidija Mali, Natada Breznik

« enota Sneguljéica: Branka Jeri¢, Eva Zibert, Katja Ursi, Tina Meznar
Kosec, Simona F. Nose, Urska Cerar, Tatjana Malensek, Silva KoroSec, Nika
P. Forié, Mirjam étupar, Andreja Bajde, Eva Zor, Veronika Janezi¢, Elizabeta
Sinko, Karmen Jamsek, Nika Kladnik, Metka Pungeréar
enota Soncek: Ksenija Novak, Tadeja Ferjuc
enota Kekec: Ana Marija Suster, Manca Grilc, Bozena Lebeniénik, Nina
Modrijan, Matejka Rucigaj
enota Polzki: Irena Zibert, Marjetka Koncilja, Anja Cencelj
enota Marjetica: Martina Prezelj, Nina Kos
enota Oblaéek: Mojca Zakraj$ek, Mateja Strnad, Rozalija Volovsek, Nina
Kregar, Berta Sauli

o enota Mojca: Alenka Jevsnik, Pina Kavka, Tjasa Gregl

Dejavnosti:
e Ugotovitve, do katerih smo v vrtcu pri§li preko sodelovanja v inovacijskem

projektu Gozdni ponedeljek in sodelovanjem v projektu Povabilo v gozd so bile,
da otroci v gozdu napredujejo na vseh podrogjih; telesnem, socialnem,
gustvenem..., razvijajo veséine in se bolje ucijo. V naravnem uénem okolju
otrokom zagotavljamo veliko funkcionalnega gibanja, ki stimulativno vpliva na
razvoj otrokovih mozganov.

Zato sodelovanje v projektu pomembno vpliva na razvoj predSolskega otroka.

3.9 Izvajanje dejavnosti v naravnih okoljih — poudarek na naravnem gibanju in
spontani igri

—
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Kot kljuéno prednost so izpostavile kontinuiteto gibanja in pomen spontane igre v
gozdu oz. naravnem okolju, kjer je vpliv zunanjih draZljajev manjsi, okolje pa otrokom
omogoca boljSe pogoje za poglobljeno igro, gibanje in raziskovanje.

Dodatna prednost izvajanja dejavnosti v naravi je tudi spodbujanje ustvarjalnosti in
samostojnosti. Naravno okolje otroke spodbuja k domiselni in samoiniciativni igri, saj
ni vnaprej strukturirano kot klasiéna igralna oprema. Otroci razvijajo domisljijo,
motoricne spretnosti in socialne ves¢ine skozi prosto igro, raziskovanje in sodelovanje
z vrstniki.

Ugotovitev:
Naravno gibanje in igra v naravi celostno prispevata k telesnemu, dustvenemu in

socialnemu razvoju otrok in odraslih, hkrati pa krepita njinov stik z naravo in zavedanje
0 pomenu njenega ohranjanja.

Kazalniki kakovosti:
* Delna samoevalvacija po posameznih delih projekta,
e delez strokovnih delavceyv, ki jih zanima sodelovanje.

3.10 Projekt »Promocija zdravja«

Skupina za promocijo zdravja skrbi za proces izvajanja promocije zdravja na delovhem
mestu. V letu 2025 je skupina za promocijo zdravja imela prioritetno nalogo, da na
podlagi kazalnikov zdravstvenega stanja in rezultatov ankete med zaposlenimi, ki je
bila izvedena junija 2024

e pripravila nacrt promocije zdravja za $olsko leto 2024/2025,

e planirala in izvaja aktivnosti promocije zdravja v letu 2025,

e vzporedno pripravljala merila in izvaja evalvacijo projekta,

e pripravila podlage za naért promocije zdravja za leto 2025.

Naloga promocije zdravja je tudi bila:

* informiranje zaposlenih s podro¢ja promocije zdravja,

* izvajati ukrepe, ki so bili predlagani v letu 2024,

* jzvajati evalvacijo promocije zdravja,
ob zaklju€ku leta pripraviti analizo zadovoljstva med zaposlenimi
skrbi za zdravje otrok in zaposlenih
obvescanja zaposlenih o zdravi prehrani in zdravem nadinu Zivljenja
zmanj$anja stroskov povezanih z boleznimi in bolni$ko odsotnostjo
zmanj$anja % bolniSkega staleza med zaposlenimi
poveganja zadovoljstva zaposlenih in otrok
zmanjsanja % odsotnosti zaradi bolezni kostno misi¢nega sistema,
bolezni gibal, endokrinih, prehranskih in presnovnih bolezni, ter bolezni
zivGevja in dusevnih moten;.

Nosilci:

= mag. Liana Cerar, ravnateljica,
Renata Semprimoznik, pomoénica ravnateljice,
Brigita Urbanija, pomocénica ravnateljice,
Mateja Podgorelec, pomocnica ravnateljice,
Meta Soba, pomoénica ravnateljice,

= TjaSa Kriznar - koordinatorica.

Izvajalci:
Projekt na nivoju celotnega vrtca.

“
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Promotorji:
e Pina Kavka

Irena Vidmar
Klavdija Gréar
Eva Dobovsek
Katja Blejc Turk
Jasna Kveder
Nina Kos

Mateja Strnad
Ana Marija Suster
Barbara Zupan
Marjetka Koncilja
Nina Cimbas Vindi$
Anja Cencelj
Nives Zorko
Tjasa Gregl|

Predstavniki sluzb vrtca in zunanji sodelavci:

Aida Ceki¢, organizatorka prehrane,

Vesna Jegli¢ Mandeljc, predstavnica radunovodstva in sindikata,

Borétnar & Co, Julijan Stopar dipl. var. ing. ter Tine Mazalovi€ dipl. var. ing.
ZD Kamnik, Grega Avgust Susnik, dr. med. spec. med. dela, prom. in Sporta.
Podrobnosti o izvedenih aktivnosti so v Porocilu promocije zdravja za Solsko
leto 2024/2025.

Obdobje

Aktivhost

Izvajalec

vse Solsko leto

napotitev delavcev na zdravniske
preventivne in predhodne preglede

Tjasa Kriznar in zunanji
izvajalec za medicino
dela

vse $olsko leto

posredovanje razliénih informacij s
podroéja zdravja in varnosti pri delu

Tjasa Kriznar in
promotorji

vse Solsko leto

usposabljanje zaposlenih s podro¢ja
Varnosti in zdravja pri delu

Tjasa Kriznar in Zunanji
izvajalec za varnost pri
delu

junij 2025

analiza boleznin zaposlenih v
preteklem Solskem letu

Radéunovodska sluzba

oktober - junij

Gibalna pavza na nivoju enote —
10-15 minut (9 delna sestavljanka z
gibalnimi vajami)

Vodenje: promotorji

1x mesecno,
oktober - junij

Priprava predlogov za aktivnosti —
gibalno podroéje, alternativa

Promotorji zdravja

tekom Solskega
leta

neformalno druzenje — izvedba
pohoda, druzinski pohod (predlogi
vseh zaposlenih)

Sveti Primoz nad Kamnikom

Organizacija in vodenje
pohoda: Jasna Kveder
in promotorji

tekom Solskega
leta

Delavnica na temo psihoterapije,
dusevno zdravje, psiholoska
podpora

Center za duSevno
zdravje, ZD Domzale,
Tjada Kriznar

tekom Solskega
leta

Tehnike spros€anja

Center za krepitev
zdravja, ZD Kamnik,
Tjasa Kriznar

od oktobra 2025
dalje

Delavnice »Vzgoja in zdravje v
vricu«

ZD Kamnik, Center za
krepitev zdravja

—
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* Prepreevanje nalezljivih bolezni
in osebna higiena;

e Zdrave navade - prehrana,
gibanje;

e Varnost in prepreéevanje
poskodb;

Zajéek Matevz pri zdravniku.

Mojca Mohar, mag. zdr.
nege
Tjasa Kriznar

tekom Solskega
leta

e Pozornost ob dogodku —
Mednarodni dan  prijaznosti,
sre€e, objemov ipd. Naknadni
dogovor izvedbe.

Ana Marija Suster

tekom Solskega
leta

Sportna vadba s Pino ( razgibavanje,
joga, acro joga...)

Pina Kavka

tekom Solskega
leta

Alexandrova tehnika

Jasna Kveder, Brigita
Urbanija

od januarja 2025
dalje

Zobozdravstvena preventiva
(posamezni oddelki z otroki starimi 5
do 6 let)

Adrijana Nagli¢, DMS
ZD Kamnik

marec 2025 Priprava anketnega vprasalnika o Ana Marija Suster in
pocutju delavcev na delovnem Tjasa Kriznar
mestu
27. april 2025 Mekinjski kros Jasna Kveder
marec 2025 projekt Kilometri k zdravju Ana Marija Suster in

promotorji

tekom Solskega
leta

Strokovno izobrazevanje in vodena
ekskurzija

mag. Liana Cerar

zdravja za Solsko leto 2025/206

junij 2025 Analiza rezultatov anketnega Skupina za promocijo
vprasSalnika o pocutju delavcev na zdravja
delovnem mestu

junij 2025 Analiza boleznin zaposlenih v Ragunovodska sluzba
preteklem $olskem letu

junij 2025 Evalvacija promocije zdravja na Skupina za promocijo
delovnem mestu zdravja

avgust 2025 Priprava nacrta in ukrepov promocije | Skupina za promocijo

zdravja

Tekom Solskega
leta

Delavnice v sklopu z interno skupino
za dusevno zdravje

Skupina za dusevno
zdravje in promotor;ji

Tekom Solskega
leta

Meditacija in pozitivne afirmacije

Anja Cencelj

3.11 Prijava projektov LAS — vzdrzevalnih del na

EKSRP

IZHODISCE VSEBINE PROJEKTA:

ZmanjSevanje sedentarnosti — optimizacija obstojedih stanj v smislu gibalno

stimulativnega igri§¢a, na temo «Po mamutovih poteh«
OBOGATENA uéna in delovna okolja v smislu gibalno-senzorne stimulacije.

ZNANSTVENO OVREDNOTENO senzorno-gibalno obogatenih delovnih okolji: igrisé,
igralnic, ucilnic, delovnih mest v smislu ergonomije (opremljenost. stimulativna igrala,
ureditev ucnih zunanjih okolji, ravnoteznostne deske, ravnoteZnostne blazine, stojeée

mize,....)

“
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SODELOVANUJE Z INSTITUCIJAMI IN PARTNERJI: Vrtec Antona Medveda Kamnik,
ZRS Koper, zunanji izvajalci dr. Uro§ Marusi¢ — Luka Slosar, dr. Bo$tjan Simuni¢, dr.
Matej Plevnik, Fakulteta o vedah za zdravije, ...

Namen prenove

Enota Pal¢ek se nahaja v okolju, bogatem z zgodovinskimi in naravnimi danostmi, ki
ponujajo edinstveno priloznost za izobrazevalno in tematsko obarvano prenovo
otroskega igri$¢a. Projekt prenove bo temeljil na izjemnih paleontoloskih najdbah
ostankov zivali iz praskupnosti, kot so mamut, pritlikavi nosorog, krokodili ter bogata
flora in favna tega obdobja. Cilj projekta je ustvariti inovativno, varno in spodbudno
igralno okolje, ki bo otrokom omogocalo uenje skozi igro ter povezovanje s
preteklostjo svojega okolja.

Cilji projekta

e Zagotoviti varno, sodobno in izobrazevalno naravnano otrosko igrisce.

o Oblikovati igraine strukture, ki bodo otrokom priblizale pradavna Zivalska in
rastlinska obdobja.

e Spodbuditi u¢enje skozi igro s poudarkom na lokalni naravni in zgodovinski
dedis€ini.

e Vkljuciti elemente trajnostnega razvoja in naravnih materialov v prenovo
igrisca.

Prenova igris¢a v enoti Paléek bo znatno prispevala k izbolj8anju kakovosti bivanja
otrok ter okrepila vzgojno-izobrazevalno vlogo vrica v lokalnem okolju. S
povezovanjem igre, izobraZevanja ter naravne in kulturne dediS€ine bo projekt
omogodil otrokom celostno dozZivljajsko u€enje, hkrati pa bo spodbudil zavedanje o
bogati preteklosti kraja in pomen trajnostnega sobivanja z naravo.

Rok izvedbe:
Solsko leto 2025/2026 — prijava projekta

3.12 Leto kulture, umetnosti in glasbe

"Leto kulture, umetnosti in likovne ustvarjainosti” je celoletni projekt, ki je potekal v
vseh enotah vrtca in je namenjen vsem starostnim skupinam otrok. Projekt se
osredotoa na integracijo umetnosti, kulture in glasbe v vsakdanje izobrazevalne
dejavnosti v vrtcu. Preko razliénih aktivnosti so otroci skozi celotno leto izpostavljeni
razliénim oblikam umetni§kega izrazanja, kar je spodbujalo njihov celostni razvoj.
Zakaj je projekt pomemben:
¢ Spodbujanje ustvarjalnosti: Umetnost spodbuja ustvarjainost, ki je klju¢na za
razvoj inovativnega in proznega razmisljanja. Skozi umetniSke dejavnosti se
otroci udijo izrazati svoje ideje in €ustva na razliéne nacine, kar je pomembno
za njihovo osebno rast in razvo;.
e Razvoj kriticnega razmisljanja: UmetniSke in kulturne dejavnosti otrokom
omogocajo, da raziskujejo, postavljajo vprasanja in razvijajo kriticno misljenje.
To je pomembno za njihov razvoj kot celovitih osebnosti, ki so sposobne
reflektirati in razumeti svet okoli sebe.
e lzrazanje ¢ustev in ¢ustvena inteligenca: Umetnost omogoca otrokom, da
skozi razliéne oblike izrazanja prepoznavajo in izrazajo svoja ¢ustva. Razvoj
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Custvene inteligence je kljuéen za uspes$no navigacijo skozi Zivljenje, saj
otrokom pomaga pri razumevanju sebe in drugih ter pri oblikovanju pozitivnih
medosebnih odnosov.

* Razvoj razli¢nih veséin in sposobnosti: Projekt je otrokom omogoéil razvoj
Sirokega spektra ves&in, kot so motori¢ne sposobnosti, koordinacija, socialne
vescine, ter razvijanje discipline in koncentracije. Vse te sposobnosti so kljuéne
za njihov uspeh v $oli in kasnejSem Zivljenju.

* Krepitev kulturne identitete: Skozi aktivnosti, ki vkljucujejo spoznavanje
kulture in umetnosti, so otroci razvijali ob&utek pripadnosti svoji skupnosti ter
razumevanje in spostovanje raznolikosti.

Dejavnosti:

» Naértovanje dejavnosti celoletnega projekta na nivoju enot, oddelkov:
Dejavnosti so bile skrbno naértovane, da so primerne za razliéne starostne
skupine in so celostno podpirale otrokov razvoj.

» Predstavitev projekta starSem: Projekt je bil predstavljen tudi starSem, kar je
omogocilo boljSe razumevanje in podporo s strani druzine, ter spodbujalo
sodelovanje med vrtcem in starsi.

o Predstavitev na Veronikinem festivalu: Zakljuek projekta je predstavljen na
Veronikinem festivalu, kar je omogocilo otrokom, da pokaZejo svoje dosezke
8irSi javnosti in s tem krepijo svojo samozavest in ob&utek ponosa.

« Organizacija projekta »Ravnateljevi in kolegialni hospitaciji na podroé&ju
umetnosti ~ s poudarkom na likovni in plesni vzgoji«

» Organizacija in izvedba vodenih izobrazevanj s podro¢ja likovne umetnosti

4 DEJAVNOSTI ZA OTROKE V OKVIRJU KURIKULA IN IZVEN KURIKULA

4.1 Obogatitvene dejavnosti

V okviru vzgojno-izobrazevalnega programa smo v preteklem obdobju izvedli veé
obogatitvenih dejavnosti za predSolske otroke, ki so bile namenjene spodbujanju
celostnega razvoja otroka. Med dejavnostmi so izstopali likovni in glasbeni koti&ki,
gibalne urice, pravljicne ure ter raziskovalne delavnice v naravi.

Te dejavnosti otrokom omogodajo razvijanje ustvarjalnosti, domisljije, gibalnih
spretnosti, socialnih ved&in ter govornega izrazanja. Skozi igro, raziskovanje in
sodelovanje otroci krepijo samostojnost, radovednost in pozitivno samopodobo, kar
predstavlja temelj za uspesno nadaljnje uéenje.

Obogatitvene dejavnosti pomembno prispevajo k raznolikosti in kakovosti pred$olske
vzgoje ter krepijo vez med otroki, strokovnimi delavci in okoljem, v katerem otroci
rastejo.

Obogatitvene dejavnosti, ki so bile izvedene v Solskem letu 2024/2025:
e Plavalni te¢aj za 5-6 letnike, pomlad 2025,
Integrirane angleske urice za 5-6 letnike, od novembra do aprila 2025,
Otroski pevski zbor za 4-6 letnike, celo $olsko leto,
Veronikin festival, junij 2025,
Novoletni bazar, december 2025,
Zakljutna prireditev za otroke, ki odhajajo v $olo, junij 2025,

_TTT s e ————
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Miha znakec - znakovno sporazumevanje, pomlad 2025,

Maléek braléek — tematsko obarvan, Knjiznica Franceta Balanti¢a Kamnik,
Lutkovne predstave v izvedbi dijakov in dijakinj GSSRM

Koncert v izvedbi Glasbene Sole Kamnik, pomlad 2025

Zakljucki predbralne znacke Veronikin zaklad, maj 2025,

Teden mobilnosti september 2025, Dan brez avtomobila v centru Kamnika

in druge obogatitvene dejavnosti, ki so jih strokovni delavci naCrtovali s starsi.

Pomen obogatitvenih dejavnosti v vrtcu za otrokov razvoj
Obogatitvene dejavnosti v vrtcu imajo kljuéno vliogo pri celostnem razvoju otroka, saj
omogocajo dodatne izkusnje, ki presegajo osnovni kurikulum in spodbujajo razli¢na
podrocja otrokovega razvoja. Njihova vloga je pomembna predvsem zaradi
naslednjih razlogov:
1. Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti
Obogatitvene dejavnosti, kot so glasbene, likovne, gibalne in naravoslovne
aktivnosti, otrokom omogoc¢ajo raziskovanje in izrazanje lastnih idej, s ¢imer
razvijajo ustvarjalno misljenje in domisljijo.
2. Razvoj socialnih vescin
Sodelovanje v skupinskih dejavnostih krepi otrokovo sposobnost
komunikacije, sodelovanja, deljenja in reSevanja konfliktov. To je kljuénega
pomena za oblikovanje pozitivnih odnosov in razvoj ¢ustvene inteligence.
3. Spodbujanje kognitivhega razvoja
Raznolike dejavnosti otrokom omogoéajo pridobivanje novih znanj in vesd&in
na zabaven in interaktiven nadin. Eksperimenti, raziskovalne dejavnosti in
igre spodbujajo logi¢no razmisljanje, radovednost in razvoj kriticnega
misljenja.
4. Razvoj motorike in telesne koordinacije
Gibalne in $portne dejavnosti izboljSujejo fino in grobo motoriko, ravnotezje
ter koordinacijo gibov. Otroci skozi igro pridobivajo ob¢utek za telo in gibanje,
kar prispeva k njihovemu zdravemu razvoju.
5. Povecanje motivacije in interesa za ucenje
Skozi pestro izbiro dejavnosti otroci odkrivajo svoja moé&na podrodja in
zanimanja, kar spodbuja notranjo motivacijo za raziskovanje in ucenje.
Pridobivanje pozitivnih izkusenj prispeva k vedji samozavesti in vztrajnosti pri
premagovanju izzivov.
6. Krepitev samostojnosti in odgovornosti
Aktivno vkljuéevanje otrok v razliéne dejavnosti jih spodbuja k prevzemanju
odgovornosti, sprejemanju odloditev in razvoju samostojnosti.
7. Vkljuéevanje kulturnih in medgeneracijskih vsebin
Dejavnosti, kot so gledali$ke predstave, pravljice, tradicionalne igre in
srecanja s starejSimi generacijami, otrokom omogoc¢ajo vpogled v kulturno
dedis€ino ter razvijajo spostovanje do drugih.
Obogatitvene dejavnosti v vrtcu tako pomembno prispevajo k razvoju otrokove
osebnosti, krepijo njegove sposobnosti ter mu pomagajo pridobiti izkusnje, ki mu bodo
koristile pri nadaljnjem izobraZevanju in Zivljenju.

4.2 Bivanje v naravi
Dejavnost, ki jo je vrtec izvajal izven kraja bivanja otrok in poteka ve€ dni. V Solskem
letu 2024/2025 smo izvedli dva tabora za predSolske otroke;

Porocilo: Zimski tabor Pokljuka 2025
Zimski tabor na Pokljuki je potekal od 17. marca do 19. marca 2025. Tabora so se
udelezili otroci letnika rojenih v letu 2020.
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Udelezilo se ga je 112 otrok in 17 spremljevalk, ki so s svojo energijo, skrbjo in
odgovornostjo omogocile varno ter prijetno izkusnjo vsem udelezencem.

Otroci so se v idiliénem zimskem okolju Pokljuke udelezevali raznolikih dejavnosti:
zimskih iger na snegu, pohodnistva, ustvarjalnih delavnic, druzabnih vederov in
razlicnih Sportno-rekreativnih aktivnosti. Vzdusje je bilo veselo, polno smeha, novih
prijateljstev in nepozabnih dozivetij.

Vodja tabora je bila Simona Ftiéar Nose. Spremljevalke na taboru so bile: Katja UrSi¢,
Nika Pleénik Fori¢, Nina Kregar, Lidija Mali, Stanka Mo¢nik, Marjetka Koncilja, Laura
Rajter, Franéiska Grilic, Tjasa Gregl, Nives Zorko, Helena Virant, Aleksandra Deli¢,
Mirjam Juvan, Lana Lunder, Barbara Bozi¢, Vida Lampe.

Tabor je otrokom ponudil priloZnost za nova dozivetja, uenje samostojnosti ter
krepitev sodelovanja in prijateljstva v spro§€enem naravnem okolju. Pokljuka 2025 bo
ostala v lepem spominu prav vsem udelezencem.

Porogilo: Poletni tabor Savudrija 2025.

Tabora so se udeleZili otroci rojeni v letu 2018, 2019. Trajal je tri nocitve.

Poletni tabor v Savudriji je potekal od 27. maja do 30. maja 2025. Tabora se je
udeleZilo 162 otrok in 27 spremljevalk, ki so skrbno in predano spremljale otroke skozi
celoten program.

Tabor je potekal v spros€enem in varnem okolju, ob morju, kjer so otroci uZivali v
stevilnih dejavnostih — kopanju, $portnih igrah, ustvarjalnih delavnicah ter veéernih
druzenjih. Vzdusje je bilo zelo pozitivno, otroci so se med seboj povezovali, sklepali
nova prijateljstva in ob tem krepili svojo samostojnost ter odgovornost.

Vodja tabora je bila Simona Sarec. Spremljevalke, ki so sodelovale na taboru, so bile:
Maja KoZlakar, Eva Zvelec, Lana Lunder, Maja Spoljar, Marija Trbovsek, Aleksandra
Deli¢, Andrea Raci¢, Simona Fti¢ar Nose, Ur§ka Cerar, Silva Korosec, Elizabeta Sinko,
Metka Punger€ar, Lidija Mali, Irena Zibert, Barbara Strazar, Vilma Poravne, Tjasa
Gregl, Romina Greblo, Mateja Strnad, Nina Kos, Manca Hrovat, Matejka Ruéigaj, Sara
Sitar, Barbara BoZi¢, Vida Lampe, Neza Burger.

Avtobusni prevoz je izvedel izbrani prevoznik. Vzgojitelji spremljevalci bodo pladani
skladno s Pravilnikom o financiranju Sole v naravi (Ur. I. RS, st. 61/04, 70/08, 61/09).

Pomen bivanja v naravi za predsolske otroke
Bivanje v naravi ima za pred$olske otroke izjemno pomembno vlogo pri njihovem
celostnem razvoju. Sprostitev, gibanje in raziskovanje naravnega okolja omogo&ajo
otrokom $tevilne priloZnosti za uéenje, krepitev zdravja ter razvoj socialnih in
kognitivnih ves&in. Kljuéni razlogi, zakaj je bivanje v naravi tako pomembno,
vkljuéujejo:
1. Spodbujanje telesnega razvoja in zdravja
Gibanje na svezem zraku prispeva k razvoju grobe in fine motorike, krepi
imunski sistem ter spodbuja vzdrzljivost, koordinacijo in ravnotezje. Otroci, ki
prezivljajo ve€ €asa v naravi, imajo manj tezav s prekomerno telesno tezo in
so splodno bolj telesno aktivni.
2. Krepitev kognitivnih sposobnosti in radovednosti
Naravno okolje je bogato s stimulativnimi izzivi, ki spodbujajo otrokovo
radovednost, opazovanje, raziskovanje in eksperimentiranje. Otroci skozi igro
pridobivajo nova znanja o naravnih pojavih, letnih ¢asih, rastlinah in Zivalih,
kar krepi njihovo sposobnost kritiénega misljenja in reSevanja problemov.
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3. Razvoj ¢utnega zaznavanja
Narava ponuja edinstvene senzori¢ne izkudnje — razli¢ne teksture, vonjave,
zvoke in barve, ki spodbujajo razvoj otrokovih ¢util. Dotik trave, poslusanje
pti¢jega petja in vonjanje cvetlic prispevajo k celostnemu doZivljanju okolja in
razvoju senzorne integracije.

4. Zmanjsanje stresa in Custvenega ravnovesja
Bivanje v naravi ima pomirjujo€ uéinek, zmanjsuje stres in prispeva k
boljS$emu Eustvenemu ravnovesju. Otroci, ki preZivijo ve¢ ¢asa v naravi, so
manj podvrzZeni tesnobi, agresivnosti in Eustvenim stiskam.

5. Spodbujanje socialnih vescin
Skupinske igre v naravi krepijo medsebojno sodelovanje, komunikacijo in
sposobnost prilagajanja. Otroci se ucijo deliti, dogovarjati in skupaj
premagovati izzive, kar krepi obéutek pripadnosti in skupinske dinamike.

6. Spodbujanje ustvarjalne igre in domisljije
Narava nudi neskonéne moznosti za simbolno igro in ustvarjalnost. Palice
razvijajo inovativne resitve pri igri.

7. Vzgajanje odgovornosti do okolja
Redno bivanje v naravi otrokom pribliza skrb za okolje. Spoznavajo
pomembnost varovanja narave, ravnanja z odpadki in trajnostnega nacina
zivljenja. S tem razvijajo ekolodko ozaves&enost ze v zgodnjem otrostvu.

8. Boljsa koncentracija in uéna uéinkovitost
Raziskave kazejo, da otroci, ki se redno igrajo in ugijo v naravi, laZje
ohranjajo pozornost, bolje resujejo naloge in so bolj osredotoceni tudi pri
drugih uénih dejavnostih.

Bivanje v naravi je torej nepogresljiv del predSolskega obdobja, saj otrokom omogoca
razvoj na vseh ravneh — telesni, Sustveni, socialni in kognitivni. Zato je pomembno,
da vrtci in stars$i spodbujajo redne aktivnosti v naravnem okolju ter omogocijo
otrokom ¢im veé prostega gibanja na svezem zraku.

4.3 Plavalni teCaj za otroke od 5. do 6. leta

Tecaj je namenjen vsem otrokom v starosti 5-6 let. Pri vsem tem je pomembno prijetno
dozivljanje vode, varnost in zabava. Z otroki so delali izkuSeni u€itelji plavanja, ki so z
pristopom ucenja poskrbeli, da je napredoval prav vsak posameznik.

e Prilagajanje na vodo,

e udcenje plavanja,

e izpopolnjevanje vesgin plavanja.

Nosilci:
e mag. Liana Cerar, ravnateljica,

e Renata Semprimoznik, pomoc¢nica ravnateljice,
e Brigita Urbanija, pomochnica ravnateljice,

° Iyleta Soba, pomoénica ravnateljice,

e Sportno drustvo »Sonéek«.

Izvajalci:

¢ Plavalni ucitelji Sportnega drustva »Soncek,
e strokovne delavke iz enot.

Dejavnosti:
Skupine na plavalnem tecaju so bile oblikovane glede na prijave starSev.
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V tem 3Solske letu je plavalni te¢aj potekal v dveh terminih: 3. 3. 2025 - 7. 3. 2025 z
nadomestnim terminom pustnega torka 13. 3. 2025 in 31. 3. 2025 - 4. 4. 2025.
Plavalni te¢aj je opravilo 180 otrok.

4.4 Primer dobre prakse »Minkine naravoslovne dejavnosti«

e Spoznavanje svojega telesa in zivljenjskega cikla,

e spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlob,

e spoznavanje tehnicnih predmetov in razvijanje spretnosti na podrodju tehnike in
tehnologije.

Nosilci:

e mag. Liana Cerar, ravnateljica,

e Renata Semprimoznik, pomoc¢nica ravnateljice,
e Brigita Urbanija, pomoénica ravnateljice.

Izvajalci:
e Strokovne delavke iz enot,

 dijaki GSSRM pod mentorstvom prof. Renate Capuder Mermal.

Dejavnosti:
Vodene dejavnosti, ki jih pripravijo dijaki po razporedu. Minkine naravoslovne

delavnice so se izvajale v enotah RoZle in Kamenc¢ek pod vodstvom prof. Renate
Capuder Mermal. Teme; Svetloba, Barve, Kako nastanejo letni &asi, Merjenje dolZine,
Zakaj ladja ne potone kamen pa, Cutila, Svetloba, Sence, Pogon na vodo itd.

4.5 Integrirane urice angleske jezika za otroke od 5. do 6. let

¢ Ucenje tujega jezika na zanimiv in dostopen nacin za otroke od 5. do 6. leta
starosti. Program integracijskih uric se bo izvajal v ¢asu izvedbenega kurikula in
je brezplaéen za otroke.

Nosilci:

e mag. Liana Cerar, ravnateljica,

¢ Renata Semprimoznik, pomoénica ravnateljice,
o Brigita Urbanija, pomo¢&nica ravnateljice,

e Meta Soba, pomoénica ravnateljice.

Izvajalci:
e |zbrane jezikovne Sole,
o strokovne delavke iz enot.

Dejavnosti:
V okviru izvedbenega kurikula smo v vrtcu izvajali brezplaéne integrirane urice

angleskega jezika za Soloobvezne otroke. Dejavnosti so se zacele januarja 2025,
najprej z eno skupino, nato pa so se februarja 2025 vkljuéile $e enote Pestrna, RozZle,
Polzi in PalCek.

Integrirane urice angle$¢ine so bile izvedene v vseh enotah vrtca , na ravni celotnega
vrtca pa je bilo v letu 2025 oblikovanih 17 skupin.Dejavnosti so bile uspe$no izvedene
in so prispevale k zgodnjemu udenju tujega jezika ter bogatitvi vzgojno-
izobraZevalnega procesa.
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4.6 Primer dobre prakse »Otroski pevski zbor«

e Nadaljevanje dela otroskega pevskih zborov na nivoju enot, v katerega so se
vkljucili otroci od 4. leta dalje,

e spodbujanje veselja do petja,

e druzenje na nivoju enot in celotnega Vitca Antona Medveda Kamnik, povezovanje
med enotami,

e navajanje otrok na javno nastopanje. Organizacija nastopov po enotah vrtca in SirSi
okolici. Nastopi 5-6 letnikov na Novolethem bazarju, Veronikinem festivailu,
Zakljuéni prireditvi za otroke, ki odhajajo v Solo.

Nosilci:
e mag. Liana Cerar, ravnateljica,
¢ Renata SemprimozZnik pomoénica ravnateljice.

Izvajalci:
enota Rozle: Liana Cerar

enota Tinkara: Simona Sarec

enota Kamenéek: Marinka Benkovi¢

enota Pestrna: Liana Cerar, Barbara Bozi¢
enota Kekec: Manca Grilc

enota Pedenjped: se pridruzi enoti Pestrna
enota Palcéek: Lidija Mali

enota Mojca: pridruzi se enoti Pestrna

enota Soncek: Nives Zorko

enota Cepetavéek: Helena Virant

enota Oblacek: Nina Kregar

enota Sneguljéica: Simona Fti¢ar Nose, Urska Cerar
enota Marjetica: pridruzi se enoti Sneguljéica
enota Polzki: Irena Zibert

Kazalniki kakovosti:
e Nastopanje na javnih prireditvah,
e udelezba na mednarodnih tekmovanijih.

Dejavnosti:
Dejavnost je po enotah potekala v ¢asu izvedbenega kurikula in je bila brezplaéna

za otroke od 4-6 let.

Prvi sklic vodij pevskih zborov je bil novembra 2025, tema: nastop otrok na novoletnem
bazarju na nivoju ob&ine dne 7. 12. 2025. Na bazarju so se s pesmicami predstavili
otroci pevskega zbora vrtca v starosti od 4-6 let.

Otroski pevski zbor se je predstavil tudi na Veronikinem festivalu z naslovom
»Pravlji¢ni preplah! je bila izvedena 5. 6. 2025 v Sportni dvorani Kamnik.

4.7 Primer dobre prakse »Novoletni bazar«

Novoletni bazar smo izvedli po enotah Vrtca Antona Medveda Kamnik, december
2025. Prav tako smo Ze tradicionalno obdarili vse otroke s predstavo »Alica v

_——— e . s e — ., —_— — ————_— e ——,—e——————
Vrtec Antona Medveda Kamnik Letno poroéilo za leto 2025 Stran 47



novoletnem zazercalju« v izvedbi gledalisSke skupine in ostalih zaposlenih vrtca.
Predstavo smo ponovili 3 krat.
Zbrana sredstva smo namenili v Sklad vrtca, ki v vrtcu uspesno deluje Ze vrsto let.

o Druzenje vseh generacij,

e trznica izdelkov,

» dozivljanje umetnosti kot del druZzabnega in kulturnega Zivljenja,

e krepitev prepoznavnosti Vrica Antona Medveda Kamnik za Sir§e socialno okolje.

Nosilci:

mag. Liana Cerar, ravnateljica,

Renata Semprimoznik, pomog¢nica ravnateljice,
Mateja Podgorelec, pomoénica ravnateljice,
Meta Soba, pomoénica ravnateljice.

Izvajalci:

projekt na nivoju celotnega vrtca,
pevski zbori vrtca,

animacijska skupina,

gledaliska skupina.

4.8 Primer dobre prakse »Veronikin festival«

Veronikin festival z naslovom »Pravljiéna zme$njava« je potekal 5. 6. 2025 v Sportni
dvorani Kamnik.
Program:
o 1.del
Zakljuéna prireditev za otroke, ki odhajajo v Solo
od 16.30 do 17.30
o 2.del
Interaktivne delavnice, v okvirju Veronikinega festivala, ki so namenjene vsem
otrokom
od 17.30 do 19.00

Druzenje vseh generacij,

predstavitev projekta,

nastopi in predstavitve,

spodbujanje skupnega druzenja otrok na nivoju celotnega Vrtca Antona Medveda
Kamnik,

e krepitev prepoznavnosti Vrtca Antona Medveda Kamnik za $irse socialno okolje.

Nosilci:

e mag. Liana Cerar, ravnateljica,

e Renata Semprimoznik, pomoénica ravnateljice,
¢ Brigita Urbanija, pomocénica ravnateljice,

e Meta Soba, pomoénica ravnateljice.

Izvajalci:
e vsi zaposleni,
e pevski zbori vrtca,
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folklorna skupina vrtca,

gledali$ka skupina vrica,
promocijsko-animacijska skupina,
celoletni projekt na nivoju celotnega vrtca.

Dejavnosti:
e Veronikin festival z naslovom » Pravljiéni preplah«

e priprava dejavnosti, interaktivnih delavnic

4.9 Primer dobre prakse »Dan odprtih vrat«

¢ Krepitev prepoznavnosti Vrtca Antona Medveda Kamnik v SirSem socialnem
okolju,
e promocija vrica.

Nosilci:

e mag. Liana Cerar, ravnateljica,

¢ Renata Semprimoznik, pomog¢nica ravnateljice,
¢ Brigita Urbanija, pomoé&nica ravnateljice,

o Meta Soba, pomoénica ravnateljice,

e Janja Hudej,

e Helena Hribar,

e organizacijske vodje enot,

e razvojni tim vrtca.

Izvajalci:

e Strokovni delavci vrtca.

Dejavnosti:
ZOOM srelanje:

12. 2. 2025 ob 16.30

Dan odprtih vrat Vrica Antona Medveda Kamnik smo izvedli na nacin, da so imeli
star$i moznost ogleda enot, igralnic v dopoldanskem &asu, popoldan pa smo izvedli
ZOOM srecanje, kjer je bil predstavljen vrtec, vpisni postopek, predstavili smo video
film o poteku dneva in Zivljenja v vrtcu.

4.10 Primer dobre prakse »Varno s soncem«

Otroke in njihove starSe opozoriti na pomen pravilne zascite pred Skodljivim
delovanjem sonénih zarkov in vzgojiti otroke k pravilnemu samoza$¢itnemu ravnanju.
S tem Zelimo dolgoro¢no prispevati k znizanju pojavljanja koznega raka v Sloveniji.
Otroci se skozi usmerjene dejavnosti in med igro v igralnici in na prostem naudijo
varovati pred $kodljivimi posledicami sonénih Zarkov.

Nosilec:
¢ Nacionalni institut za javno zdravje

Izvajalci:
e Vsi strokovni delavci vrtca oddelkov z otroki v starimi od 4 do 6 let

Dejavnosti:
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e izvajanje vzgojno izobrazevalnih vsebin povezanih s preventivnim programom
Varno s soncem v vseh prijavljenih vrtcih,
upostevanje nacel v smislu zas€ite pred $kodljivim delovanjem sonénih Zarkov,

e otroci se skozi usmerjene dejavnosti in med igro v igralnici in na prostem naugijo
varovati pred Skodljivimi posledicami son¢nih Zarkov.

4.11 Delavnice “Vzgoja in zdravje v vrtcu”

lzvedba delavnic v sodelovanju z ZD Kamnik, Centrom za krepitev zdravja v oddelkih
predsolskih otrok na temo:

Prepre¢evanje nalezljivih bolezni in osebna higiena;
Zdrave navade - prehrana, gibanje;

Varnost in prepreéevanje poskodb;

ZajGek Matevz pri zdravniku;

Zobozdravstvena preventiva

Nosilci:

e Mojca Mohar, mag. zdr. nege
e Adrijana Nagli¢, DMS

e TjaSa Kriznar, Tanja Planinsek,

4.12 Projekti na nivoju enot

V vseh enotah vrica so skozi leto potekali Stevilni projekti, ki so bili skrbno naértovani
in prilagojeni razvojnim potrebam predSolskih otrok. Dejavnosti so spodbujale
radovednost, ustvarjalnost, gibanje, spostovanje narave, kulturno zavest in
sodelovanje z lokalnim okoljem.

T

ovrstni projekti so za otroke izjemno pomembni, saj bogatijo njihov vsakdan, jih
povezujejo z vrstniki in odraslimi ter krepijo njihove socialne, ¢ustvene, gibalne in
kognitivne spretnosti. Hkrati omogo&ajo pristno u€enje skozi izkusnje in igro, kar
predstavlja temelj kakovostne pred$olske vzgoje.

enota Rozle Teden otoka » Otrok, nepopisan list«
Slovenski tradicionalni zajtrk

Stafeta semen

Prazniéni december

Kulturni praznik

Kurentovanje

Gibanje in $port

Eko vrt

Poletni dnevi

enota Mojca

Praznini december v sodelovanju z enoto Pestrna
Kulturni teden v sodelovanju z enoto Pestrna
Gibanje in Sport v sodelovanju z enoto Pestrna in
Tinkara

Poletni dnevi v sodelovanju z enoto Pestrna

enota Tinkara Teden otoka »Oftrok, nepopisan list«

Eko vrt

s  ———  —— ... )
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Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Stafeta semen

Prazniéni december

Kulturni praznik

Pust

Gibanje in Sport

Ustvarjanje in krepitev varnega in spodbudnega
uénega okolja

Pasavek

Enota Cepetavéek Teden otoka »Otrok, nepopisan list«
EKO vrt

Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Stafeta semen

Prazni¢ni december

Kulturni praznik

Pust

Obéinski praznik

Dan zemlje

Gibanje in $port

Poletni dnevi

enota Pestrna Teden otroka » Otrok, nepopisan list«
EKO vrt

Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Stafeta semen

Prazniéni december

Kulturni praznik

Dan zemlje

Gibanje in Sport

Poletni dnevi

Galerija V vrtcu

enota Pedenjped Teden otoka »Otrok, nepopisan list«
Eko vrt

Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Prazniéni december

Kulturni praznik

Pust

Poletni dnevi

enota Kamendek Teden otoka »Otrok, nepopisan list«
EKO vrt

Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Stafeta semen

Prazniéni december

Kulturni praznik

Pust, Kurentovanje

Poletni dnevi
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enota Kekec Teden otoka »otrok, nepopisan list«
EKO vrt

Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Stafeta semen

Prazniéni december

Pust

Dan zemlje

Gibanje in Sport

Poletni dnevi

enota Paléek Teden otoka »Otrok, nepopisan list«
Eko vrt

Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Stafeta semen

Gibanje in $port

Praznini december

Kulturni praznik

Obéinski praznik

Dan zemlje

Poletni dnevi

enota Soncek Teden otoka »Otrok nepopisan list«
Eko vrt

Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Stafeta semen

Prazniéni december

Kulturni praznik

Dan zemlje

Pustovanje

Gibanje in Sport

Poletni dnevi

Odprta knjizna polica

Z roko v roki

Stafeta semen

enota Marjetica Teden otoka »Otrok, nepopisan list«
Slovenski tradicionalni zajtrk,
Prazni¢ni december

Kulturni praznik

Pust, Kurentovanje

Lahkih nog naokrog

Dan zemlje

enota Sneguljica Teden otroka »Otrok, nepopisan list«
Eko vrt

Slovenski tradicionalni zajtrk
Prazniéni december

Kulturni praznik

Pust, Kurentovanje

Dan zemlje

Gori doli naokoli

enota Obladek Teden otoka »Otrok, nepopisan list«

_
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Slovenski tradicionalni zajtrk
Slovenski dan brez zavrZzene hrane
Stafeta semen

Prazniéni december

Kulturni praznik

Pust

Obdinski praznik

Gibanje in Sport

Poletni dnevi

Likovna razstava na igris€u -za starSe

enota Polzki Teden otoka » Otrok, nepopisan list«
Slovenski dan brez zavrzene hrane
Tradicionalni slovenski zajtrk
Stafeta Semen

Prazniéni december

Kulturni praznik

Pust

Dan zemlje

Gibanje in $port

Dan v gozdu

Pravlji¢éna hi$a v Motniku

Raznolikost projektov na nivoju enot Vrtca Antona Medveda Kamnik je kljuénega
pomena za celostni razvoj otrok, strokovno rast zaposlenih ter krepitev povezave z
lokalno skupnostjo.

Razliéni projekti omogocajo:

1. Celosten razvoj otrok — otroci se skozi razli¢ne vsebine in pristope uéijo novih
veséin, razvijajo ustvarjalnost, kriticno misljenje ter socialne kompetence.
Raznolikost projektov zagotavlja, da se upostevajo individualne potrebe in
interesi vsakega otroka.

2. Inovativne in sodobne pedagoske pristope — sodelovanje v razli¢nih projektih
spodbuja uporabo novih uénih metod, vkljuSevanje sodobnih tehnologij in
razvoj inovativnih pristopov k vzgoji in izobrazevanju.

3. Vkljuéenost otrok s posebnimi potrebami — razli€ni projekti omogoc&ajo
prilagojene aktivnosti, ki vklju¢ujejo vse otroke, ne glede na njihove posebnosti,
s ¢imer se spodbuja inkluzivnost in enake moznosti za vse.

4. Povezanost z lokalnim in $irSim okoliem — Sodelovanje z razli¢nimi
organizacijami, ob¢ino, kulturnimi ustanovami ter drugimi delezniki omogo¢a
vricu bogatejSo ponudbo aktivnosti ter krepi obcutek pripadnosti in
odgovornosti do okolja.

5. Strokovno rast zaposlenih — Sodelovanje v projektih omogo&a vzgojiteliem in
drugim strokovnim delavcem izmenjavo znanja, pridobivanje novih kompetenc
ter strokovno izpopoinjevanje, kar izboljSuje kakovost vzgojno-izobraZevalnega
procesa.

6. Spodbujanje trajnostnega razvoja — Projekti na temo ekologije, trajnostnega
razvoja in zdravega nacina Zivlienja otroke ze v zgodnjih letih udijo
odgovornega ravnanja do narave in lastnega zdravja.

e e —,—,——— e
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Z raznolikimi projekti Vrtec Antona Medveda Kamnik ne le nadgrajuje kakovost
vzgojno-izobraZzevalnega dela, temvec tudi prispeva k razvoju celotne skupnosti in
boljSim mozZnostim za prihodnje generacije.

4.13 Dodatne dejavnosti v vrtcu

Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost in v nobenem primeru ne
sodi v kurikul vrtca, ne glede na to ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami in
cilji Kurikula za vrtce. V vrtcu se dodatne dejavnosti izvajajo predvsem na Zeljo star§ev.
Vrtec je lahko k izvedbi dejavnosti povabili strokovne delavce vrtca ali zunanje
izvajalce. Dodatna dejavnost kot taka ne posegala v program vrtca in ni motila izvajanja
kurikula. StroSke za izvedbo dodatnih dejavnosti krijejo star§i sami.

Glede na pobude starSev smo izvajali naslednje dodatne dejavnosti:

Dejavnost lzvajalec Predstavitev ejavnosti Kraj izvajanja
GIBALNE Gibalne urice - | Zabaven in poucen | TELOVADNICA
URICE Minigym program, kjer otroci skozi | ENOTA ROZLE ali
igro razvijajo gibalne =
sposobnosti, $portne prvine SNEGULJCICA,
in samozavest. Novi trg 26 b, Kamnik
Predviden termin
Cetrtek 17.15—18.00
PLESNE URICE | MIKI PS | https://www.mikiples.com/sl/ Zgornje Jarse,
MIKI plesna $ola, Kamniska cesta 24 A,
d.o.0. 1235 Radomlje
PLESNE URICE | Plesni klub https://www . sinsin.si/ Kovinarska cesta 4
»VELIKI SINSIN 1241 Kamnik
GIBALCKI« Kamnik
TECAJI Vaterpolsko https://vaterpolsko-drustvo- | Vaterpolsko drustvo
PLAVANJA drustvo kamnik.si/ Kamnik
Kamnik Maistrova ulica 15, 1241
Kamnik
VADBA Klub za | https://www.klubspica.si/ Dvorana Feniks,
RITMICNE ritmiéno Liublianska cesta 45
GIMNASTIKE | gimnastiko, KJ:mff”i‘ s a,
Kamnik

5 INTERNE DELOVNE SKUPINE VRTCA

Interne delovne skupine vrtca sestavljajo vzgojiteljice in vzgojiteljice-pomoénice
vzgojiteljic in ostali zaposleni v vrtcu. Vse interne delovne skupine uresniéujejo
prednostne naloge Vrtca Antona Medveda Kamnik, ki smo si jih zadali.

5.1 Promocijsko /animacijska skupina vrtca

Vodje: Brigita Urbanija, Mateja Podgorelec, Meta Soba, Renata Semprimoznik

Clani:

e enota Rozle: Barbara Zupan, Eva Zvelec
e enota Tinkara: Simona Slapar, Naja. K. Kobeti¢

_—-—————e—e—e———
Vrtec Antona Medveda Kamnik

Letno porocilo za leto 2025

Stran 54



enota Pestrna: Katja Barle

enota Kamencéek: Andreja Jug, Tanja Grad
enota Sneguljéica: Tina Cvrtila, Karmen Jamsek
male enote: Lidija Mali, Martina Prezel;

nacrtovanje in priprava dejavnosti za prireditve na nivoju vrtca, za zaposlene,
nacrtovanje in priprava aktivnosti ob Novoletnem sre€anju zaposlenih, dedek Mraz za
otroke zaposlenih, Novoletni bazar vrica, Zakljuéna prireditev za otroke, ki se bodo

v$olali, Veronikin festival.
Srecéanja ¢lanic promocijsko-animacijske skupine v sol. letu 2024-2025:

Dnevni red: 28. 4. 2025
1. Pozdrav
2. Priprava in idejni osnutek za Veronikin festival

Dnevni red: 12. 5. 2025
1. Pozdrav
2. Dogovor o izvedbi delavnic za Veronikin festival

Dnevni red: 2. 6. 2025
1. Pozdrav
2. Dogovor o izvedbi delavnic za Veronikin festival

Dnevnired: 4. 11. 2025
1. Pozdrav
2. Dogovor o izvedbi delavnic za Novoletni bazar

5.2 Gledaliska skupina
Vodii: Brigita Urbanija, mag. Liana Cerar, Meta Soba

Clani:

enota Tinkara: Sabina Kopa¢, Monika Ficko, TjaSa Gregel
enota Pestrna: NeZa Burger, Anita Abraham, Vida Lampe, Nadja Stopfer
enota Oblacek: Nina Kregar

enota Paléek: Stanka Mocnik, Anja Cencelj

enota Sneguljéica: Katja Ursi¢

enota Kekec: Ana Marija Suster, Matejka Rugigaj, Manca Grilc.
enota Rozle: Simona Kovadi¢

enota Soncek: Ksenija Novak

uprava: Marusa Mali,

pom. ravnateljice: Meta Soba,

vzdrzevalna sluzba: Andrej Balanti¢

Cilf:
priprava predstav za otroke zaposlenih vrtca, sodelovanje na prireditvah v okviru vrtca,
Tradicionalni slovenski zajtrk, novoletna pravljica, Zakljuéna prireditev za otroke, ki

odhajajo v Solo, Veronikin festival.
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Dejavnosti:
V letosnjem letu je bila izvedena pravljica »Alica in novoletno ogledalo«. Predstava je

bila izvedena v Domu kulture Kamnik 12. 12. 2025, v treh izvedbah in je bila namenjena
otrokom od 4-6 leta in otrokom zaposlenih vrtca in izven.

Eno od izvedbe predstav je finanéno omogodil JSKD Kamnik in je bila namenjena $irsi
javnosti.

KljuCna vloga za idejno zasnovo in celotno izvedbo prednovoletne pravijice je bila v
rokah mag. Liane Cerar. Kon¢ni izdelek je odraz sodelovalnega dela vseh zaposlenih.
V mesecu aprilu smo priCeli s pripravami na Veronikin festival vkljuéno s prireditvijo
za otroke, ki odhajajo v $olo.

Veronikin festival z zakljuéno prireditvijo je bil uspeéno izveden, 5. 6. 2025 v Sportni
dvorani Kamnik. Po programu v katerem so sodelovali ¢lani gledaliske skupine in
otroci, ki odhajajo v $olo, so bile izvedene tudi interaktivne delavnice, na temo pravljic
v povezavi z umetnostjo.

5.3 Folklorna skupina vrtca
Clani:
e Melita Lah
o Katjuda Dolinsek
e Spela Gerbic
e Ema Mahkota
Cilj: sodelovanje na obmoc¢ni reviji folklornih skupin, predstavitvah vrtca.
Skupina je sodelovala, 16. 11. 2025 na dogodku v Snoviku, pri postavitvi temeljnega
kamna za Kneipp NaturHotel.

5.4 Okrepimo starSevstvo

Vodji: Helena Hribar, Janja Hudej

Clani: Nina Kos, Klavdija Gréar, Ciéka Podnar, Klara Jegovnik, Nina Cimbas Vindis$
Cilj: priprava strokovnih ¢lankov za star$e in zaposiene.
Clanice interne delovne skupine so pripravile prispevke:

e »Predloge prezivljanja prostega ¢asa«

¢ »Kaj namesto ekranov«

e plakat »Pretirana uporaba ekranov $kodi otrokome.
Skupina je tudi pripravila dopolnitev predstavitve na temo o $kodljivosti ekranov, ki bo
predstavljena na prvih roditeljskih sestankih v mesecu septembru 2025.

5.5 Glasbena skupina

Vodja: Meta Soba

== ———————— .
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Clani:

Tjasa Gregl
Tjasa R. Petaé
Manca Vilar
Simona Sarec
Jerca Brezar Debevec
Franciska Griljc
Natasa Cimbas
Barbara Bozi¢
Andrea Raéié
Jana Kaker
Irena Jegli€ Kumse
Martina Prezelj
Nina Kregar
Tina Vnuk
Sabina Jernejc
Eva Zvelec
Mirjam Juvan
Lana Lunder
Ema Mahkota
Urska Cerar
Karmen Jamsek
Elizabeta Sinko
Eva Zor

Silva KoroSec
Barbara Kobal
Manca Girilc
Nika Kladnik
Laura Rajter
Katjusa Koritnik

predstavitev skupine na predstavitvah vrtca, skupno sodelovanje z Otroskim pevskim
zborom vrtca, zaposlenih.
Pogoj: osnovno znanje poznavanja notnega zapisa.

Dejavnosti:
Prvi sklic glasbene skupine je bil 12. 5. 2025 z namenom priprave nastopa na

Veronikinem festivalu. Sledila so sre¢anja glasbene skupine: 22. 5. ter 4. 6. 2025.

Glasbena skupina se je predstavila 5. 6. 2025 na Veronikinem festivalu s to¢ko »Vrnite
nam ta svet « ter svojo tocko pripravila tudi za Pedagosko konferenco.

5.6 Uredniski odbor Antoncéek
Vodje: Brigita Urbanija, Renata Semprimoznik, Meta Soba, mag. Liana Cerar

Clani:

e Klara Créek

e Anita Abraham
e Andreja Jug

e Anja Cencelj
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e Helena Virant
o Klavdija Gréar
e Simona Fticar Nose

Clanice so pripravile gradivo za izdajo glasila Antonéek, na temo Slovenska vas, ki je
bil izdan 31. 8. 2025.

5.7 Eko programski svet

Clanice

mag. Liana Cerar, ravnateljica

Brigita Urbanija, pom. ravnateljice

Renata Semprimoznik, pom. ravnateljice

Meta Soba, pom. ravnateljice

Aida Ceki¢ organizator prehrane, koordinatorica Eko$ole
Tjasa Kriznar organizator ZHR, koordinatorica Eko$ole
enota Tinkara: Spela Novak, Barbara Strazar

enota Cepetavcek: Jana Bombek

enota Sneguljéica: Branka Jeri¢

enota Pestrna: Vesna Cernugelj, Aleksandra Intihar
enota Palcek: Lidija Mali

enota Kamencek: Jasna Kveder

enota Kekec: Nina Modrijan

enota Mojca: Alenka Jevsnik

enota Rozle: Tanja Trbojevi¢, Simona Novak
Marjetica: Martina Prezel;j

Soncek: Nina Golob

Eko programski svet se je v Solskem letu sestal dvakrat in sicer:
e september priprava Eko akcijskega nacrta in dolocitev vodij projekta;
e 17.2.2025 - sejem Altermed.

5.8 Skupina kot podporni steber novo zaposlenim

» Uvajanje v delovno okolje — omogo€iti novozaposlenim lazjo in hitrejSo
prilagoditev na delovno okolje, vrednote in kulturo vrtca.

e Prena8anje znanja in izku$enj — deliti dobre prakse, metode dela in
izkusnje med sodelavci.

e Strokovna podpora — nuditi pomo¢€ pri strokovnih vprasanjih, naértovanju
dela in reSevanju vsakodnevnih izzivov.

e Osebna in profesionalna rast — spodbujati razvoj kompetenc ter krepitev
samozavesti in samostojnosti pri delu.

o Ustvarjanje ob&utka pripadnosti — graditi pozitivno klimo, povezanost in
medsebojno zaupanje znotraj kolektiva.

Vodja:

e Meta Soba, koordinatorica

Clanice skupine:
e Anita Bertoncelj
e Maja Kozlakar
o Tjasa Repnik Petac
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Elizabeta Sinko
Renata Semprimoznik
Simona Sarec
Simona Kovadié¢
Ksenija Novak

Datumi in vsebina sre€an;:

1. 18. 2. 2025
Nadaljevale smo z delom na Smerokazu, ga dokongale ter pripravile osnutek
scenarija za predstavitveni filméek, ki bo dodatno podprl uvajanje novo-
zaposlenih. Film je predviden za realizacijo v naslednjem Solskem letu.

2. 5.3.2025
Osrednja tema tretjega sre€anja je bila vioga mentorja. Raziskale smo, katere
lastnosti so kljuéne za uspes$nega mentorja, kaks$na je njegova vloga pri
uvajanju ter kako lahko s svojo podporo pripomore k strokovni in osebni rasti
novo-zaposlenih. V tem okviru smo tudi prepoznale in izbrale sodelavke, ki
bodo v prihodnje prevzele mentorsko viogo.

3. 15.5. 2025
Zakljucno sre¢anje smo namenile novo-zaposlenim in njihovim mentoricam.
Dogodek je bil priloznost za poglobljen razmislek o mentoriranju kot procesu
podpore, razvoja in povezovanja. Predstavile smo vizijo ter delovanje naSega
vrtca in s tem simboli¢no zaklju€ile aktivnosti v tem Solskem letu.

4. 16.10.2025
Prvo sre¢anje v novem Solskem letu.

Zakljuéek:
Skupina Podporni steber novo zaposlenim je uspes$no izvedla ve¢ pomembnih
aktivnosti, ki so prispevale k boljS§emu vklju€evanju novih sodelavcev ter krepitvi

mentorsko-podpornega sistema v zavodu. V prihodnje bomo z delom nadaljevale, s
ciliem vzpostavitve $e bolj kakovostnega in trajnostnega sistema uvajanja ter podpore.

6 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

6.1 Vpis otrok in oblikovanje oddelkov
V ¢asu javnega vpisa smo v Vrtcu Antona Medveda Kamnik prejeli 166 vlog.
Razpisani sta bili 202 prosti mesti v rednih oddelkih vrtca in 5 mest v prilagojenem
programu.

Ker je bilo prispelih vlog manj kot razpisanih mest, je vrtec o vkljuditvi odlo¢al brez
seje komisije, kar je v skladu z 20. ¢lenom Zakona o vricih.

Skupaj je bilo sprejetih 166 otrok, torej vsi, za katere so starsi v ¢asu javnega vpisa
oddali vlogo. Na ¢akalnem seznamu ni bilo nobenega otroka.

6.2 Opisna porocila o izvedbi programov
Programi

Programi so organizirani in namenjeni otrokom od prvega do Sestega leta starosti.
Programi glede na trajanje:
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e Dnevni program v trajanju od 6 do 9 ur. Namenjen je otrokom od prvega leta
starosti do vstopa v $olo. Poslovalni ¢as vrica je 11,5 ur, vendar v skladu z
Zakonom o vrtcih lahko otroci v vrtcu prezivijo najve¢ 9 ur.

Programi glede na starostno obdobje:

e Oddelki prvega starostnega obdobja, v katere so vklju¢eni otroci v starosti od
enega do treh.

o Oddelki drugega starostnega obdobja, v katere so vklju¢eni otroci, stari od treh
do Sestih let.

e Kombinirani oddelki, v katere so vklju€eni otroci obeh starostnih obdobij,
najpogosteje so stari od dveh do &tirih let, lahko pa tudi od dveh do Sestih let.

Programi za otroke s posebnimi potrebami:

e Predsolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.
Program se izvaja v rednih oddelkih. Pogoji za delo z otroki so opredeljeni v
odlo¢bah, ki jih izdajo obmoéne enote Zavoda za $olstvo, ki vodijo postopke
usmerjanja. Strokovni tim vrica, ki ga imenuje ravnateljica vrtca, za vsakega otroka
pripravi individualizirani program.

o Prilagojeni program za predSolske otroke.

Program se izvaja v dveh razvojnih oddelkih. V enoti Kamenéek in v enoti
Snegulj¢ica imamo dva razvojna oddelka, v katerih poteka prilagojeno izvajanje
programa za predSolske otroke z dodatno strokovno pomoéjo vzgojiteljic -
specialnih pedagoginj, pomoc¢nic vzgoijiteljic. V skladu z veljavno zakonodajo smo
od septembra 2024 razvojni oddelek v enoti Sneguljéica preoblikovali v avtisti¢ni
oddelek. Ta oddelek je namenjen otrokom z avtisticno motnjo in zagotavlja
individualiziran pristop ter prilagojene metode dela, ki spodbujajo njihov razvoj in
socialno vkljuéevanje. V vzgojno-izobrazevalni proces so vkljuéeni strokovni
delavci z izkuSnjami na podrogju dela z otroki z avtizmom, kot so specialni
pedagogi, logopedi, delovni terapevti in drugi strokovnjaki.

S prilagojenim programom omogo¢amo otrokom optimalne pogoje za njihov
celostni razvoj, prilagojeno komunikacijo, strukturirano uéno okolje ter uporabo
specializiranih pristopov in pripomoc&kov, ki podpirajo njihove specificne potrebe.
Na$ cilj je ustvariti spodbudno in varno okolje, v katerem otroci pridobivajo
pomembne zivljenjske ves€ine ter razvijajo samostojnost in socialne spretnosti.

V letu 2025 smo meseca avgusta in septembra dali javni poziv za vpis v skraj§an
program vrtca (240 ur letno). Vendar zanimanja s strani starSev za vpis v skraj$an
program ni bilo.

Delo v oddelkih poteka po predpisanem nacionalnem programu — kurikulumu za vrtce.
V naSem vrtcu posvecamo veliko pozornosti prou¢evanju kurikuluma na izvedbeni
ravni. NaSa pozornost je usmerjena v vzgojni proces, v odnose na vseh nivojih in v
poglobljeno naértovanje in dokumentiranje vzgojnega dela. Poglobljeno smo spremijali
in analizirali rutino in kakovost dejavnosti v popoldanskem ¢asu.

Spremljanje pedagoskega dela

Zakon o vrtcih nalaga ravnatelju kot primarno nalogo spremljanje pedagoskega dela
strokovnih delavk in delavcev v vrtcu. Pri tem zasledujemo naslednje cilje:

e IzboljSanje prakse,

e pozitivho motiviranje vzgojiteljic in vzgojiteljic — pomoénic vzgojiteljic,

e spremljanje, vrednotenje in ocenjevanje pedagoskega dela,

o predlaganje napredovanj v nazive in plaéne razrede.
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Pri neposrednem spremljanju pedago$kega dela ravnateljica in njeni pomo¢nici:

e pregledajo, potrdijo in spremijajo izvajanje letne priprave na vzgojno delo,

"o pregledujejo pedago$ko dokumentacijo: dnevnik dela, priprave na delo,

e pri hospitacijah izberejo eno ali ve€ tem opazovanja: strokovno kompetenco,
u€inkovitost vzgojnega dela, vzdusje v oddelku, izvajanje evalvacij vzgojnega
dela, naértovanje in izvajanje strokovnega izobraZzevanja delavk, razvijanje
odnosov s starsi in med sodelavci,

e spremljajo delo s starsi,
spremljajo realizacijo nadrta izobraZzevanja strokovnih sodelavceyv,

e Opazujejo poznavanje zakonskih in podzakonskih aktov.

Pri hospitacijah smo upostevali:
e Medsebojno pomo¢ strokovnih delavcev pri razvoju vzgojnega dela,
e kriticno oceno strokovnih delavcev na podlagi analize ravnatelja za opravljeno
delo,
e evalvacijo dela strokovnih delavcev,
e spodbujanje krepitve medsebojnega sodelovanja, zaupanja in timsko delo.

Pri hospitacijah smo tudi upostevali:

VKLJUCEVANJE OTROK V NACRTOVANJE DEJAVNOSTV/ ali je bila dejavnost
naértovana na pobudo otrok, ali na osnovi posebnih — aktualnih dogodkov ali na
pobudo vzgojitelja.

NACRTOVANAJE CILJEV / ali je vzgojitelj naértoval cilja s podrogij
» razvijanja telesno gibalnih zmoZnosti in spretnosti in

e razvijanje socialnih zmoznosti in spretnosti glede na kazalnike in opisnike,
ki so del projekta »Klima in kultura«.

PRIPRAVA UCNEGA OKOLJA ki otroke spodbuja k razmisljanju in odnosu do
lastnega ucenja preko spontane igre in gibanja/ ali je bilo uéno okolje obogateno s
sredstvi, ki jih lahko Se naprej uporabimo na nivoju enote.

Hospitaciji, ki smo jih izvajali na drugacen nadin, je izvedel vsak tandem. Po
hospitacijah je potekala strokovna razprava na to temo, kjer smo kriticno ovrednotili
naloge, ki smo si jih zadali.

Pred in po hospitaciji so potekali ustaljeni postopki proucitve letnega naérta, dnevne
priprave, analize nastopa in razgovor s strokovnimi delavci.

Ob nacrtovani spremljavi so se izvajale tudi neformalne oblike spremljanja, kot so:
obhodi vrtca in enot, igri$¢, razgovori z delavci in otroki, razgovori s tehni€énim osebjem,
razgovori s svetovalno stuzbo in s starsi.

6.3 Sodelovanje vrtca z okoljem in drugimi institucijami
Sodelovanje z Ob¢ino Kamnik

« zupan — redne naloge povezane z dejavnostjo vrtca, investicije, prireditve,

otvoritve,
» direktor obéinske uprave — redne naloge povezane z dejavnostjo vrtca,
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sodelovanje z Oddelkom za druzbene dejavnosti — redne naloge povezane z
dejavnostjo vrica,

sodelovanje z Oddelkom za gospodarske dejavnosti, gospodarske javne sluzbe
in finance — redne naloge povezane z dejavnostjo vrtca,

sodelovanje z Oddelkom za razvoj in investicije - redne naloge povezane z
dejavnostjo vrtca,

sodelovanje z Oddelkom za urejanje prostora- povezovanje za dologene
projektne

naloge (ekologija) ,

sodelovanje z Lokalno akcijsko skupino (LAS) - sodelovanje za Solo za star$e
ali Okrepimo starSevstvo, prijava projektov LAS.

Sodelovanje z zdravstvenimi organizacijami

sodelovanje s strokovnimi delavci ZD Kamnik — pediatri, kliniéno psihologinjo,
zobozdravstvenimi delavci, medicino dela,

sodelovanje s strokovnimi delavci ZD Domzale — razvojna ambulanta,
sodelovanje s strokovnimi delavci ZD Ljubljana Siska - Mentalno higienski
oddelek,

sodelovanje s strokovnimi delavci ZD Moste - Polje - Mentaino higienski
oddelek.

Sodelovanje z osnovnimi Solami

aktivi ravnateljev po potrebi,

aktiv raéunovodij,

aktiv svetovalnih delavcev,

obiski 5-letnih otrok v $oli,

obiski 9-Solcev v vrtcu

sodelovanje z logopedinjama,
sodelovanje in povezovanje z OS 27. julij.

Sodelovanje z GSSRM

s strokovnimi delavci in dijaki iz GSSRM,

s strokovnimi delavci iz GSSRM-ja,

GSSRM, program predsolska vzgoja, izvedba predstav za otroke, december
2023, maj 2025,

GSSRM, program predsolska vzgoja, izvedba gibalnih uric za otroke, marec,
april 2025,

Sodelovanje s Knjizico Franceta Balantica Kamnik

Medzavodska izposoja knjig za oddelke in enote (knjizni koti¢ek),
predstavitev knjiznih novosti,

obisk otrok v knjiznici (igralne ure ...),

predsolska bralna znacka — Veronikin zaklad in Cici Veronikin zaklad,
pravijiéni kovéek — obiski delavcev knjiznice v vricu,

Maléek braléek - tematsko obarvan obisk v knjiZnici,

zaklju€ek bralne znacke Veronikin zaklad in podelitev priznanj,

»Po mestu s pravljico v Zepux.

Sodelovanje s Centrom za socialno delo Kamnik

Sodelovanje s Centrom za socialno delo Kamnik - sodelovanje ob resSevanju socialne
problematike posameznih druzin otrok, stiki s starSi ob razvezah, rejnistvo, zlorabe
otok ter vpisu otrok v vrtec in novem prehodu za oddajo vlog za znizano plaéilo vrtca.
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Sodelovanje z Glasbeno Solo Kamnik
Glasbeni koncert.

Sodelovanje z Zavodom za rehabilitacijo-So¢a
Sodelovanje z Zavodom za rehabilitacijo-So¢a, Ljubljana — sodelovanje strokovnih
delavcev pri delu z otroki s posebnimi potrebami.

Sodelovanje z Zavodom za gluhe in naglusne Ljubljana
Sodelovanje z Zavodom za gluhe in nagluSne Ljubljana sodelovanje strokovnih
delavcev pri delu z otroki s posebnimi potrebami.

Sodelovanje s CIRIUS-om

Sodelovanje s CIRIUS-om - strokovno sodelovanje in priprava pripomockov za otroke
s posebnimi potrebami, ki so vkljueni v nas vrtec, hipoterapija za otroke v razvojnih
oddelkih.

Sodelovanje s Skupnostjo vrtcev Slovenije

Sodelovanje s Skupnostjo vricev Slovenije - povezovanje z drugimi vrici Slovenije
preko skupnosti, sodelovanje pri urejanju aktualnih nalog vrtca, sodelovanje na aktivih
ravnateljev gorenjskih vrtcev.

Sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo

» v smislu sodelovanja pri postopkih usmerjanja otrok s posebnimi potrebami in
ostalim svetovanjem,

« strokovna podpora in pomo¢ Zavoda pri organizaciji Studijskih sre€anj in pri delu
projektnega tima mentorskega vrtca v mrezi vricev,

« sodelovanje v aktivnostih spremljave kakovosti dela v vrtcu, ki jih izvaja ZRSS.

Sodelovanje s kadrovskimi Solami

Studentom pedagoski fakultete v Ljubljani, Mariboru in Kopru smo omogogili v skladu
z navodili opravljanje pedagoske prakse. V 2025 smo poglabljali sodelovanje s
GSSRM Kamnik. Dijakinjam oz. dijakom smo omogoéili pridobivanje prakti¢nih
izku$enj v nasih enotah vrtca za plailo materialne nagrade dijakom je poskrbela
obc&ina Kamnik.

Sodelovanje z Zavodom za turizem in Sport Kamnik
» Krasitev novoletnih smreéic na Sutni, december 2025

Slovenska olimpijska akademija
* Mini olimpiada 7.11. 2025

Sodelovanje z Domom kulture Kamnik

¢ Sodelovanje z Domom kulture Kamnik — ponudba kart za obisk kulturnih
prireditev.

e |zvajanje prireditev v prostorih Doma kulture Kamnik

e |zvedba novoletne pravljice, 13. 12. 2025

Sodelovanje z Obmo¢no enoto JSKD, izpostava Kamnik
¢ Sodelovanje z obmo¢no enoto JSKD — ponudba kart za obisk kulturnih
prireditev
e Sodelovanje pri predstavi Alica in novoletno ogledalo, 13. 12. 2025

Sodelovanje s Cebelarsko zvezo Slovenije
Sodelovanje s Cebelarsko zvezo Slovenije — Tradicionalni slovenski zajtrk
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Sodelovanje z Gasilskim drustvom Kamnik in ostalimi drustvi v Obé&ini Kamnik
» evakuacijske vaje v pomladnem c¢asu.

Sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje pred$olskih
otrok

V letu 2025 smo sodelovali s Pedagosko fakulteto v Ljubljani, Mariboru in Kopru.
Nadaljevali smo s sodelovanjem s GSSRM - program vzgojitelj pred$olskih otrok. V
nasem zavodu smo omogogili praktiéni del pouka dijakom oziroma dijakinjam in
pripravo na nastope za poklicno maturo dijakom in dijakinjam 4. letnika GSSRM.

V letu 2025 je nastope za poklicno maturo opravilo 14 kandidatov 4. letnika, opravljenih
je bilo 42 hospitacijskih nastopov. Usposabljali so se tudi dijaki 1. letnikov — 12 dijakov,
2. letnika — 13 dijakov in 3. letnika — 14 dijakov.

6.4 Analiza strokovnega izpopolnjevanja

Delavci se imajo pravico izobrazevati v svojem interesu ali v interesu zavoda. V Vrtcu
Antona Medveda Kamnik je ena od pomembnih nalog tudi izobraZevanje vseh
zaposlenih. V preteklosti smo priGeli spodbujati tudi samoplaéni$ka izobraZzevanja in
interna izobrazevanja, ki se jih delavci v vedno vecjem $tevilu postopoma posluZujejo.
Vsi delavci vrica so preko interne poste, spletne strani vrtca, seznanjeni z moznostjo
razliénih izobraZevanj, nato se sami odlocijo, kje bi Zeleli svoja znanja izbolj3ati.

6.4.1 Strokovno izpopolnjevanje delavcev

od 1 1.2025 do 31.12. 2025

dr. Nina Ana Jager — Pravna za&¢ita in opolnomocenje vzgoijitelja

» asist. mag. Katja Kozjek Varl - Likovno ustvarjanje otrok in vioga odraslega

e POMEN NARAVNEGA GIBANJA ZA VSE GENERACIJE — EVALVACIJA /
Uros$ Jelen

e dr. Vlasta Kunaver — Ukrepanje v primeru nujnih stan;j
Tatjana Jakovljevi¢ — Govorni razvoj sodobnih otrok
dr. Samo MasleSa — Opredeliti vlogo odraslega pri otrokovi lastni aktivnosti.
Kako se nauéiti padati?

e Dr. Ljubica Mrjanovi¢ Umek - Razvoj in u¢enje malékov/otrok

e Neza Blazi¢ (PELE) Zvocna terapija

e Interna izobrazevanja:
Skupina za krepitev ravnovesja dusevnega zdravja — skupine, ki jih vodijo
strokovne delavke, ki Zelijo deliti znanja s podrog&ja skrbi za dusevno zdravje

6.4.2 Interna izobrazevanja

DATUM izvajalec/ OPOMBE

IZVEDBE KRAJ IZVEDBE
MREiENJE Naknadno Alenka Repansek Nadaljevanje vsebin s preteklega
STROKOVNIH dolo€eni datumi | UrSic, Solskega leta.
DELAVCEV ZA D3bs logoped ; g

Alenka Jevsnik Slikovne karte - delo s tujejezi¢nimi

DELO Z OTROKI otroci v skupini
S POSEBNOSTMI
V RAZVOJU
SKUPINA ZA Celo 8ol. leto Zaposleni, ki zelijo Andrea Raci¢, Klara Hrusevar —
KREPITEV deliti svoja znanja s Roc::na dela _
RAVNOVESJA Neza Burger- Uéenje na ukulele
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DUéEVNEGA sodroéja sl(;rbi za \Jilma Poravne,I Barbara Strazar-
uSevno zdravje stvarjanje z glino
ZDRAVJA Nina Golob — Umetnostna
terapija/mandale
Manca Hrovat — Ustvarjanje s
papirjem
Ciska Podnar — Joga nidra
Elizabeta Sinko - Narava zdravi in
) popravi
PODPORNA 28.8.2025 Meta Soba, Brigita Strokovni delavci. Skupina je
SKUPINA ZOOM Urbanija, Renata namenjena vsem strokovnim
Semprimoznik delavcem, ki se sre€ujejo z uvajanjem
:)-'I?R?OVI?RJIA\?I;'FEC novincev v |. st. obdobju

6.4.3 Strokovno izobrazevanje tehni¢nih delavcev

Kategorija zaposlenih

Vsebina

Rok

Novo zaposleni delavci

Osnove HACCP sistema pri delu z Zivili

ob prihodu vsakega
novega delavca

Novo zaposleni delavci v
kuhiniji

Materialno knjigovodstvo v kuhinji

ob prihodu vsakega
novega delavca

Novo zaposleni delavci v
kuhiniji

Program Narocilnica za elektronsko oddajo narocil

ob prihodu vsakega
novega delavca

ob prihodu vsakega

zaposleni v kuhinjah

HACCP nacelih
- nacela in prednosti

sprejemijivo raven
- vodenje HACCP dokumentacije
- krizanja cistih in necistih poti

praksi

naprav

dejavnost

Obéasno zaposleni | Osnove HACCP sistema pri delu z zivili
delavci novega delavca
Strokovni delavci | Usmerjeno izobrazevanje na podrogju higiene Zzivil po | Interno

- preventivni in kontrolni ukrepi, ki dejavnike tveganja v
povezavi z Zivili prepreéijo, odstranijo ali zmanjSajo na

- pomen osebne higiene ter izvajanje osebne higiene v

- spremljajoCi higienski programi: dobra higienska in
dobra proizvodna praksa, higiena prostorov, opreme in

- novosti s podrocja zakonodaje, ki se nanasa na Zivilsko

izobrazevanje: skozi
celotno Solsko leto

Strokovni delavci
zaposleni v kuhinjah

Novosti na podrocju prehranskih priporocil

Interno

izobrazevanje: skozi
celotno Solsko leto

Zdrava in dietna prehrana vrtCevskih otrok Kuharske | Zunanje
delavnice izobraZevanje:
Izbor po ponudbi in
________ B .| skladno s potrebami
Zaposlenih Vsebina lzvajalec Rok
Novo zaposleni delavci Osnove varstva in zdravja pri delu Petra Topli¢anec in | Ob prihodu
zunanji pogodbeni vsakega novega
sodelavci delavca

Obcasno zaposleni
delavci

Osnove varstva in zdravja pri delu

sodelavci

Petra Topli¢anec in
zunanji pogodbeni

Vse 3olsko leto

Zaposleni delavci v vrtcu

Varnost in zdravje pri delu — obnovitveni
preizkusi znanja (VPD) ter obdobni
zdravniski pregledi v skladu z ZVZD-1

sodelavci

Petra Topli€anec in
zunanji pogodbeni

Vse Solsko leto

Vsi zaposleni

Evakuacijske vaje

Prostovoljna

Petra Topli¢anec in

gasilska drustva

april/maj 2022

e
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Strokovni delavci
zaposleni v oddelkih
vrica

Sola ukrepanja pri anafilaktiéni reakciji

Zunanji izvajalec
Pediatri¢na klinika
Ljubljana

Skladno s
potrebami

Strokovni delavci
zaposleni v oddelkih

ZD Kamnik
Vlasta Kunaver, dr.

Izobrazevanje za strokovne delavce
Nalezljive bolezni

Po dogovoru

vrica med., spec. ped.
Strokovni delavci Zagotavljanje varnosti na igrisc¢ih vrica Petra Toplicanecin | Skladno s
zaposleni v oddelkih po potrebi zunanji potrebami

vrica sodelavci

6.5 Posebni dosezki

e Marec 2025
Udelezba na pustni povork v Kamniku, dve skupini otrok z vzgojiteljicami
Barbara Strazar, Vilma Porovne in Katja Barle, Vida Lampe
Sodelovanje na sejmu Altermed v Celju: "Na planincah lustno biti!"

e April 2025

- 2. 4. 2025 aktiv pomocnic ravnateljic in ravnateljev za vrtce z okroglo mizo na
temo izzivi v vrtcu glede na spreminjajo¢ razvoj predsolskih otrok UVAJANJE
SPREMEMB V IZVEDBENEM KURIKULU

- Kronoloska predstavitev uvajanja sprememb v izvedbenem kurikulu v odgovor
na spremenjen razvoj sodobnih otrok - prispevek Brigita Urbanija

- 4. 4. 2025 obisk kolektiva vrtca Otroski vrtec Metlika, ki si je ogledal nas vrtec
ter predstavitev Slovenske vasi v enoti Pestrna

- 9. 4. 2025 obnovitev Eko zastave za vrtec Antona Medveda Kamnik, v enoti
Paléek

- 10. 4. 2025 obisk dveh ugiteljic iz Svedske, iz zasebne $ole Fridaskolan iz
mesta Véanersborg, v enoti Pestrna, ogled Slovenske vasi

o Maj 2025

- 6.5.2025 XVIII. Sre€anje koordinatorjev Eko vrtcev Slovenije v Gornji Radgoni
in predstavitev primera dobre prakse - Od semena do rastline , prispevek
Martina Prezelj

- 31. 5. 2025 Mednarodna konferenca Eko $ole v Kostanjevici na Krki s
predstavitvijo projekta - Kaj vem o vodi? , prispevek Martina Prezelj
Sodelovanje z Jamarskim klubom Kamnik - pohod po izobrazevalno-
pohodniski poti -Mala izvirska pot, ki so jo pripravili v sodelovanju z Ob¢ino
Kamnik in povezuje pet izvirov z zelo Gisto vodo v zgornjem delu doline
Kamniske Bistrice. Smo prvi vrtec, ki se je podal na to pot. Prispevek Martina
Prezelj
V reviji Vzgoja objavljen ¢lanek Travma pri otroku, avtorica Tina Meznar
Kosec

e Junij 2025
Objava &lanka v reviji Smaréan z naslovom Gasilec, avtorice Nives Zorko

e Oktober 2025

- 5. 10. 2025 — nastop otrok enote Pal¢ek v Termah Snovik

- 13.10. 2025 - Pri¢etek igralnih uric za otroke in star$e iz tujejezi¢nih okolij

- 16.10. 2025 - Podporna skupina novo zaposlenim — mentoriranje:
interaktivna delavnica z mentoricami in novo zaposlenimi sodelavkami
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- 18.10. 2025 Aktivno sodelovanje z objavo ¢&lanka na strokovni konferenci
dobrih praks v vrtcu: »Od zamisli do spremembe«
Naslov prispevka: Uporaba svetlobne mize pri delu s slepimi in slabovidnimi
otroki v rednem oddelku vrtca, avtorica Alma Sustersi¢

e November 2025

- 8.11. 2025 Objava ¢lanka v lokalnem €asopisu Kamni¢an-ka "Ohranjanje
starih obiCajev v Slovenski vasi", avtorica Helena Virant

- 20. 11. 2025 Aktivno sodelovanje z objavo ¢lanka na XII. mednarodni
strokovni konferenci z naslovom Didaktika in metodika pouéevanja (MIB
d.o.0.)
Naslov prispevka: Ko prilagojene metode in oblike dela odprejo vrata
celostnemu razvoju: primer dobre prakse pri delu z gibalno oviranim otrokom
v rednem oddelku vrtca, avtorica Alma Sustersic

e December 2025

- 9. 12.2025 Novoletni bazar

- 13.12. 2025 Novoletna predstava za otroke z naslovom Alica in éarobno
novoletno zrcalo

- 16.12. 2025 Otvoritev nove ograje v enoti Pestrna

6.6 Sklad Vrtca Antona Medveda Kamnik

V letu 2025 je Skiad Vrtca Antona Medveda Kamnik izvajal aktivnosti, ki so povezane
z dobrim delovanjem Sklada.
e izvedbo dodatnih dejavnosti (vstopnice, prevozi) za otroke iz socialno Sibkejsih
druzin, katerih vloga je bila odobrena,
e odobrene enkratne denarne pomoci socialno SibkejSim starSem na podlagi
odobrene vloge za vrtec v naravi — tabor,
¢ delno financiranje integriranih uric angleskega jezika za otroke od 5. do 6. let

V leto$njem Solskem letu je bilo delovanja Sklada vrtca izredno uspesno. Ze vrsto let
s sredstvi sklada sofinanciramo tudi obnovo veénamenskih igral v razliénih enotah
vrtca. Tokrat je bila na vrsti obnova igral v enoti Sonéek in enoti Tinkara.

V 8ol letu 2024/2025 je Sklad Vrtca Antona Medveda Kamnik 8e naprej izvajal
aktivnosti, ki so povezane z dobrim delovanjem Sklada:
e izvedbo dodatnih dejavnosti (vstopnice, prevozi) za otroke iz socialno Sibkejsih
druzin, katerih vioga je bila odobrena,
e odobrene denarne pomoci socialno Sibkej$im starSem na podlagi prejete vioge
Seji Sklada vrta Antona Medveda Kamnik

7. 3. 2025 ob 16.30 uri v pedagoski sobi enote Rozle, Novi trg 26b, Kamnik.

Dnevni red:
1. Stanje sklada vrtca
2. Financiranje igral v enotah Sonéek in Tinkara
3. Obravnava pro$enj za financiranje dozZivljajskega tabora
4. Razno

Korespondenéna seja Sklada vrtca, ki je trajala od 26. 5. 2025 od 8. ure do 27. 5.
2025 do 16.00 ure.
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Dnevni red:
1. Obravnava vloge za financiranje obogatitvene dejavnosti vrica

V letu 2025 smo prejeli 13.396,43 € donacij, od tega 5.860,88 € prostovoljnih
prispevkov v okviru Novoletnega bazarja in 7.535,55 € nakazil na radun vrtca. S
prejetimi prostovoljnimi prispevki oziroma donacijami smo delno financirali nakup
kombiniranega igrala v enoti Tinkara in $tirim otrokom, ki so izpolnjevali zakonsko
dolocene pogoje, omogotili udelezbo na taborih. Veé v oglavju 10.

6.7 Kvalitetno sodelovanje s starsi

Starsi so sestavni del Zivljenja in dela v vricu. Zavedamo se, da je spostljiva dvosmerna
komunikacija pot, ki nas vodi h kvalitetnim odnosom in s tem tudi k vegéji kvaliteti dela.
Za kvalitetno delo je zelo pomembno sodelovanje star§ev z vrtcem.

Oblike sodelovanja s strasi, ki smo jih izvajali:

e individualni razgovori s starSi novo sprejetih otrok pred vstopom v vrtec,

e roditeljski sestanki oddelkov — naértujemo in izvajamo dva roditeljska sestanka
letno ter po potrebi,

e dnevne informacije o otrokovem pocutju — skupen dogovor starSev in strokovnih
delavk na informativnem roditeljskem sestanku oddelka,

e pogovorne urice - 1x mesecno,

e nenaCrtovane pogovorne urice na pobudo vzgojitelja, svetovalne delavke,
vzgojitelja za izvajanje dodatne strokovne pomoc¢,

e skupna sre€anja s starsi v obliki delavnic, ¢ajank, izletov — dogovor s star$i na
prvem roditeljskem sestanku,

e informiranje starev o delu v oddelku preko oglasnih desk, Dnevnikov skupin,
zlozenk,

e informiranje starSev s strani vodstva o pomembnih informacijah preko oglasnih
desk, internetne strani vrtca, LCD predvajalnikov, sms sporoéil,

¢ urejanje spletnih vsebin pod rubriko »lgrajmo se domac,

pridobivanje informacij s pomo¢jo anketnih vprasalnikov, posredovanje povratnih

informacij,

Sola za star$e — Okrepimo starSevstvo,

Zakljuéne prireditve na nivoju oddelkov,

Zaklju€na prireditev za otroke, ki se bodo vs$olali, junij 2025,

Veronikin festival/ Slovenska vas za vse druzine, junij 2025,

Novoletni bazar za vse druzine, 9. 12. 2025,

Novoletna pravljica »Alica in novoletno ogledalo«, 13. 12. 2025,

Svet vrtca, ki ga sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov

delavcev in trije predstavniki starSev.

Pomen kvalitethega sodelovanja s starsi

Kvalitetno sodelovanje med vrtcem in star$i je kljuénega pomena za celostni razvoj
otroka. Vrtec ni le prostor varstva, temve¢ tudi okolje, kjer otroci pridobivajo prve
izkusnje o ucenju, socializaciji in samostojnosti. Sodelovanje med vzgojitelji in starsi
ustvarja most zaupanja, ki otrokom omogoca obcutek varnosti ter spodbuja njihov
razvoj in uspesnost.
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6.8 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi
cilji iz porocila preteklega leta

Doseganje ciliev ostaja dinamien proces, ki je odvisen od Stevilnih dejavnikov in
vkljuéuje vse deleznike v trikotniku vzgojitelj — otrok — stars. Strokovni delavci skupaj s
star$i aktivno sodelujemo pri prepoznavanju vzgojnih izzivov in oblikovanju ucinkovitih
ukrepov za izbolj§anje vzgojno-izobraZzevalnega procesa.

V letu 2025 smo izobrazevalnim vsebinam poleg stalnega strokovnega
izpopolnjevanja dodali tudi poudarek na sodobnih metodah nalrtovanja, analize,
evalvacije, samoevalvacije in refleksije. Pomemben del razvoja vrica predstavlja
vlaganje v izobrazevanje zaposlenih in starSev, saj prav kontinuirano usposabljanje
zagotavlja prenos novih spoznanj v vsakodnevno prakso. Z uvajanjem inovativnih
pedagoskih pristopov in vsezivljenjskim ucéenjem strokovnih delavcev neposredno
prispevamo k visji kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela.

V sodobnih druzbenih okoli§¢inah se vse bolj poudarja pomen profesionalnega razvoja
vzgojiteljev, ki presega zgolj zunanje dejavnike, kot so delovni pogoji in nagrajevanje.
Kljuéni poudarek je na notranji strokovni rasti, ki vodi k vecji samozavesti,
samostojnosti v pedago$kem razmisljanju ter refleksivni praksi. Strokovni delavci so s
svojo zavzetostjo in pripravijenostjo za nenehen razvoj osrednji dejavnik izboljsav v
vrtéevskih programih, zato jim namenjamo veliko pozornosti pri dodatnem
usposabljanju na razli¢nih ravneh. To ne pomeni le pridobivanja novih znanj, ampak
tudi nadgradnjo pedagoskih spretnosti, strokovne avtonomije ter osebnostno rast.

V primerjavi s preteklim obdobjem smo v letu 2025 uspesno izvedli Stevilne dejavnosti
za promocijo dela in programov Vrica Antona Medveda Kamnik, kot so javne
predstave, predstavitve primerov dobre prakse za strokovno javnost ter sodelovanje
na strokovnih konferencah in posvetih. Te aktivhosti omogo€ajo $irSo prepoznavnost
vrica in prispevajo k izmenjavi kakovostnih pedagoskih pristopov.

S stalnim vlaganjem v izobraZevanje, razvoj strokovnega kadra in povezovanje s starsi
gradimo sodoben, odprt in strokovno podprt vrtec, ki omogo&a optimalne pogoje za
rast in razvoj otrok.

6.8.1 Ocena gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in naértujemo. Upostevamo moznosti,
sposobnosti in izkusnje. Menim, da na vseh podroéjih ravnamo s sredstvi skrajno
racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in potreb, ki
zahtevajo dodatna sredstva vedno ve€. Veliko razli¢nega materiala za vzgojno delo
pridobimo tudi s sponzorji in v sodelovanju s starsi. Zal pa odmerjena sredstva v
proracunu in finanéni plan, izdelan na podlagi prorauna, ne sledita dodatnim
potrebam, saj se proraunska sredstva praviloma odmerjajo na osnovi indeksov, ki ne
odrazajo dejanskih potreb.

Za nabavo Zivil uporabljamo neposredno Zakon o javnem naroéanju. Naro€nik z
izvedbo javnega narocila z izborom ponudbe oziroma ponudnika zagotovi, da je
poraba sredstev za naro¢nika najbolj gospodarna, glede na namen javnega narodila
in na predmet javnega narocila. Imamo posodobljen Pravilnik o naro€ilih male
vrednosti. Izvajanje naroéil v skladu s Pravilnikom opravlja posebna komisija, ki jo
imenuje ravnateljica. Za podrocje predSolske vzgoje je drzava dolodila prostorske in
kadrovske normative in standarde. Prav tako je drzava z mnogimi predpisi naloZila
vrtcem dodatne obveznosti (Izjava o varnosti z oceno tveganja, HACCAP, varovanje
_—_—_———m e —_.----
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objekta, sanitarni in zdravstveni pregledi,...). Za vse to nam obéina ne zagotavlja
dodatnih sredstev.

Pri poslovanju v letu 2025 smo izhajali iz finanénega nacrta, delovanje pa smo
prilagajali tudi trenutnim potrebam, ki so se izkazale pri zagotavljanju in izbolj$anju
varnosti ter materialnih pogojih za delo. Potrebe smo strokovno proudili in ob
likvidnostnih zmoznostih poskusili izbrati najboljse resitve. Skrbno smo analizirali
ponudbe in poskusili izbrati najbolj$e izvajalce investicijsko vzdrZzevalnih del. Ves &as
smo pozorno spremljali materialne stroSke in iskali moznosti za morebitne prihranke.
Na podjetja smo naslavljali pro$nje za donacije, k sodelovanju smo spodbujali tudi
starSe, saj vsak prispevek pripomore k kvaliteti vzgojnega procesa. Konkretna
primerjava med prihodki in odhodki za obdobje treh let ter primerjava plana in
realizacije za leto 2023 je prikazano v ra¢unovodskem delu porodila.

6.8.2 Ocena sistema delovanja notranjega nadzora

Notranji finanéni nadzor poslovanja zavoda spremlja nadzorni organ obg&ine Kamnik,
ki je ustanoviteljica vrtca. Ta spremlja poslovanje s sredstvi, ki jih zagotavija v
proratunu obéine. Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nadzoruje
Racunsko sodi$¢e Republike Slovenije. Namensko porabo sredstev v vrtcu nadzoruje
organ Solske inSpekcije v skladu z 79. ¢lenom ZOFV!I.

Strokovne naloge s podroé&ja varstva pri delu in poZarnega varstva izvaja podjetje
EGAL PB d.o.0.

Tedensko sestavo jedilnikov strokovno pripravlja organizator za prehrano.

Vzpostavili smo sistem preverjanja cen. Prejete racune pred placilom preveri in s
podpisom odobri narocnik, nato administrativni delavec pregleda, ¢e raun vsebuje
vse zahtevane elemente. Likvidatorji raéunov preverjajo, ¢e se obracunane koli¢ine
ujemajo s koli€inami na dobavnicah in ¢e so cene skladne s ponudbami oz.
pogodbami.

6.8.3 Sistem delovanja zunanje kontrole

Pregledi:

e Sodelovanje z InSpektoratom za varstvo pred naravnimi in drugimi nesreéami.
Po uradni dolZnosti je opravljen redni in§pekcijski pregled v skladu z doloéili in
pooblastili po dolo¢bah Zakona o in$pekcijskem nadzoru (Uradni list RS, ét.
43/07 in 40/14) ter na podlagi dologil 50. lena Zakona o varstvu pred poZzarom
(Uradni list RS, st. 3/07 ZVPoz — UPB1, 9/11 ZVPoz - C in 83/12 ZVPoz - D;
v nadaljevanju ZVPoz), predmet pregleda je usposabljanje zaposlenih za
varstvo pred poZzarom v Vrtcu Antona Medveda Kamnik, namen in§pekcijskega
nadzora je preveriti stanje varstva pred pozarom (VPP) zavezanca v skladu z
doloCili ZVPoz, kar zajema pregled: pooblastil za izvajanje strokovnih nalog s
podrocja VPP, ocene pozarne ogrozenosti, poZzarnega reda, nacrta evakuacije,
pozarnega nacrta, predpisnih programov in usposabljanj zaposlenih iz VPP,
programi ter usposabljanje in doloditev oseb odgovornih za gasenje zacéetnih
pozarov in izvajanje evakuacije, oseb za opravijanje poZarne straze,
usposabljanja za izvajanje evakuacije, stanja varstva pred pozarom v objektu
(evakuacijske poti, intervencijske poti in povrsine za gasilce in druge resevalce,
gasilni aparati, hidrantno omrezje), sistemov aktivne pozarne zasdite.
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e Sodelovanje z Zdravstvenim inSpektoratom RS. Po uradni dolznosti je
opravljen redni in§pekcijski pregled v skladu z dolo€ili in pooblastili po doloébah
Zakona o inSpekcijskem nadzoru (Uradni list RS, §t. 43/07 in 40/14) v zvezi s
17. ¢lenom Zakona o zdravstveni inSpekciji (Uradni list RS, §t. 59/06 — uradno
pre¢iséeno besedilo, 40/14 — ZIN — B, 196/21 — ZDOsk in 29/22), predmet
pregleda je preverjanje spostovanja zakonodaje, ki ureja podro¢ja minimalnih
sanitarnih zdravstvenih pogojev v dejavnostih na podrogju otroSkega varstva,
vzgoje in izobrazevanja.

e Vletu 2025 je In§pekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin v
okviru uradnega nadzora izvedla tri (3) inSpekcijske preglede. Nadzor je
bil usmerjen v preverjanje skladnosti poslovanja z dolo€bami Zakona o
kmetijstvu (Uradni list RS, §t. 45/08 s spremembami), Uredbe (ES) st. 852/2004
o higieni Zivil, Uredbe o izvajanju dolo¢enih uredb Skupnosti glede Zivil, higiene
zivil in uradnega nadzora nad Zivili (Uradni list RS, §t. 72/2010), Uredbe (ES)
§t. 178/2002 Evropskega parlamenta in Sveta o dolo€itvi splo$nih nacel in
zahtev Zivilske zakonodaje ter Uredbe (EU) §t. 1169/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2011 o zagotavljanju informacij o Zivilih
potrosnikom.

Pregledi so potekali v naslednjih enotah:

Enota Datum opravljenega pregleda | Ugotovitve

Kamencek | 9.9.2025 Ugotovljena manj$a neskladja, ki so
bila odpravljena v zahtevanem roku

Marjetica | 7. 11. 2025 ni bilo ugotovljenih nepravilnosti

Soncek 24. 11. 2025 ni bilo ugotovljenih nepravilnosti

Vseh ugotovljenih neskladij je bilo pravo€asno odpravljeno, kar potrjuje, da je
poslovanje vseh pregledanih enot skladno z veljavnimi predpisi s podrocja
varne hrane, veterinarstva in varstva rastlin.

e Vrec je 19. 12. 2025 prejel konéno poroéilo z naslovom Revizijsko poro€ilo o
opravljeni notraniji reviziji poslovanja Vrtca Antona Medveda Kamnik. Predmet
revizije je obsegal preverjanje skladnosti prevedbe pla¢ s predpisi (ZSTSPJS).
Podani sta bili dve priporogili, ki imata nizko stopnjo tveganja. Zakljuéek revizije
se glasi, z revizijo niso bile ugotovljene nobene pomembne napake ali
pomanijkljivosti v delovanju notranjih kontrol. Iz tega razloga odzivnega poro€ila
zavodu ni potrebno pripravljati. Ne glede na vedeno naj se pri naslednji notranji
reviziji preveri tudi spostovanje priporocil te revizije. O notraniji reviziji piSemo v
11. poglavju.

6.9 Ugotovitve in moznosti za nadaljnji razvoj

¢ S 1. septembrom 2025 se v slovenskih vrtcih zagne izvajati prenovljeni Kurikul
za vrtce, ki prinasa posodobitev strokovnih izhodiS¢ predsolske vzgoje in vpliva
na nacértovanje, izvajanje ter evalvacijo vzgojno-izobrazevalnega dela. Uvedba
kurikula ne pomeni le novega dokumenta, temve¢ postopno nadgradnjo
pedagoske prakse in organizacije dela v vrtcu. Novi kurikul poudarja celostni
razvoj otroka, ucenje skozi igro, raziskovanje in izkusnjo ter aktivno vlogo
otroka v procesu ucenja. Vloga strokovnih delavcev se Se izraziteje usmerja v
ustvarjanje spodbudnega uénega okolja, opazovanje otrokovega razvoja ter
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prilagajanje dejavnosti njegovim potrebam in interesom. Za vrtec to pomeni bolj
fleksibilno in procesno nacrtovanje dela, okreplieno timsko sodelovanje,
sistematiéno spremljanje in refleksijo pedagoskega procesa ter stalni
profesionalni razvoj zaposlenih. Hkrati se krepi sodelovanje s star$i in
povezanost vrtca z lokalnim okoljem. Uvedba novega kurikula tako predstavija
razvojni proces, usmerjen v dvig kakovosti predsolske vzgoje in oblikovanje
sodobnega, otroku usmerjenega ucnega okolja. |zboljSava in posodobitev
razvojno-procesnega pristopa nacrtovanja s poenotenjem smernic za
nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo dela na vseh treh ravneh (naért oddelka,
nacrt enote, naért vrica). Poudarek bo na vedji vkljuCenosti v projekte in
natecaje na obginski, drzavni in mednarodni ravni, kar bo prispevalo k $ir§emu
strokovnemu sodelovanju ter izmenjavi dobrih praks.

* Prijava na mednarodne projekte z namenom pridobitve dodatnih virov
financiranja za obnovo igri§€ in igral ter zagotavljanja varnih, stimulativnih in
ustvarjalnih igralnih povrsin za otroke.

e Nizkoenergijska prenova objektov v skladu s trajnostnimi smernicami:

o Vrec Paléek — celovita energetska prenova, vkljuéno z zamenjavo
stavbnega pohistva, s preuditvijo moznosti financiranja iz evropskih
skladov.

o Vrtec Tinkara — energetska prenova objekta, vkljuéno z zamenjavo
stavbnega pohistva. Objekt je vkljuéen v projekt "Elena", financiran iz
evropskih skladov.

o Priprava in prijava projekta v okviru LAS (Lokalna akcijska skupina) za
izboljSanje infrastrukture in razvoj inovativnih pedagoskih pristopov.

» Dosledna skrb za zagotavljanje in nadgradnjo kakovosti dela, ki temelji na
sodobnih pedagoskih in vzgojnih standardih.

» Dnevno zagotavljanje visokih higienskih standardov in ustvarjanje zdravih
pogojev za bivanje otrok ter zaposlenih.

« Uvajanje trajnostno naravnanih prehranskih praks, vklju¢no z:

o Postopnim uvajanjem ekolosko pridelane hrane, odvisno od finanénih
zmoznosti,

o Vkljuéevanjem tradicionalnih slovenskih jedi v vrtCevske jedilnike za
krepitev kulinaricne dedis¢ine in kulturne identitete.

e Krepitev sodelovanja s star$i s spodbujanjem njihovega aktivnega vkljuéevanja
v dejavnosti vrtca in oblikovanje skupnostnih programov.

« Kakovostno izvajanje kurikula za otroke s posebnimi potrebami, s poudarkom
na individualiziranem pristopu, diferenciaciji uénih metod ter nadaljevanju
projekta prehajanja med oddelki.

» Spodbujanje raznolikosti projektov za bogatenje vzgojno-izobraZevalnega dela
in omogoc€anje vkljuéevanja otrok v razliéne interdisciplinarne dejavnosti.

» Tehni¢na in vsebinska optimizacija digitalnih komunikacijskih kanalov, vkljuéno
z:

o Nadgradnjo vri¢evske spletne strani,

o UCcinkovitejSo uporabo intranetnih platform na ravni vrtca in posameznih
oddelkov,

o Vzpostavitvijo inovativnih naginov predstavitve programov ter
dejavnosti vrtca.

Ta strateSka usmeritev bo omogoéila nadaljnji razvoj kakovostnega vzgojno-
izobrazevalnega dela, izboljSanje infrastrukturnih pogojev in krepitev sodelovanja z
vsemi delezniki v vrt€evskem okolju.
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6.10 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri
izvajanju programa dela

Ne glede na cilje poslovanja je vrtec pri svojem delovanju vedno izpostavljen razli¢nim
tveganjem, da cilii ne bodo dosezeni. Upravljanje s tveganji je obvladovanje
izpostavljenosti poslovanja tveganjem. Na podlagi razgovorov in samoocenitve smo
opredelili podro¢ja tveganja in ukrepe za njihovo obvladovanje. Na vecjem delu
poslovanja smo izpostavili sistem notranjih kontrol, katerih cilji so: u€inkovito izvajanje
nalog vrtca, smotrna poraba sredstev ter njihovo varovanje pred izgubo (zaradi
malomarnosti, zlorab, slabega upravljanja, napak in drugih nepravilnosti), poslovanje
v skladu z zakoni, predpisi, navodili vodstva, zagotavljanje pravogasnih in zanesljivih
racunovodskih podatkov ter njihovo posteno razkrivanje v porogilih.

Ocenjujemo, da v letu 2025 niso nastale nedopustne ali nepri¢akovane posledice pri
izvajanju programa dela.

Tveganje Obrazlozitev
Nepladila starSev Do nepladil s strani starSev prihaja iz objektivnih in

subjektivnih razlogov na strani starSev. Vrtec ima
vzpostavljen ustaljen sistem izterjave zapadlih
obveznosti, vendar kljub temu ni mogoée zagotoviti,
da bodo dolgovi do vrtca v celoti poplacani.

Ureditev nadina financiranja | Nujno je povisati tudi prihodke vrtca (preko visjih cen

vrtca in ureditev cene programov ali s financiranjem ustanoviteljice izven
programa vrtca v skladu s cen programov), da bo javni vrtec lahko kril visje
povisanjem stroSkov stroSke brez velikih likvidnostnih teZzav dolgoroéno

izvajal javno sluzbo, za katero je ustanovljen.

Sodelovanje s CSD Prepozno izdane odlo¢be o viSini pladila starSev
povzro€ajo velike tezave pri obracunih oskrbnin in
posledi¢no viSje nepladane terjatve do starSev in
zmanjSujejo likvidnost vrica

Povisanje stroskov V pogodbi o financiranju z ustanoviteljico nimamo

materiala in storitev na vseh | zagotovljenih dodatnih sredstev za kritie viSjih

podrogjih stroSkov materiala in storitev, ki se $e niso odrazili v
vi§jih cenah

Napredovanje strokovnih Glede na velikost zavoda je bila priprava

delavcev v naziv vzgojitelj — | dokumentacije, obseg dela velik. Veliko teZav pri

pomocnik vzgojitelja emplimentiranju  zakonodaje v  prakso in

nepravoc¢asna navodila, deloma tudi nezadovoljstvo
zaposlenih zaradi pridobitve naziva in neplacila le
tega.

6.11 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Antona Medveda Kamnik

Zupan Obéine Kamnik je dne 15. 10. 2025 sprejel Pravilnik o sistemizaciji delovnih
mest v Vrtcu Antona Medveda Kamnik. Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu
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Antona Medveda Kamnik doloCa notranjo organizacijo dela, sistemizacijo delovnih
mest in delovne naloge posameznega delovnega mesta.

Za izvajanje nalog, ki jih opravlja vrtec se skupaj sistemizira 185,5 delovnih mest
(krajse DM). Delitev delovnih mest po sluzbah je prikazana v nadaljevaniju.

V pedagosko-strokovni sluzbi (PSS) je sistemiziranih 149,5 delovnih mest, od tega:
e 1,0 ravnatelj vrica,

3,0 pomoéniki ravnatelja vrtca,

3,0 svetovalna delavca,

10,0 vzgojiteljev z organizacijskimi nalogami,

45,0 vzgojiteljev,

2,0 vzgojitelja v prilagojenem programu predsolske vzgoje,
2,0 vzgojitelj zgodnjo obravnavo,

1,0 logoped,

73,5 vzgojitelj predsolskih otrok - pomo¢nik vzgoijitelja,

9,0 spremljevalcev gibalno oviranih uéencev in dijakov

V finan¢no - raéunovodski sluzbi (FRS) so sistemizirana 4,0 delovna mesta, od tega:
e 1,0 radunovodja,
e 3,0 knjigovodja.

V kadrovsko - administrativni sluzbi (KAS) je sistemizirano 1,0 delovno mesto, od tega;
e 1,0tajnik VIZ VII/.

V prehranski sluzbi (PS) je sistemiziranih 21,5 delovnih mest, od tega:
e 1,0 organizator prehrane,

e 17,0 kuharjev,

e 3,5 kuharskega pomoc¢nika.

V zdravstveno higienski sluzbi (ZHS) in tehniéno - vzdrzevalni sluzbi (TVS) je skupaj
sistemiziranih 9,5 delovnih mest, od tega:

e 1,0 organizator zdravstveno higienskega rezima,

1,0 hisSnik z organizacijskimi nalogami

2,5 hidnik,

1,5 voznik,

3,5 perice.
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RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2025

7 DEJAVNOST VRTCA
7.1 ODLOK O USTANOVITVI VRTCA IN NJEGOVA DEJAVNOST

Dejavnost javne sluzbe vrtca je doloena v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda s
podrocja vzgoje in izobrazevanja predSolskih otrok Vrtca Antona Medveda Kamnik
(Uradni list RS, §t 75/1996, 48/1999, 54/2004, 43/2007, 36/2010, 77/2010, 8/2012,
9/2015 in 21/23; v nadaljevanju odlok o ustanovitvi). Glavna dejavnost vrtca, izvajana
kot javna sluzba, je po standardni klasifikaciji: 85.100 - predSolska vzgoja.

Poslanstvo vrtca (1. ¢l. odloka o ustanovitvi): vzgoja in izobrazevanje predSolskih otrok.

7.2 STEVILO OTROK, ODDELKOV IN ENOT NA DAN 31. 12. 2025

Na podlagi 4. ¢lena Pogodbe o naginu financiranja dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcu
Stevilka 410-0001/2024-2/11 je vrtec pridobil soglasje ustanoviteljice k vrsti in Stevilu
oddelkov, stevilu otrok v oddelku in poslovnem ¢asu.

Na podiagi soglasja iz prej$njega odstavka, naknadne preureditve oddelkov s ciliem
prilagoditi oddelke &akajoéim otrokom in azuriranju odlo¢b o usmeritvi otrok s
posebnimi potrebami oziroma zapisnikov multidisciplinarnih timov, ki so bili v postopku
usmerjanja, smo sestavili tabelo 1.

Tabela 1: Programi, oddelki in normativi za $olsko leto 2025/2026
v 2 n e
5% sa 2 |3 25 |83 & |52|;25/58 53
o=log5 £ |33 88 |8% o [©Ps|keg 0| £5
starost osl~d o |8 50|85 3 [YE[(C8E|NE €4
otrok vrsta oddetka 9N °| €& | & b7 - e35 e £
1 2 3 4 5 6 | 7(6°5) | 8 | 9(7-8) 10 11 12 13
1-2 leti homogena 12 2 14 4 56 0 56 0 0 56
2-3 leti homogena 12 2 14 2 28 0 28 0 0 28
1-3 leta heterogena 10 2 12 14 168 0 168 0 2 166
1-3 leta heterogena 10 0 10 2 20 2 18 0 0 18
skupaj 1. st. obdobje [12,36] 22| 272| 2| 270 0 2 0| 268
3-4 let homogena 17 2 19 1 19 0 19 0 0 19
3-6 let heterogena 19 2 21 21 441 0 441 19 3 419
3-6 let heterogena 19 0 19 1 19 2 17 0 1 16
4-5 let homogena 22 2 24 1 24 0 24 0 0 24
5-6 let homogena 22 2 24 1 24 0 24 0 2 22
skupaj 2. st. obdobje | 21,08 25 527 2 525 19 6 0 500
1-6 let kombinirani odd. 17 2 19 5 95 0 95 0 0 0 95
1-6 let kombinirani odd. 17 0 17 2 34 4 30 0 0 30
kombinirani oddelki 18,43 1 71 129 4 125 0 0 0| 125
1-6 let | razvojni odd. | 6] 0] 6] 2] 12 0 12 0 0 | 12]
SKUPAJ VRTEC ANTONA MEDVEDA KAMNIK_| 56| 940] 8| 932 19 8 0| o05]

Razlaga tabele: pravilnik je okrajSava za Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Ur. list RS, §t. 27/14)

Vrtec v $olskem letu 2025/2026 posluje na 14 lokacijah s 56 oddelki. Decembra 2025
je vrtec obiskovalo 768 otrok s stalnim bivalis§éem v Ob&ini Kamnik in 61 otrok s stalnim
bivali§éem izven Ob¢ine Kamnik. Podatki so prikazani tudi v obliki tabele 2.
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Tabela 2: Vklju€eni otroci po obéini placnici razlike do cen programov

program 1. staros'tno kombinirgni 2. staro;tno razvojni skupaj
obgina plagnica obdobje oddelki obdobje oddelek
Obcina Lukovica 2 1 0 0 3
Ob¢ina Domzale 7 3 15 2 27
Obé&ina Komenda 0 1 2 2 5
Ob¢ina Menge$ 2 1 6 0 9
Obéina Kranj 1 0 1 0 2
Mestna obéina Ljubljana 1 1 0 0 2
Obé&ina Medvode 0 1 0 0 1
Obéina Grosuplie 0 0 1 0 1
Obcina Cerklie 1 0 3 0 4
Obcina Kocevje 0 0 1 0 1
O¢ina Litija 1 0 0 0 1
Obcina Hrastnik 0 0 1 0 1
Ob¢ina Prevalje 0 0 1 0 1
Ob¢ina Tabor 0 0 1 1 2
Obéina Vrhnika 0 0 1 0 1
druge obcine skupaj 15 8 33 5 61
Obcina Kamnik 219 106 436 7 768
drugo: otroci tujcev 0 0 0 0 0
skupaj Stevilo otrok v vrtcu 234 114 469 12 829
prosta mesta 34 11 31 0 76
skupaj mesta vrtca 268 125 500 12 805

8 POVZETEK BILANCE STANJA

Tabela 3 prikazuje povzetek podatkov, ki so zapisani v bilanci stanja za leto 2025 na

predpisanem obrazcu, ki je del letnega porodila.

Tabela 3: Povzetek iz bilance stanja za leto 2025 (v € brez centov)

NAZIV SKUPINE KONTOV 225 224 indeks
1 2 3=1/2
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 3.248.619.89 | 3.308.097.58 98.2
neopredmetena sredstva in dolgoro&ne AGR 232,57 847,23 27.5
nepremicnine 3.024.368,98 3.097.124.84 97.7
oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 221.490,11 208.543.74 106.2
ostalo 2.528,23 1.581,77 159.8
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN ACR 839.535,17 796.076.93 105.5
denarna sredstva 100.226,40 137.532,88 72.9
terjatve do kupcev in uporabnikov EKN 712.072.88 641.050.31 111.1
ostalo 27.235,89 17.493,74 155.7
C. ZALOGE 12.368.30 11.312,55 109.3
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 4.100.523,36 4.115.487 99,6
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PER 796.942.60 746.122,52 106.8
obveznosti do zaposlenih 430.553.13 390.197,75 110,3
obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 229.256,33 251.528.71 91.1
ostalo 137.133.14 104.396.06 131.4
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 3.303.580.76 | 3.369.364.54 98.0
obveznosti za sredstva v upravljanju 3.214.222,31 3.297.370,97 97.5
presezek/primanjkljaj 42.660,70 48.949.20 87.2
ostalo 46.697.75 23.044.37 202,6
PASIVA SKUPAJ (D+E) 4.100.523.36 4.115.487 99.6

Razlaga kratic v tabeli 3:
- ACR: aktivne Casovne razmejitve
- PCR: pasivne ¢asovne razmejitve

- uporabniki EKN: uporabniki enotnega kontnega naérta

—
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8.1 DOLGOROCNA SREDSTVA V POVEZAVI Z VIRI

8.1.1 Pridobitve dolgorocnih sredstev v letu 2025

V letu 2025 so se sredstva v upravljanju povisala za 173.134,67 €. Vire financiranja
prikazuje tabela 4.

Tabela 4: Pridobitve in sanacije sredstev v € glede na vire financiranja v letu 2025

N W s> S > o | Smo L 8~ N -
. °> |=58s|=Te, |53.2|2%%,| 222 | & | Ze
vrsta dolgoro¢nih s 33828 | 53682 | WD e ﬁ.ué&’ Y= 25 ow
sredstev 23 g%gg S8 | 82E8 | 558~ | €8¢ s 3 €9
g NS ®S | NS a5 Q| 2€ED® 28w S X Ja
53 28 28 a| 285 g= | ®» | =
1 2(3+...+11) 3 4 5 6 7 8 9
neopredmetena
sredstva 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
zemljiSce 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
nepremicnine 53.472,87 | 16.876,57 | 12.426,52 96.78 0,00 0.00 | 24.073.00 0.00
osnovna sredstva 82.363,62 | 48.178,95 0,00 | 24.323,63 3.027,23 0.00| 6.612,50 | 221,31
delni seStevek 135.836,49 | 65.05552 | 12.426,52 | 24.420.41 3.027.23 0.00 | 30.68550 | 221,31
drobni inv. posamiéni 23.115,12 0,00 0.00 0.00 0.00| 23.115.12 0.00 0.00
drobni inv. skupinski 13.791,78 0,00 0,00 0.00 0.00 | 13.791.78 0,00 0.00
knjige za knjiznico 391,28 0.00 0.00 0.00 0.00 391.28 0,00 0,00
delni sedtevek 37.298,18 0,00 0.00 0,00 0.00| 3729818 0.00 0.00
SKUPAJ 173.134,67 | 65.055,52 | 12.426,52 | 24.420,41 3.027,23 | 37.298,18 | 30.685,50 | 221,31

Vrtec je ustanoviteljici izstavil zahtevke v visini 77.482,04 € za nakup ali sanacijo
sredstev (koloni 3 in 4 v tabeli 4). Vrtec je nakupe in sanacije izvajal v skladu s sprejetim
Programom dela za leto 2025. Z naslova zamenjav sredstev v okvari je vrtec zamenjal
hladilnik v kuhinji Snegulj¢ica. Zaradi okvare pomivalnega stroja v podruzni¢ni Osnovni
$oli Nevlje je bilo potrebno 40 % sredstev za nakup novega pomivalnega stroja
zagotoviti iz proraéunske postavke vrtca. Posledicno je vrtec na seji Sveta vrtca dne
19. 6. 2025 pripravil spremembo finanénega naérta tako, da je za 4.500 € zmanjsal
investicijske transferje ustanoviteljice in v enakem znesku poviSal porabo presezka
prihodkov nad odhodki s preteklih let, razporejenega za nakupe sredstev.

V letu 2025 je vrtec pri€el s pripravo dokumentacije za projekt Po mamutovih stopnjah.
Zato je vrtec prejel sredstva za izdelavo projekta, geodetske izmere in nakup materiala
za izdelavo sredstev za igri§¢e Paléek v znesku 12.426,52 € (kolona 4 v tabeli 4).

Vrtec je na zaCetku leta 2025 izkazoval 31.163,49 € razporejenega presezka prihodkov
nad odhodki s preteklih let. Obg&inski svet Obgine Kamnik je 21. 5. 2025 sprejel Sklep
o razporeditvi presezka prihodkov vrtca v viSini 17.785,71 € za vlaganje v opredmetena
in neopredmetena osnovna sredstva. S spremembo finanénega nadrta so se
zagotovila denarna sredstva za zamenjavo 5 kosov poslovnih raunalnikov v znesku
4.440,07 € za tajnistvo in raunovodstvo vrtca.

Razporejeni presezek s preteklih let (kolona 5 v tabeli 4) je vrtec porabil $e za nakupe
7 klim za enoto Pestrna v znesku 12.231,07 € ter prenosnega raunalnika za novo
pomocnico ravnateliice v znesku 1.070,89 €. Prenosni racunalnik pomocnice
ravnateljice smo financirali tudi s prejete kupnine (kolona 9 v tabeli 4). S presezka so
se delno financirali tudi nakup kosilnice RIDER v znesku 2.124,99 € ter pohistvo za
enoto Tinkara v znesku 4.307,56 €. Naknadno, po izraunu kon¢nega vstopnega
deleza DDV, ki je za 1 % nizji od zaasnega, je razporejeni presezek postal tudi vir za
financiranje spremembe nabavnih vrednosti sredstev v skupnem znesku 245,83 €.
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Vrtec je v letu 2025 sredstva amortizacije trzne dejavnosti (kolona 6 v tabeli 4) porabil
za zamenjavo mehd¢alca vode v kuhinji Pestrna v znesku 1.462,75 €, streZnika za
arhiviranje podatkov v znesku 1.017,80 € in pod-pultnega hladilnika za kuhinjo Paléek
v znesku 546,68 € (2 vira financiranja).

Pravilnik o metodologiji za izraéun cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, &t. 67/03 in naknadne spremembe; v nadaljevanju pravilnik o
metodologiji) v 6. ¢lenu nasteva elemente za oblikovanje cen, med katere sodi tudi
drobni inventar. Zato so tekoéi prihodki iz naslova cen programov vir za nakup
drobnega inventarja. Vir predstavljajo tudi trzni prihodki, kot so pripravljeni obroki za
trg v skladu s Pravili o oblikovanju sodil za delitev posrednih stroskov na dejavnost
javne sluzbe in trzne dejavnosti.

V letu 2025 je vrtec iz teko&ih prihodkov kupil 37.298,18 € (kolona 7 tabele 4) drobnega
inventarja z Zivljenjsko dobo nad enim letom:
— strokovne in otroSke knjige za knjiznico,
— drobni inventar voden posamiéno (manjSo raéunalni$ko in pisarni$ko opremo,
prenosne JBL zvoénike, mobilne telefone, drobno orodije, itd),
— drobni inventar voden skupinsko (predvsem jedilna in servirna posoda za
kuhinje, sredstva za igro ter razna drobna oprema).

V skladu s Programom dela za leto 2025 smo kupili kombinirani igrali za igri§&e Son&ek
in Tinkara. Igralo za igri8¢e Sonéek je bilo v celoti financirano iz proraguna
ustanoviteljice. Igralo za igris¢e Tinkara je bilo financirano iz treh virov, namenske
donacije v znesku 2.000 €, prora¢una ustanoviteljice in Sklada vrtca. 1z Sklada vrtca
smo namenili 10.000 € (delno kolona 8 v tabeli 4). Zaradi sanacije, ki $e poteka v enoti
Tinkara, igralo $e ni postavljeno in uévrséeno v podlago. Rezervirana denarna sredstva
za nakup podlage v znesku 5.387,50 € so do zakljucka sanacije Tinkare knjizena med
dasovne razmejitve.

V letu 2025 smo nadrtovali izvedbo 4. faze zamenjave ograje okoli enote Pestrna, vir
financiranja je bil proracun ustanoviteljice. Ker smo s strani Kr§¢anske skupnosti
Jehovove pri¢e prejeli donacijo v visini 24.073 €, smo uspesno izvedli obe fazi in tako
zakljugili z veéletnim projektom.

Ustanoviteljica je javhemu vricu zagotovila 77.482,04 € investicijskih transferjev. V
prvem delu tabele 5 prikazujemo, na katerih proraéunskih postavkah je ustanoviteljica
zagotovila transferje za vrtec, v drugem delu pa prikazujemo namensko porabo prejetih
investicijskih transferjev. Podatki v tabelah 4 in 5 so usklajeni.

Tabela &: Investicijski transferji ustanoviteljice v € za vrtec

sanacija nakup nakup
naziv in tevilka proraunske sanacija ostalih osnovnih drobnega | rezervni
postavke skupaj zgradb nepremicnin sredstev inventarja sklad
1 2 (3+4+5+86) 3 4 5 6 7
nakup osnovnih sredstev 9130 25.400.26 0,00 0.00 | 25.400,26 0,00 0,00
ureditev otroskih igris¢ 9153 | 20.000.00 0.00 0,00 | 20.000,00 0,00 0,00
investicijsko vzdrZzevanije 9160 20.796,57 0.00 0,00 | 19.655,26 0,.0011.141,31
projekt 9155 12.426,52 0.00 12.426.52 0,00 0,00 0.00
sanacija enote Tinkara 9156 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
skupaj investicije in
investicijsko vzdrzevanje 78.623,35 0,00 12.426,52 | 65.055,52 0,00 | 1.141,31
77.482,04

_ b ——.__———
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Vrtec je na podlagi prejetih sredstev iz proracunske postavke Stevilka 9130:

- zamenijal pomivalni stroj v kuhinji Polzki v znesku 5.156,95 €;

- zamenjal hladilno-zamrzovalno omaro v kuhinji Sonéek v znesku 2.589,40 €;

- zamenijal konvekcijsko pe¢ v kuhinji RoZle v znesku 15.435,25 €;

- zamenjal hladilno omaro v kuhinji Sneguljéica v znesku 1.975,42 €;

- zamenjal pod-pultni zamrzovalnik za kuhinjo Paléek v znesku 243,24 € (2 vira
financiranja),

- sredstva v vi§ini 4.599,74 € so bila izplatana OS Frana Albrehta za nakup
pomivalnega stroja za podruznico v Nevljah v viSini 40 % nabavne vrednosti.

|z proraéunske postavke Stevilka 9153 smo financirali:
- nakup kombiniranega igrala za igri§¢e Soncek v znesku 5.460,30 €;
- nakup kombiniranega igrala za enoto Tinkara v znesku 7.341,60 € (3 viri
financiranja);
- nakup kosilnice RIDER v znesku 7.198,10 €, (2 vira financiranja).

Vrtec je iz proracunske postavke Stevilka 9160 prejel sredstva za:

- zamenjavo betonske ograje s panelno ograjo v znesku 16.876,57 €;

- popravilo strehe zgradbe Snegulj¢ica v znesku 2.309,10 €, razliko v znesku

11.638,81 € je na podlagi Skodnega zahtevka krila Zavarovalnica Triglav;

- zamenjavo pohistva v enoti Tinkara v znesku 2.778,69 € (2 vira financiranja);

- pladilo prispevkov za stanovanjske sklade v znesku 1.141,31 €.
Naértovana sanacija fasade SneguljCica je bila prestavljena v naslednje leto. Na
proraéunski postavki so ostala neporablijena sredstva z naslova sanacije fasade
zgradbe Sneguljéica.

28. &len Zakona o vrtcih dolo¢a, da ustanoviteljica vrtcu zagotavlja sredstva za
investicijsko vzdrzevanje in investicije v nepremiénine in opremo. Osmi €len pravilnika
o metodologiji dolo¢a, da med elemente cene ne sodijo stroski investicijskega
vzdrzevanja, zato je potrebno stroske investicijskega vzdrZevanja financirati z drugimi
viri. Vrtec ima v upravljanju tri stanovanja, v katerih se izvaja predSolska dejavnost
(enota Marjetica, Mojca in Pedenjped) za katere mora upravnik po stanovanjskem
zakonu voditi rezervne sklade in zaraéunavati dogovorjene meseéne akontacije.

Vrtec je iz proraduna prejel 1.141,31 € sredstev za kritie obveznih prispevkov
rezervnega sklada za enote Marjetica, Mojca in Pedenjped. 500,84 € sredstev
rezervnega sklada smo preknjizili v prihodke za kritje vzdrzevalnih del na zgradbah.
Razlika med prihodki in minimalno nizjimi odhodki nastaja zaradi vstopnega davka na
dodano vrednost.

Nabavna vrednost dolgoroénih sredstev je sestavljena iz osnove za davek na dodano
vrednost (v nadaljevanju DDV) in deleza DDV-ja, ki ni priznan kot vstopni DDV. Na
podlagi prihodkov leta 2024 smo v letu 2025 uporabljali 3 % zadasni vstopni deleZ. Po
obra&unu vseh prihodkov vrtca leta 2025 smo izraunali konéni vstopni delez, ki znasa
2 %. Zato je bilo potrebno popraviti nabavne vrednosti osnovnih sredstev tako, da smo
za 1 % znizali vstopni DDV in posledi¢no povisali nabavno vrednost osnovnih sredstev.

8.1.2 Popis sredstev in obveznosti do virov sredstev na zadnji dan leta

Popis s stanjem za 31. 12. 2025 je opravljalo pet popisnih komisij in centralna popisna
komisija. Vodja popisa je poskrbela za organizacijo popisa, pripravo navodil z
rokovnikom popisa in elaborata o popisu na ravni vrtca. Popisne komisije so
posamitna sredstva, ki imajo nalepljene inventurne Stevilke, popisale z dlancniki za
branje &rtnih kod.

———————— e - ———  — ——————»
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Popisne komisije so po opravljenem popisu predlagale naslednje sklepe o odpisu:
- 2 kosa neopredmetenih sredstev z nabavno vrednostjo 1.075,96 €,
- 2 stranici betonske ograje Pestrna z nabavno vrednostjo 9.718,55 €,
- 10 osnovnih sredstev z nabavno vrednostjo 16.733,31 €,
- leseni del osnovnega sredstva z nabavno vrednostjo 966,46 €,
- 105 kosov posamiénega drobnega inventarja z nabavno vrednostjo 24.371,20 €,
- 1.896 kosov skupinskega drobnega inventarja z nabavno vrednostjo 9.913,20 €.

Ravnateljica vrica je v celoti sprejela predloge centralne popisne komisije. Centralna
popisna komisija je pripravila odpisana sredstva za odvoz ali uniéenje in o tem
sestavila dokumentacijo. Odpisana sredstva niso imela sedanje vrednosti. Odpisanih
posami¢nih sredstev je 119 in od tega 46 kosov z naslova prenove enote Tinkara.

Na dan 30. 9. 2025 je bil zaradi okvar, uni¢enja in dotrajanosti opravljen izredni popis
izlo€enih sredstev. Odpisali smo:

- 15 kosov osnovnih sredstev z nabavno vrednostjo 31.733,56 €,

- 95 kosov posami¢nega drobnega inventarja z nabavno vrednostjo 8.736,37 €.

Odpisana sredstva na dan odpisa niso imela sedanje vrednosti in so bila odpeljana na
deponijo.

8.1.3 Dolgoroéna sredstva na dan 31. 12, 2025

Dne 11. 8. 2006 sta Zupan in ravnateljica podpisala Pogodbo o uporabi ter upravijanju
objektov, naprav, opreme in drugih sredstev javnega zavoda. Predmet te pogodbe so
sredstva dana v upravljanje, nadin gospodarjenja s temi sredstvi, obseg in vrste
pooblastil vrtca ter nadin usklajevanja stanja sredstev v upravljanju. Pogodba je
sklenjena za nedologen €as. Zaradi sprememb pri sredstvih so bili sklenjeni aneksi k
pogodbi. Prvi aneks je vrtcu predal v upravijanje enoto Sneguljéica, v drugem smo
posodobili podatke o nepremi€ninah in vrednosti osnovnih sredstev na dan 31. 12.
2012. Ponovno posodobitev podatkov smo opravili z aneksom v avgustu 2015.

Vrtec ima v upravljanju naslednja dolgoro¢na sredstva:

- neopredmetena sredstva (0,2 % nabavne vrednosti vseh dolgoroénih sredstev),

- zemljis¢a (12,8 % vseh dolgoroénih sredstev je nabavna vrednost zemlji§¢),

- nepremicnine (55,5 % nabavne vrednosti vseh dolgoro¢nih sredstev),

- opremo (31,5 % dolgoro¢nih sredstev znasa nabavna vrednost osnovnih sredstev,
drobnega inventarja in knjiznega gradiva v knjiznici).

Drobni inventar, katerega nabavna vrednost ne presega 500 €, po naravi pa je
osnovno sredstvo (npr. stoli, mize, omare, itd), vodimo posami¢no. Ostali drobni
inventar (npr. posoda v kuhinji, otroske odeje, drobno orodije, itd) vodimo skupinsko.
Vsako osnovno sredstvo in posamiéni drobni inventar ima svojo inventurno $tevilko s
¢rtno kodo, ki je praviloma nalepljena nanj.

V skladu z 2. ¢lenom Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev
in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05 in naknadne spremembe)
se amortizacija pri zemljiSéih ne opravlja. Prevrednotenja opredmetenih osnovnih
sredstev in nepremiénin v letu 2025 nismo opravili.

Vsa pomembna dolgoro&na sredstva vrtca prikazuje tabela 6. Med njimi ni dolgoroénih
sredstev, ki bi bila v celoti odpisana in bi se $e vedno uporabljala za opravljanje
dejavnosti. Izjema je plinska postaja v enoti Pestrna.

—
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Tabela 6: Dolgoro¢na sredstva na dan 31. 12. 2025

nabavna odpisana sedanja
sredstvo oziroma skupina sredstev vrednost vrednost v % vrednost v %
neopredmetena sredstva - konto 003 16.311,15 € 16.078,58 €| 98,6 232,57 € 1.4
zemlji§e Pestrna 225.060,06 € 0,00 € 0.0 225.060,06 €| 100,0
zemljisée Tinkara 193.299,76 € 0,00 € 0,0 193.299,76 € | 100.0
zemlji§ce Paléek 81.941,38 € 0.00 € 0.0 81.941,38€ | 100,0
zemljis¢e Rozle 258.864,00 € 0,00 € 0,0 258.864,00 € | 1000
zemljis¢e Sneguljéica 238.145.49 € 0,00 € 0,0 238.145,49 € | 100,0
zemlji$éa - konto 020 997.310,69 € 0,00 € 0,0 997.310,69 € | 100,0
zgradba Tinkara 405.137,10 € 285.849.85€| 70.6 119.287,25€| 294
zgradba Pestrna 850.008,38 € 144.17142€| 17.0 705.836,96 €| 83,0
plinska postaja Pestrna 45.942 64 € 45.942,64 € | 100,0 0,00 € 0,0
zgradba Paléek 123.368,80 € 117.074,93 €| 949 6.293,87 € 51
zgradba Rozle 767.646,26 € 598.616,15€| 78,0 169.030,11 €| 220
zgradba Snegulj€ica 1.739.322.31 € 929.068.91€| 534 810.25340€| 466
stanovanje Mojca 36.074,27 € 29.897,36€| 829 6.17691€| 17,1
stanovanje Pedenjped 37.362,68 € 28.601,15€| 76,6 876153€| 234
stanovanje Marjetica 34.089,72 € 2244468€| 658 11.64504 €| 342
upravne in poslovne stavbe 4.038.952,16 €| 2.201.667,09 €| 54,5| 1.837.28507 €| 455
ograja kovinska Pestrna 96.520,18 € 3.508,81 € 3.6 93.011,37€| 964
betonska ograja Tinkara 48.974 .42 € 3477186 €| 710 14.202,56 €| 29,0
Ziéna ograja Pestrna 6.852,64 € 4.32570€| 63,1 2.526,94€| 369
betonsko-Zi¢na ograja Paléek 23.005,55 € 9.662,34€| 420 13.34321€| 58,0
Zicna ograja Kamend&ek 10.826,23 € 481769€| 445 6.008,54€| 555
parkiris€e Kamenéek 8.197,55 € 3.60695€| 440 459060€| 56,0
odprti atrij z Zi€no ograjo Songek 11.398,12 € 4.530,72€| 39.7 6.867,40€| 60.3
Ziéna ograja Rozle 12.874,46 € 4.860,08€| 37.7 8.014,38€| 62,3
Ziéna ograja Sneguljéica 17.352,20 € 9.500,33€| 548 7.851,87€| 452
ograja kovinska dvodeina Tinkara 3.51545 € 97553 €| 27,7 2.539,92€| 723
ograja panelna Kekec 5.191,89 € 726,86 €| 14.0 4.46503€| 86,0
ostre$nica Sneguljdica 9.591.93 € 239,80 € 2,5 9.352,13€| 97.5
nepremicnine druge 254.300.62 € 81.526,70€| 32,1 172.773,92€| 67.9
nepremi¢nine - konto 021 4.293.252,78 € | 2.283.193,79€| 53,2 | 2.010.058,99€| 46.8
oprema - konto 040 (nad 500 €) 1.300.835,.24 € | 1.079.345,13 € 0.0 221.490,11 € 0.0
oprema trajno zunaj uporabe 0,00 € 0,00 € 0,0 0,00 € 0,0
drobni inventar, voden posamiéno 801.615,92 € 801.615,92 € | 100.0 0,00 € 0.0
drobni inventar, voden skupinsko 295.403.23 € 295.403,23 € | 100.0 0,00 € 0.0
knjige v knjiznici 43.217.86 € 43.217,86 €| 100.0 0,00 € 0.0
drobni inventar - konto 041 (pod 500 €) | 1.140.237,01 €| 1.140.237,01 €| 100.0 0,00 € 0.0
SKUPAJ DOLGOROCNA SREDSTVA 7.747.946,87 € | 4.518.854,61 € | 58,3 | 3.229.092,36 €| 41,7

8.2 MATERIAL IN GOTOVI IZDELKI

Zaposleni v kuhinjah pripravljajo in razdeljujejo obroke na naslednjih lokacijah: Rozle,
Tinkara, Pestrna, Soncéek, Paléek, Sneguljica in Kamenéek. Zaradi prostorskih
omejitev se Zivila narocajo tako, da se zagotovi nemoteno pripravo obrokov glede na
dinamiko distribucije dobaviteljev. Program materialno knjigovodstvo pri vrednotenju
porabe zalog uporablja metodo FIFO. Zaloga zivil v sedmih kuhinjah je na zadnji dan
leta znadala 12.368,30 €. Vrtec na zalogi nima gotovih izdelkov zalog nedokoncane

proizvodnje.
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8.3 DENARNA SREDSTVA

Na zadnji dan leta je imel vrtec 100.226,40 € knjiznega denarja na podraéunu $tevilka
01100-6000058514. Vrtec na 31. 12. 2025 ni imel gotovine v blagajni in prostih
denarnih sredstev, naloZzenih v bankah oziroma v drugih finanénih institucijah.

8.4 TERJATVE

8.4.1 Terjatve do fizicnih oseb

Finantno — radunovodska sluzba je v skladu s Pravilnikom na podroé&ju oskrbnin
starSem posiljala opomine oziroma opravljala telefonske klice za neplagane terjatve,
starSe pisno pozivala, da sporogijo transakcijski raéun zaradi vracila preplaéil, ée so
njihovi otroci zapustili vrtec ter vrSila aktivno politiko izterjave neplaéanih terjatev tudi
z vlaganjem izvrsb preko e-sodstva.

Stanje terjatev z naslova oskrbnin na dan 31. 12. 2025 znasa 148.901,33 €. Terjatve
za december 2025 z rokom zapadlosti 20. 1. 2026 so znasale 129.779,22 €, razlika v
viini 19.122,11 € so zapadle neporavnane obveznosti na zadnji dan leta.

Na zadnji dan leta je bilo odpisanih 6 terjatev v skupni vrednosti 1.455,89 €, ker so bili
postopki izterjave ustavljeni in predaja le-teh upravljalcu terjatev ni bila uspes$na. Z
odpisom je bil seznanjen Svet vrtca na redni seji.

Ravnateljica vrtca je na podlagi Pravilnika o popisu sredstev in obveznosti do virov
sredstev sprejela predlog o vzpostavitvi popravkov vrednosti za dvomljive in sporne
terjatve v viSini 3.311,57 €. Popravki vrednosti so se znizali za 2.578,30 €, zato vrtec
izkazuje prevrednotovalne poslovne prihodke.

8.4.2 Terjatve do ustanoviteljice

KratkoroCne terjatve do ustanoviteljice Ob¢ine Kamnik z naslova dejavnosti pred3olske
vzgoje na zadnji dan leta znaSajo skupaj 426.450,24 € z naslova dejavnosti pred$olske
vzgoje. Vrtec in ustanoviteljica sta na zadnji dan leta uskladila medsebojne terjatve in
obveznosti.

Ustanoviteljica vrtcu zagotavlja sredstva v viSini razlike med ceno programov
predsolske vzgoje in plagilom starSev oziroma Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje
za mlajse od vel hkrati v vrtec vkljuenih otrok iz ene druZine. Pravna podlaga je
zapisana v 1. odstavku 28. ¢lena Zakona o vrtcih. Ustanoviteljica vrtcu plaéuje tudi
prosta mesta v viSini cene programov, znizana za Zivila.

Ustanoviteljica je dolzna vrtcu kriti tudi stroske, ki ne sodijo med elemente cen
programov in jih doloCa pravilnik o metodologiji. Pravna podlaga je zapisana v 6.
odstavku 28. ¢lena Zakona o vrtcih.

|z proraunske postavke Stevilka 9111 ustanoviteljica krije:

- poletne rezervacije starSem otrok s stalnim bivali§¢éem v Obé&ini Kamnik, katerih
otroci so v doloenem obdobju koristili poletno rezervacijo pod pogojem, da so
bili odsotni iz vrtca neprekinjeno najmanj 30 in najve¢ 60 koledarskih dni;

- zdravstvene rezervacije za bolezni, po$kodbe ali druge oblike odsotnosti otrok s
stalnim bivaliS§€em v Obc&ini Kamnik, pod pogojem, da so odsotni iz vrtca najmanj
30 in najve¢ 90 koledarskih dni in starsi v predpisanem roku predlozijo ustrezna
zdravniska potrdila.
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Iz proracunske postavke $tevilka 9167 Obcdina Kamnik plaéuje najemnino
najemodajalcem za naslednje enote vrica: Oblaek, Sonéek in Cepetavéek. Pogodba
o najemu enote Kamendek med najemodajalcem J-Invest d. o. 0., Ob&ino Kamnik kot
pristopnico k pogodbi in Vrtcem Antona Medveda Kamnik kot najemnikom dolo¢a, da
najemnik plac¢uje ra¢une najemodajaica in izstavlja zahtevke pristopnici k pogodbi, ki
v proracunu zagotovi sredstva za najemnino enote.

Ustanoviteljica v proraunu zagotavlja tudi investicijske transferje vricu za nakup
osnovnih sredstev, vzdrzevanje otro$kih igriS¢, investicijsko vzdrzevanje, rezervne
stanovanjske sklade ter ob&asno sredstva za sanacije obstojecih enot.

8.4.3 Kratkorocne terjatve do drugih pravnih oseb

Na zadnji dan leta 2025 terjatve do drugih obé&in znasajo 39.718,75 € in se nanasajo
na zaracunane razlike med placili star§ev in cenami programov ter zaraunane
dodatne stro$ke za otroke s posebnimi potrebami iz njihovih obéin. Finanéno -
racunovodska sluzba je vsem ob&inam poslala v potrditev IOP obrazce. Obéine
praviloma placujejo raéune 30 dni po prejemu le-teh. Do konca januarja 2026 so bile
placane vse terjatve za november 2025. Za decembrske terjatve znasa rok placila 5.
2. 2026.

Vrtec izkazuje terjatev v visini 79.624 € do Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje z
naslova:
- subvencioniranja placil starsev, ki imajo v vrtec vkljuenih ve¢ kot enega otroka
iz iste druzine,
- razlike med povpreénimi cenami razvojnih oddelkov in povpreénimi cenami rednih
oddelkov na ravni drzave in
- sredstva za povracilo prevoznih stroskov za starSe otrok v razvojnih oddelkih, ki

izpolnjujejo predpisane pogoje.

Konec leta vrtec izkazuje tudi ne-zapadle terjatve do ZZZS z naslova refundacij,
Osnovne $ole 27. julij za pripravo obrokov, vstopnega davka na dodano vrednost, itd.

8.5 OBVEZNOSTI

8.5.1 Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev in drugih pravnih oseb

Na dan 31. 12. 2025 ima vrtec za 199.943,50 € odprtih obveznosti do dobaviteljev in
28.551,33 € obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta. Vrtec na podlagi
prejetin radunov za opravljene storitve oziroma dobavo blaga v rokih pladuje svoje
obveznosti, zato so odprte samo obveznosti, ki $e niso zapadle v plagilo.

Med drugimi kratkoro€nimi obveznostmi sta izkazani obveznosti iz naslova obracuna
davka na dodano vrednost in davka od dohodkov pravnih oseb.

8.5.2 Obveznosti do zaposlenih in fizicnih oseb

Obveznosti z naslova pla¢ z dajatvami, povragil stroskov in ostalih osebnih prejemkov
za december 2025 znasajo 500.261,38 €. Obveznosti so bile poravnane 9. 1. 2026.

Vrtec na zadnji dan leta ne izkazuje obveznosti z naslova ob&asnega dela upokojenk
in z naslova podjemnih in avtorskih pogodb.

Vrtec Antona Medveda Kamnik Letno porocilo za leto 2025 Stran 83



8.5.3 Obveznosti do ustanoviteljice

Z ustanoviteljico smo na zadnji dan leta uskladili terjatve in obveznosti po 37. &lenu
Zakona o raunovodstvu. Vrtec na kontih 98 izkazuje 3.256.882,43 €, ki pa se delijo
na:
- presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let razporejen za vlaganje v
opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva v vi§ini 24.528,79 €;
- nerazporejeni presezek prihodkov nad odhodki tekofega leta v znesku
18.131,33 €;
- obveznost do ustanoviteljice za sredstva v upravljanju v visini 3.201.922,14 €;
- neporabljena amortizacija iz trzne dejavnosti v visini 12.300,17 €.

Sedanja vrednost sredstev zna8a 3.246.091,66 €, obveznost do ustanoviteljice za
sredstva v upravljanju 3.201.922,14 €. Razlika v vi§ini 44.169,52 € predstavlja prejete
donacije, namenjene nadomescanju stroSkov amortizacije.

8.6 ACR IN DOLGOROCGNE TERJATVE IZ POSLOVANJA

KratkoroCne aktivne Casovne razmejitve znaSajo 613,32 € in se nana$ajo na Se
neoddane zahtevke za projekte. V projektih je doloCeno, kdaj se zahtevki lahko oddajo
ne glede na nastanek stroSkov, ki so s projektom povezani.

Vrtec ne izkazuje dolgoroénih aktivnih Easovnih razmejitev.
8.7 PCR, VARSCINE IN DOLGOROCNE REZERVACIJE

Na zadnji dan leta znasajo kratkoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 50.051,02 €. To
SsO:
- kratkoro¢no vradunani odhodki v znesku 7.743,97 € z naslova poradunov
naknadno prejetih odlo¢b o nazivih za obdobje maj — december 2025,
- kratkoroéno odlozeni prihodki Sklada vrtca v znesku 20.326,46 €;
- kratkorocno odloZene prihodki v viSini 15.400 € z naslova akontacije za zimski
tabor, ki bo potekal marca 2026;
kratkoro¢no odlozZeni prihodki z naslova donacij, namenjenih za nakup podlage
na igri§¢u Tinkara v znesku 5.387,50 €;
kratkorocno odlozene prihodke z naslova izvajanja Igralnih uric za tujejezicne
otroke in njihove starSe v znesku 1.193,09 € za sre€anja, ki bodo organizirana v
letu 2026.

Med prejetimi varS€inami izkazujemo placane akontacije za druge in vse nadaljnje
kartice pristopa v znesku 5.940 € za 990 kosov kartic pristopa. Vse enote vrtca imajo
karticni pristop za vhod v enote. Izjema je enota Kekec v prostorin Osnovne $ole
Stranje.

Med dolgoro€nimi pasivnimi Easovnimi razmejitvami prikazujemo dolgoroéno odlozene
prihodke za kritje strodkov rezervnih skladov v visini 2.528,23 €.

Vrtec nima dolgoroénih rezervacij ter dolgoro¢nih finanénih in drugih obveznosti.

...
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9.1 REALIZIRANI PRIHODKI IN ODHODKI PO NACELU NPD

V nadaljevanju prikazujemo primerjavo realiziranih prihodkov in odhodkov po nacelu
nastanka poslovnega dogodka v letih 2023 — 2025.

Tabela 8: Dejanski prihodki v letih 2023, 2024 in 2025 po nacelu NPD

konto VRSTA PRIHODKA Realizacija‘2023 Realizacija 2024 Realizacija 2025

znesek v € % znesek v € % znesek v € %
76000 | prihodki iz naslova cen programov - 9105 3.634.221| 509| 3966.667| 53.0| 4.141.405| 50,1
76000 | drugi prihodki iz naslova cen programoyv - 9105 389.762 5.5 154.311 2.1 259.554 3.1
76000 | prihodki iz naslova kritja str. za OPP - 9105 224.990 3.1 181.085 2,4 208.198 2.5
76000 | doplacila obline (ugodnosti za starse) - 9125 174.070 2.4 223,532 3.0 230.581 2.8
76000 | skupaj proradunski .postavki 9105 in 9125 4.423.043| 619| 4.525.595| 60.5| 4.839.737| 585
76000 | drugi transferji ustanoviteljice 170.370 2.4 172.876 2,3 180.437 22
76000 | transferji Ob¢ine Kamnik - ustanoviteljice 4.593.413 | 64.3| 4.698.471| 62.8 5.020.175 60,7
76001 | transferji z naslova cen programov 213.282 3.0 249.539 3.3 299.440 3.6
76001 | pokrivanje stroskov izven cen programov 16.863 0.2 54.373 0.7 51.724 0.6
76001 | transferii drugih obéin 230.145 3.2 303,912 4,1 351.164 4.2
76002 | MVI - sofinanciranje placil starSev 656.691 9.2 736.344 9.8 852.003| 10.3
76002 | MVI - sofinanciranje po javnih razpisih 11.255 0.2 0 0.0 0 0.0
76002 | transferji MVI 667.946 9.4 736.344 9.8 852.003 10,3
76003 | Drugi projekti in razpisi 10.429 0.1 619 0.0 2.418 0,0
76004 | prihodki iz naslova refundacij pla¢ 0 0.0 138.799 1.9 224.082 27
7600 | skupaj prih. iz sredstev javnih financ 5.501.933 | 77,0| 5.878.145| 78,6| 6.449.842| 78,0
76010 | prihodki starSev za cene programov 1.292.310| 18.1 1.321.075| 17.7| 1.378.882 16.7
76010 | prihodki starSev za tabore in druge dejavnosti 58.716 0.8 66.185 0.9 70.807 0.9
76011 | prihodki od prodaje storitev/proizvodov 119 0,0 734 0.0 5.655 0.1
7601 | prihodki iz nejavnih virov za javno sluzbo 1.351.145| 18,9 | 1.387.994| 18,6 | 1.455.343| 17,6
7603 | prejete donacije 365 0.0 0 0.0 0 0,0
7608 | drzavna pomoc¢ - oprostitev placila starSem 15.549 0.2 0 0.0 0 0.0
7608 | drzavna pomoc¢ - oprostitev placila prispevkov 0 0.0 2.058 0.0 2.896 0.0
7608 | drzavna pomoc - ostali namenski prih. 10.157 0.1 0 0.0 128.025 1.5
7608 | prejete drzavne pomogéi 25.706 0.4 2.058 0,0 130.921 1.6
7609 | uporaba proitv/stor za lastne potrebe 0 0.0 0 0.0 3.606 0,0
760 | prihodki za opravljanje javne sluzbe 6.879.149 | 96,3 7.268.186 | 97,2 8.039.713 97.2
761 | prihodki od prodaje blaga in materiala 236.801 3.3 209.047 2,8 209.918 2,5
762 | finanéni prihodki 2.517 0.0 3.125 0,0 2.166 0,0
763 | drugi prihodki 24.587 0.3 1.003 0.0 16.768 0.2
764 | prevrednotovalni poslovni prihodki 4 0,0 0 0,0 2.758 0,0
PRIHODKI SKUPAJ 7.143.058 | 100,0 | 7.481.371 (100,0 | 8.271.322 | 100,0

V obdobju 2023 — 2025 je vrtec posloval na 14 enotah s 56 oddelki, torej se obseg
poslovanja ni spreminjal. Z vsakim Solskim letom se spremeni struktura oddelkov. V
zaCetku Solskega leta 2024/25 je v oddelku poldnevnega programa v Tinkari pricel
delovati dnevni oddelek.

1. 1. 2024 je priCel veljati nov Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun,
proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter Slovenski racunovodski
standardi 2024. Sprememba, ki je razvidna pri branju letnega porodila:

- konti 760 so namenjeni prihodkom iz javnih financ in nejavnim virom za

opravljanje javne sluzbe,

- konti 761 so namenjeni prihodkom od prodaje proizvodov in storitev na trgu.
Zaradi primerljivosti smo prihodke iz naslova trga za leto 2023 prenesli iz konta 76011
na konto 761.

Do vkljuéno konca leta 2024 so vsi prora¢unski uporabniki nadomestila pla¢ knjizili po
netu sistemu (brez tistih nadomestil, ki so refundirana), od 1. 1. 2025 pa je za doloéene
uporabnike, med njimi tudi javne zavode, doloéen bruto sistem knjizenja.
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V obdobju treh let se je spreminjal naéin financiranja javnega vrtca v odvisnosti od
¢asovne oddaljenosti od sprejema veljavnih cen programov in nacina prikazovanja
posameznih tekocih transferjev ustanoviteljice iz proraéunskih postavk Stevilka 9105
in 9125, iz katerih se zagotavlja sredstva za teko¢e delovanje javnega vrtca. Zato smo
postavki sesteli in tako zagotovili ve€jo primerljivost.

Cene programov ne sledijo dinamiki poviSevanja stroskov v zadnjih treh letih. Cene
programov so se povisale s 1. 9. 2020. Naslednje povi$anje cen je bilo sprejeto s 1. 7.
2023. Po spremembah cen so se zgodila razna poviSanja stroskov in nekatere od njih,
predvsem stroske dela, je ustanoviteljica vrtcu pokrivala izven cen programov ter tako
zagotovila pozitiven rezuitat ob koncu posameznega leta.

V letu 2023 je vrtec iz proraéunske postavke 9125 prejel 160.638,54 € z naslova
znizanja osnov za star$e iz Ob¢ine Kamniki in 13.431,23 € za obogatitvene dejavnosti
na ravni vrtca. Sredstva za zniZzanje osnov za starSe so bistveno narasla v letu 2023,
ker se je s 1. 7. 2023 ugodnosti za star$e iz Ob&ine Kamnik povisala iz 8,5 % oziroma
9,5 % na 15 %, kar velja Se danes. Razliko vrtcu pokriva ustanoviteljica.

Zaradi povi$anja stroskov dela, ki ga je narekovala sprejeta zakonodaja, je
ustanoviteljica v letu 2023 nakazala 307.145 € stroskov dela izven cen programov in
17.371 € z naslova nadomesc¢anj zaposlenih. Zaradi podrazitev Zivil za otroke, ki do 1.
7. 2023 ni presla v nove cene programov, je vrtec prejel 61.078,69 €. Vrtec je prejel
4.162 € za kritje stroSkov obrezovanja, podiranja in odvazanja dreves na igri§¢ih, ki jih
je poskodovalo neurje 19. 7. 2023, ker tega rauna zavarovalnica ni povrnila.

1. 7. 2023 je ustanoviteljica s poviSanjem cen programov kritje visjih stroskov dela, Zivil
ter materiala in storitev prerazporedila tudi na druge financerje, tako na druge ob¢ine,
drzavni prorac¢un in starSe v skladu s sprejeto lokalno politiko.

Dogovor o uskladitvi vrednosti placnih razredov placne lestvice in datumu izplacila
regresa za letni dopust v letu 2024 (Uradni list RS, t. 12/2024) je s 1. 6. 2024 prinesel
uskladitev vrednosti plaénih razredov za 3,36 %. Ustanoviteljica je v letu 2024
nakazala 98.167,52 € z naslova stroskov dela in 53.170,21 € z naslova nadomes&an;j
zaposlenih, ker vi§ji stros$ki $e niso presli v nove cene programov. Konec leta je
ustanoviteljica nakazala 2.972,83 € za izvedbo notranje revizije s strani zunanje
revizijske hise. V letu 2024 je vrtec iz proradunske postavke 9125 prejel 210.650,81 €
z naslova nizjih osnov za starSe iz Ob¢ine Kamniki in 12.176 € za obogatitvene
dejavnosti na ravni vrtca.

Zadnja uskladitev cen je bila objavljena v Uradnem listu RS §t. 47 z dne 27. 6. 2025.
Na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (krajSe
ZSTSPJS) je s 1. 1. 2025 zazivel nov plaéni sistem v javhem sektorju. Novi plaéni
sistem narekuje povi$anja stroskov plac v Sestih obrokih v obdobju do 1. 1. 2028. Ker
so stroski dela bistven element, zaradi katerih se poviSujejo cene programov,
povisanja cen programov sledijo dinamiki poviSevanja stroskov dela. Sklep o doloCitvi
cen programov za predSolsko vzgojo v Obéini Kamnik v zneskih dolo€a cene
programov za obdobje od 1. 7. 2025 do 30. 9. 2025 in od 1. 10. 2025 do 31. 12. 2025.
Povi$anja v letu 2026 so doloéena v odstotkih. Sklep, ki doloéa razlicne cene
programov v dalj§em ¢asovnem obdobju je novost, usklajena s poviSevanjem pla¢ v
javnem sektorju za leti 2025 in 2026. Leto 2026 je volilno leto na ravni drzave in lokalnih

ey

Za obdobje prvih $est mesecev leta 2025 je ustanoviteljica nakazala 165.278,09 € z
naslova stroskov dela in 43.168,96 € z naslova nadomes¢€anj zaposlenih, ker visji
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stroski Se niso preSli v nove cene programov. V drugi polovici leta 2025 je
ustanoviteljica vrtcu nakazala 23.982,92 € z naslova odpravnin in solidarnostnih
pomod€i, ki se po prejetih izhodis¢ih ustanoviteljice krijejo izven cen programov ter
23.726,55 € z naslova vkljucitve tretje strokovne delavke v oddelek prilagojenega
programa, v katerega so vkljueni ve¢ kot $tirje otroci z avtisti¢nimi motnjami. Konec
leta je ustanoviteljica nakazala 3.397,52 € za izvedbo notranje revizije s strani zunanje
revizijske hise.

V letu 2025 je vrtec iz proraunske postavke 9125 prejel 219.019,84 € z naslova nizZjih
osnov za starSe iz Ob&ine Kamniki in 10.561,41 € za obogatitvene dejavnosti na ravni
vrica.

V letu 2023 je vrtec prejel denarne pomoci iz naslova odprave posledic poplav in
zemeljskih plazov iz avgusta 2023. Vrtec je bil zaprt samo en dan, v petek 4. 8. 2023.
Vrtec je prejel 24.587 € povradila Skode pri zavarovalnici z naslova neurja, ki je 19. 7.
2023 pustosilo v nasi ob¢ini.

V letu 2024 vrtec ni prejel drzavnih pomo¢i z naslova interventne zakonodaje. Med
drzavne pomoci pa so knjizene prejete spodbude za zaposlovanje v znesku 2.057,75
€. V letu 2025 je vrtec prejel 2.896,35 € spodbud za zaposlovanje. Pravne osebe so
oprodcene pladevanja % prispevka za SPIZ na bruto plade zaposlene nad 60 let
starosti.

Vrtec je v okviru drzavne pomoci prejel 128.025,12 € za izplacilo zimskega regresa
zaposlenim v viSini 638,86 € na zaposlenega, kot je dolo¢al Zakon o pravici do
zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davéne osnove z upostevanjem normiranih
odhodkov (Uradni list §t. 91 z dne 19 11. 2025).

Kratek opis razélenitve stro$kov za leto 2025 iz tabele 9 je naslednii:

- najvedji delez so stroski dela in znasajo 74 %,

- stroski storitev (najvisje postavke so nakup obrokov, storitev najemnin in storitev
gis€enja vrtca) znasajo 14 %,

- stroski materiala (najvija postavka so kupljena Zivila) znasajo 11,1 %,

- nakup drobnega inventarja in amortizacija opreme za trg znasa 0,5 %,

- drugi odhodki, kiznaajo 0,4 % (najveéja postavka je prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov).

Delez stroSkov materiala in stro8kov nakupa drobnega inventarja v vseh stro$kih se v
treh letih ni bistveno spremenil. Vegje poviSanje preko let pa je zaznati pri strodkih
storitev. V letu 2025 so se stroski storitev povisali za 142.641 € v primerjavi s preteklim
letom. Najvedja povec€anja je zaznati pri stroskih vzdrZzevanja, stroskih storitev fizi¢nih
oseb, ki ne opravljajo dejavnosti in pri stroskih komunalnih in prevoznih storitev ter
intelektualnih storitvah.

Pri primerjavi stroSkov dela med leti je potrebno poudariti, da je v letu 2023 veljal e
neto sistem knjizenja nadomestil, zato refundirana nadomestila nimajo podatka
(znesek 0). Stroski bruto nadomestil, ki se refundirajo, so se v letu 2025 v primerjavi s
preteklim letom poviSali za 68.460 €. Posledi¢no so se povisali tudi strodki storitev
fiziCnih oseb, ki ne opravljajo dejavnosti (delo upokojencev in Studentov preko
Studentskega servisa) za 52.000 € v letu 2025 v primerjavi z letom 2024.

S 1. 1. 2023 se je povisala minimalna plac¢a za 12 % oziroma 128,93 € bruto na
zaposlenega. Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS
(Uradni list RS, 11/2023) je od 1. 1. 2023 vsem zaposlenim na delovhem mestu
————— e — e
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vzgojitelj — pomoénik vzgojitelja povisal izhodid¢ni plaéni razred za najmanj 3 placilne
razrede, lahko pa tudi do 6 pla¢nih razredov ob hkratnem prejemu naziva mentor.
Dogovor o ukrepih na podroéju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti
2022 in 2023 (Uradni list 136/2022) je s 1. 4. 2023 dologil poviSanje pla¢ zaposlenim
za en placni razred.

Tabela 9: Dejanski odhodki v letih 2023, 2024 in 2025 po nacelu NPD

Realizacija 2023 Realizacija 2024 Realizacija 2025

T VRE1A GDHOETA znesek v € % znesek v € % | znesekvE€ | %
4600 | porablien material 646.792 7.8 613.862.3 8,2 | 641.895,03 7.8
4601 | porablien pomozni material 5.881 0.1 6.878,5 0.1 3.560 0,0
4602 | porabliena energija 184.868 2.2 195.140.7 26 184.465 2.2
4603 | material za vzdrzevanje osnovnih sredstev 16.021 0.2 27.950.4 0.4 25.462 0,3
4604 | str. drobnega inv. in embalaze 2.714 0.0 2.669,1 0,0 8.063 0,1
4605 | stroski strokovne literature 5.608 0,1 5.948.9 0.1 5.592 0.1
4606 | porablien pisarniski material 13.589 0.2 11.615.4 0,2 10.767 0.1
4609 | za$citna delovna sredstva 22.307 0.3 17.958.2 0.2 25.610 0,3
4609 | drugi stroSki materiala 10.771 0,1 13.117.9 0,2 13.481 0,2
460 | skupaj stroSki materiala 908.551 | 11,0 895.141 | 12,0 918.895 | 111
4610 | stroski storitev pri opravljanju dejavnosti 189.011 2.3 183.495,2 25 184.592 2.2
4611 | strogki sprotnega vzdrZzevanja 120.673 1,5 120.125.1 1.6 161.128 2,0
4611 | stroski investicijskega vzdrzevanja 0 0.0 0,0 0,0 13.885 0,2
4611 | stroski iSCenja osnovnih sredstev 210.461 2,6 220.036,5 29 221.956 27
4611 | stroski varovanja objektov 16.065 0,2 12.546.5 0.2 12.456 0,2
4611 | stro§ki najemnin 139.814 1.7 140.996.4 1.9 139.455 1.7
4612 | stroski zavarovanja in plagilnega prometa 8.265 0.1 9.124.8 0.1 9.580 0,1
4613 | stroski intelektualnih storitev 51.927 0.6 49.235.9 0,7 67,182 0,8
4614 | stro$ki komunalnih in prevoznih storitev 109.809 1,3 116.060.7 1.6 134.690 1,6
4615 | povradila stroskov v zvezi z delom 22.305 0,3 14.217,9 0.2 11.397 0,1
4616 | str. storitev fizi€nih os., ki ne opravljajo dejavn. 113.148 1,4 139.225,2 1.9 191.225 23
4617 | stro8ki reprezentance 1.186 0.0 338.0 0.0 1.189 0.0
4619 | stroski drugih storitev 2.956 0.0 3.808.9 0,1 3.116 0,0
461 | skupaj stroski storitev 985.619 | 11.9 1.009.211| 13,5| 1.151.852| 14,0
4620 | amortizacija sredstev, prejetih v upravljanje 193.003 23 202.770,4 27 197.742 2.4
4629 | zmanjSanje amortizacije v breme vira 190.093 2.3 199.737.2 2.7 194.732 2.4
4620 | odpis ob nabavi (45.¢l. Zakon o racunovodstvu) 31.272 0.4 40.709,8 0,5 37.298 0.5
462 | skupaj amortizacija 33.801 0.4 43.743 0,6 40.308 0,5
4640 | bruto place zaposlenih 3.525.399 | 42,7 | 3.627.967.1| 486 | 3.936.726| 47.7
4640 | redna delovna uspes$nost 69.383 0.8 70.811.5 0.9 81.442 1.0
4640 | uspesnost iz nasl. pove€anega obsega dela 8.728 0.1 8.842,0 0.1 18.507 0.2
4640 | delo preko polnega ¢asa 9.708 0.1 5.252,8 0.1 6.979 0.1
4641 | nadomestila pla¢ zaposlenih 168.964 2,0 200.455,1 2.7 205.494 2.5
4641 | nadomestila pla¢ zaposlenih za refundacijo 0 0.0 112.320,6 1.5 180.780 2,2
4642 | strodki prevoza na in z dela 126.750 1.5 129.832,0 1.7 136.245 17
4642 | stroSki prehrane med delom 246.547 3.0 249.938,2 3.3 259.214 3.1
4642 | stroski terenskega dodatka 239 0.0 0.0 0.0 0 0.0
4643 | stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 91.755 1.1 93.053.8 1.2 100.274 1,2
46440 | stroski regresa za letni dopust 251.673 3.1 244.479,3 3.3 268.785 3.3
46441 | stroski za zimski regres 0 0.0 0.0 0.0 128.025 1.6
4645 | stroski jubilejnih nagrad 7.183 0.1 8.146.4 0.1 5.960 0.1
4645 | stroski odpravnin 42.755 0,5 60.351.6 0.8 19.304 0,2
4645 | stroski solidarnostnih pomodi 16.438 0,2 3.063,6 0.0 6.244 0.1
4646 | prispevki od plac in drugih prejemkov 609.378 7.4 640.673.3 8.6 708.452 8,6
4646 | prispevki od pla¢ in drugih prej. za refundacijo 0 0 28536.35 0.4 46.178 0.6
4649 | drugi stroski dela 334 0,0 240.,0 0.0 320 0.0
464 | skupaj stroski dela 5.1756.235 | 62,7 5.483.963 | 73,5| 6.108.929 | 74,0
465 | drugi stroSki 23.905 0,3 26.001.9 0.3 27.440 0,3
467 | finanéni odhodki 6 0.0 4,4 0.0 5 0,0
468 | drugi odhodki 708 0,0 3.230.9 0.0 1.754 0,0
469 | prevrednotovalni odhodki 2.953 0,0 322,6 0.0 2.251 0,0
SKUPAJ ODHODKI 7.130.777 | 100,0 7.461.619 | 100,0 | 8.251.434 | 100.0
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Stroski dela so se v letu 2024 v primerjavi s preteklim letom povigali za 308.729 €. Ce
odstejemo poviSanja zaradi spremembe knjizenja refundacij, znasa realno povi$anje
stroskov dela 167.872 € na letni ravni. PoviSanje je posledica Dogovora o uskladitvi
vrednosti placnih razredov plaéne lestvice in datumu izpladila regresa za letni dopust
v letu 2024 (Uradni list RS, §t. 12/2024), ki je s 1. 6. 2024 prinesel uskladitev vrednosti
plagnih razredov za 3,36 %.

V letu 2024 se je v primerjavi z letom 2023 minimalna placa zvi$ala za 50,54 € na
zaposlenega, poslediéno v enakem znesku tudi visina regresa za letni dopust. V letu
2024 je vrtec izkusil pomanjkanje delovne sile predvsem z naslova nadomes$¢anja
zaposlenih. Povisanje minimalne plage je avtomati€no povi$alo stroSke regresa za letni
dopust za priblizno 9.000 €. Vendar ¢e primerjamo podatka, so se stroski regresa za
letni dopust v letu 2024 znizali za 7.173,35 € v primerjavi z letom 2023.

V letu 2025 so se stroski dela poviSali za 624.965 € v primerjavi z letom 2024. Razlogi
za poviSanje sta predvsem prehod na nov placni sistem, ki je vecina zaposlenim
povisal bruto plae. Prvo poviSanje, praviioma 100 € bruto na osnovno plado
zaposlenega, se je pri¢elo izplacevati 1. 1. 2025. Drugo povisanje, ponovno praviloma
100 € na osnovno plago zaposlenega, pa s 1. 10. 2025. Izjema so bili zaposleni na
najnizje placanih delovnih mestih (delovni mesti kuharski pomocnik in perica) brez
napredovanj, Kjer je bila razlika med bruto plaami po starem in novem sistemu niZja
od 100 €.

Minimalna placa se je 1. 1. 2025 poviSala za 1,9 % oziroma za 23,82 €. Stroski regresa
za letni dopust za leto 2025 v primerjavi z letom 2024 so narasli za 24.306 €. Razlika
ne izvira samo v povi§anju minimalne plaée, ampak v dogovoru med vlado in sindikati,
ki je v javnem sektorju dolocil regres za letni dopust v visini 1.341,61 € (5 % nad
minimalno pla¢o) na javnega usluzbenca. S 15. 12. 2025 je vrtec izplacal zimski regres.

Stroski odpravnin se med leti razlikujejo v odvisnosti od $tevila zaposlenih, ki so se
upokojili in delovnega mesta, ki so ga le-ti zasedali:
- leta 2023 so je upokojilo 6 zaposlenih, od tega 2 vzgojiteljici,
- leta 2024 se je upokojilo 7 zaposlenih, od tega 4 vzgojiteljice in pomoénica
ravnateljice;
- leta 2025 sta se upokojili 2 zaposleni, vzgojiteljica in pomoénica vzgojiteljice.

TABELA 10: Amortizacija leta 2025 v €
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vrsta dolgoroénih sredstev © © c o ]

1 2 3 4 5 6(2+...+5) 7 8 9(6-7-8)
neopredmetena sredstva 308.67 0.00 0.00| 0.00 308.67 0.00 308,67 0,00
zemljisce 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nepremicnine 126.228.73 0.00 0.00 | 0.00] 126.228.73 0.00 | 126.228.73 0.00
oshovna sredstva 68.194,89 | 3.009,64 0.00| 0,00] 71.20453| 6.906,80| 61.288.,09 3.009.64
delni sestevek 194.732,.29 | 3.009,64 0.00| 0.00]|197.741,93| 6.906,80 | 187.82549 3.009.64
drobni inv. posamicni 0.00 0.00] 23.11512| 0.00] 23.115.12 0,00 0.00 | 23.115.12
drobni inv. skupinski 0.00 000 13.791.78| 0.00| 13.791.78 0,00 0,00 | 13.791.78
knjige za knjiznico 0,00 0,00 391,28 | 0.00 391,28 0.00 0.00 391.28
delni sedtevek 0.00 0.00| 37.298.18| 0,00| 37.298.18 0.00 0,00| 37.298,18
SKUPAJ 194.732.29 | 3.009.64 | 37.298,18 | 0,00 | 235.040,11 | 6.906,80 | 187.825.49 | 40.307.82
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Celotna amortizacija neopredmetenih in osnovnih sredstev po predpisanih stopnjah
zna$a 197.741,93 € in je prikazana v kolonah 2 in 3 v tabeli 10. V skladu z 10. élenom
Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 54/05 in naknadne spremembe), smo stroske
amortizacije v visini:
- 187.825,49 € pokrili v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje,
- 6.906,80 € pokrili v breme prejetih donacij za pokrivanje stroSkov amortizacije,
- med stro$ki ostaja amortizacija opreme v visini 3.009,64 € iz naslova trzne
dejavnosti, izraéunana v skladu z Pravili o oblikovanju sodil za delitev posrednih
stroSkov na dejavnost javne sluzbe in trzZne dejavnosti.

Med stroski amortizacije prikazujemo tudi nakupe drobnega inventarja v viSini
37.298,18 €. V skladu s 45. &lenom Zakona o raéunovodstvu smo drobni inventar
odpisali ob nabavi. Nakupe drobnega inventarja smo prikazali glede na vire
financiranja iz prihodkov tekoéega leta (kolona 4 v tabeli 10 in kolona 7 v tabeli 4).

9.2 OBRAZLOZITEV PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI LETA 2025

S 1. 1. 2025 je pricel veljati nov plaéni sistem v javnem sektorju, ki je bistveno povisal
stroske pla¢ v dejavnosti vzgoje in izobrazevanja. Veljavne cene programov so bile v
obdobju januar - julij 2025 prenizke ne samo pri stroskih dela, ki jih narekujejo dogovori
med vlado in sindikati, ampak tudi pri strodkih nadomes€anja zaposlenih. Zato je
ustanoviteljica nepretrgoma do junija 2025 zagotavljala sredstva izven cen programov,
da je javni vrtec lahko nemoteno izvajal dejavnost in pokrival zakonske obveznosti do
zaposlenih.

Po dogovoru z ustanoviteljico trenutno veljavne cene programov ne vsebujejo
odpravnin in solidarnostnih pomo¢i, zato jih je pokrila ustanoviteljica izven cen
programov.

Leto 2025 smo zakljucili s 19.888,72 € presezka prihodkov nad odhodki na ravni vrtca
pred obdavcitvijo po naéelu nastanka poslovnega dogodka. Po obradunu davka od
dohodka pravnih oseb Cisti presezek prihodkov nad odhodki leta 2025 znaSa
18.131,33 €.

Ker vrtcu iz leta v leto primanjkuje investicijskih transferjev za nakupe nujno potrebnih
osnovnih sredstev oziroma zamenjavo dotrajanih osnovnih sredstev za 14 delujo¢ih
enot, bomo ustanoviteljico prosili, da bo nerazporejeni presezek prihodkov namenila
za nakupe oshovnih sredstev.

9.3 JAVNA SLUZBA IN TRZNA DEJAVNOST

Ustanoviteljica je v 3. odstavku 13. &lena odloka o ustanovitvi doloCila, katere
dejavnosti lahko vrtec opravlja kot trzno dejavnost. Poglavitni cilj trzne dejavnosti v
javnih zavodih ne sme biti doseganje ¢im vecjega dobicka, temve¢ dopolnitev temeljne
dejavnosti, izbolj§anje kakovosti te dejavnosti in zmanjSanje porabe javnih sredstev.
Vrtec je pri opravljanju trzne dejavnost podvrzen enakim pogojem kot drugi subjekti na
trgu.

Prihodke smo razdelili na trg in javno sluzbo na podlagi tabele, ki jo je pripravil Aktiv
rac¢unovodij vrtcev Slovenije pri Skupnosti vrtcev Slovenije v sodelovanju z
Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje, Ministrstvom za finance in Finanéno upravo
Republike Slovenije. Upostevali smo tudi novosti, ki so bile dored¢ene naknadno.
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Med prihodke trzne dejavnosti, ki znasajo 209.917,62 € (2,5 % vseh prihodkov), smo
razvrstili:

- pripravo obrokov za zaposlene v znesku 146.603,18 €,

- pripravo obrokov za osnovnosolce v znesku 58.526,08 €,

- pripravo obrokov za zunanje v znesku 4.297,96 €,

- izvedbo predstave za zunanje v visini 380 €,

- prihodke od prodaje starega Sasopisnega papirja v visini 110,40 €, zbranega v

organizirani akciji.

Prihodke od priprave obrokov za dijake na obvezni praksi 4.292,81 € smo na podlagi
pojasnila FURS-a Stevilkka 0920-64328/2023-2 z dne 8. 5.2023 in spremembe v
tripartitni pogodbi med GSSRM, ustanoviteljico in vrtcem razvrstili med prihodke iz
naslova javne sluzbe.

Prihodke in odhodke leta 2025 smo razdelili na trg in javno sluzbo v skladu s Pravili o
oblikovanju sodil za delitev posrednih stroSkov na dejavnost javne sluzbe in trzne
dejavnosti. Z uporabo pravil za razmejitev zaposlenih v prehranski sluzbi na trg in javno
sluzbo smo uporabili naértovano razmerje 14 % proti 86 % v korist javne sluzbe.
Dejanski prihodki in stroski trzne dejavnosti so visji, kot smo nacrtovali. Razlog je v
ekonomiji obsega, da je bilo pripravljenih ve¢ obrokov, kot smo naértovali.

Nacrtovali smo, da bo znaSalo razmerje na strani prihodkov po naéelu nastanka
poslovnega dogodka med javno sluzbo in trzno dejavnostjo med 97,5 % proti 2,5 %.
Leto zakljuéujemo z razmerjem 97,5 % proti 2,5 % v korist javne sluzbe.

V Uradnem listu RS, §t. 76/2023 je bil objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o javnih financah, ki je predpisal usmeritve za opravljanje trzne dejavnosti. Le-
ta predpisuje, da morajo biti trzne cene dolocene tako, da so vanjo vsteti vsi stro$ki, ki
so povezani s prodajo blaga in storitev na trgu, kot so: izdatki za blago in storitve,
investicije in investicijsko vzdrzevanije ter stroski dela. Dolo¢a tudi, da javni zavod lahko
izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e z izvajanjem te zagotovi najmanj pokritie
vseh s to dejavnostjo povezanih stroskov.

Zaradi dviga strodkov materiala, storitev in dela je bilo potrebno s 1. 2. 2025 in 1. 9.
2025 povisati cene obrokov za trzno dejavnost in tako zagotoviti vir financiranja za
kritje vi§jih strodkov trzne dejavnosti. Dvigi cen obrokov morajo biti izraéunani na
podlagi nacrtovanih stroSkov, da lahko zagotovimo pokritie vseh dejansko nastalih
stroskov, kot je predpisano.

Leto 2025 zaklju€ujemo s presezkom prihodkov nad odhodki v vi$ini 9.248,13 € na
javni sluzbi in enako na trzni dejavnosti v visini 10.640,49 € pred obratunom davka od
dohodka pravnih oseb.

9.4 PRIDOBITNA IN NEPRIDOBITNA DEJAVNOST

V skladu s Pravilnikom o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti se med
nepridobitne prihodke stejejo:
- prihodki za izvajanje javne sluzbe, pridobljene iz javnofinanénih virov,
prihodki od prejetih donacij,
prihodki od obresti na podraunu vrtca,
prihodki od obresti za depozite v vrednosti do 1.000 €,
prihodki od prodaje starega ¢asopisnega papirja, zbranega na akciji.
Vse ostale prihodke se uvrsti v pridobitno dejavnost.
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Prihodke iz opravljanja javne sluzbe smo razdelili v skladu s pojasnilom Finan¢ne
uprave RS stevilka 092-821/2012-2-08082-71 z dne 9. 3. 2010 na nepridobitno
dejavnost kot sredstva za izvajanje javne sluzbe iz javnofinan¢nih virov (oskrbnine,
placane s strani ob¢in in ministrstva) in pridobitno dejavnost kot sredstva za izvajanje
javne sluzbe, ki jih dopla¢ajo uporabniki storitev (oskrbnine, plaane s strani starSev).

Prejeli smo tudi pojasnilo Ministrstva za finance, da se prihodki zaradi neizvajanja
javne sluzbe (oprostitve placila starSev), €eprav se po nacelu denarnega toka knjizijo
na konto 714100, kar je izjema od drugih drzavnih pomod¢i, knjizenih na konte 740,
izvzamejo iz davéne osnove javnega zavoda pri izraCunavanju davka od odhodkov
pravnih oseb. Enako velja za vse druge drzavne pomoéi, ki jih je vrtec prejel iz
proracuna drzave preko agentov.

Ministrstvo za finance je 20. 4. 2023 podalo pojasnilo, da prihodki od refundacij plac,
knjizeni po bruto nacelu za javne zavode po svoji haravi predstavljajo namenska javna
sredstva, ki jih pravilnik izrecno dolo¢a kot nepridobitne prihodke.

Razmerje med pridobitno in nepridobitno dejavnostjo v letu 2025 znada 20,4 % proti
79,6 % v korist nepridobitne dejavnosti.

Od leta 2020 vrtci placujejo davek od dohodkov iz naslova javne sluzbe. Platevanje
davka je zapecatila sprememba Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb, ki je
omejila uveljavljanje davénih olaj$av najvec v visini 63% davéne osnove za vse davéne
zavezance. Do davéne pozitivne osnove privede izlo€itev davéno nepriznanih stroSkov
premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence in
uvrstitev prihodkov od starSev z naslova javne sluzbe med pridobitno dejavnost.

Vrtec bo predvsem zaradi nepriznanih stroSkov premij kolektivhega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence v sorazmernem delezu, izraCunanem
na podlagi razmerja med pridobitnimi in nepridobitnimi prihodki, za leto 2025 placal
1.756,81 € davka od dohodkov pravnih oseb. Tako znasa presezek prihodkov nad
odhodki po obdav¢itvi 18.131,33 €.

Ker trzni prihodki in pridobitni prihodki niso identi¢ni, smo razdelitev davka od
dohodkov pravnih oseb na trzno in javno sluzbo opravili na podlagi razmerja prihodki
javne sluzbe in trzne dejavnosti v pridobitnih prihodkih, ki so osnova za izracun davka.

9.5 PRIMERJAVA PLANA IN REALIZACIJE ZA LETO 2025
9.5.1 Primerjava plana in realizacije po na¢elu nastanka poslovnega dogodka

V tabeli 11 prikazujemo primerjavo nacrtovanih in realiziranih prihodkov po nacelu
nastanka poslovnega dogodka. Skupni dejanski prihodki leta 2025 so v primerjavi z
naértovanimi viji za 171.322 € (indeks 102,1). Ce odstejemo prihodke z naslova
zimskega regresa, ki so se uzakonili Sele po sprejetju finanénega nacrta, so dejanski
prihodki visji od naértovanih za 43.297 € (indeks 100,5).

Program dela s finan¢nim in kadrovskim nacrtom za leto 2025 je Svet vrtca potrdil na
seji 20. 3. 2025. Program dela je bil izraGunan na zapisanih predpostavkah oziroma
izhodis&ih. Ker se vsa izhodi§¢a niso uresnicila, beleZimo odstopanja realizacije od
plana. Predpostavke ki se niso uresnicile, so:

- veljavnost novih cen programov z majem 2025,

- zasedenih 8 spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami,

- zaposlitev vzgojitelja za zgodno obravnavo Se za polovi¢ni delovni ¢as,
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- zaposlitev dodatnega svetovalnega delavca v skladu z novelo Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. list RS st. 82/23).

Tabela 11: Primerjava nacrtovanih in realiziranih prihodkov po naéelu NPD

konto VRSTA PRIHODKA FN 2025 Realizacija 2025 indeks
znesek v € % znesek v € 9% | realfN
76000 | prihodki iz naslova cen programov - 9105 4.130.000 51,0 4.141.404.62 50,1| 100.3
76000 | drugi prihodki iz naslova cen programov - 9105 280.000 3.5 259.554.04 3.1 92,7
76000 | prihodki iz naslova kritja str. za OPP - 9105 240.000 3.0 208.197,56 25| 867
76000 | doplacila obcine (ugodnosti za stare) - 9125 254.400 3.1 230.581,25 28| 906
76000 | skupaj prorac. postavki 9105 in 9125 4.904.400 60.5| 4.839.737,47 585| 987
76000 | drugi transferji ustanoviteljice 184.600 2.3 180.437.14 2,2 97,7
76000 | transferji Ob&ine Kamnik — ustanoviteliice 5.089.000 62.8 | 5.020.174.61 60,7 986
76001 | transferji z naslova cen programov 300.000 3.7 299.440,03 36| 99,8
76001 | pokrivanje stroSkov izven cen programov 55.000 0.7 51.724,34 06| 940
76001 | transferji drugih obéin 355.000 4.4 351.164,37 42| 989
76002 | MVI - sofinanciranje placil starsev 812.000 10,0 852.002,51 10,3| 104.9
76002 | MVI ~ sofinanciranje po javnih razpisih 0 0,0 0,00 0,0
76002 | transferji MVI 812.000 10.0 852.002,51 10.3| 104.9
76003 | Drugi projekti in razpisi 600 0.0 2.418,10 00| 4030
76004 | prihodki iz naslova refundacij pla¢ 148.000 1.8 224.082,33 27| 151.4
7600 | skupaj prih. Iz sredstev javnih financ 6.404.600 79,1 | 6.449.841,92 78,0 | 100,7
76010 | prihodki star§ev za cene programov 1.400.000 17,3 | 1.378.881,93 16.7| 98.5
76010 | prihodki starSev za tabore in druge dejavnosti 75.000 0.9 70.806,53 09| 944
76011 | prihodki od prodaje storitev/proizvodov 1.100 0.0 5.654,93 0.1| 514.1
7601 | prihodki iz nejavnih virov za javno sluzbo 1.476.100 18,2 | 1.455.343,39 17,6 98,6
7603 | prejete donacije 0 0,0 0,00 0,0
7608 | drzavna pomoc¢ — oprostitev placila star§em 0 0.0 0.00 0.0
7608 | drzavna pomoc — oprostitev plaéila prispevkov 2.000 0,0 2.896,35 00| 144.8
7608 | drzavna pomoc — ostali namenski prih. 0 0.0 128.025,12 1.5
7608 | prejete drzavne pomogi 2.000 0,0 130.921,47 1,6 | 6.546
7609 | uporaba proitv/stor za lastne potrebe 3.606,03 0,0
760 | prihodki za opravljanje javne sluzbe 7.882.700 97,3 | 8.039.712,81 97,2| 102.0
761 | prihodki od prodaje blaga in materiala 200.000 2,5 209.917,62 25| 1050
762 | financni prihodki 3.300 0,0 2.166,03 00| 656
763 | drugi prihodki 14.000 0.2 16.767.68 02| 119.8
764 | prevrednotovalni poslovni prihodki 0 0,0 2.758,12 0.0
PRIHODKI SKUPAJ 8.100.000,00 | 100,0 | 8.271.322,26 | 100,0| 102.1

Finanéni na&rt za leto 2025 je bil pripravljen ob predpostavki, da bo vi§je stroske, ki se
Se niso odrazili v novih cenah programov, krila ustanoviteljica izven cen programov do
maja 2025. Vrtec je do julija 2025 izstavljal zahtevke za razliko med stroski dela in
nadomesc¢anja v cenah programov ter dejanskih stroskov dela in nadomeséanja iz
naslova cen programov. Nove cene programov so bile sprejete dva meseca kasneje,
kot smo predpostavljali.

|z proraCuna ustanoviteljice je vrtec prejel 68.825 € manj, kot je nacrtoval (indeks 98,6).
Nizja realizacija od naértovane je predvsem posledica nezasedenih delovnih mest
spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami, nepotrjena sistemizacija za zaposlitev
tretjega svetovalnega delavca in vzgojitelja za dodatno strokovno pomoc¢ za poloviéni
delovni €as in neizplaana odpravnina zaradi nadaljevanje dela zaposlene, ki
izpolnjuje pogoje za upokojitev.

Dejanski prihodki z naslova cen programov v stani MVI so za 40.002 € vi§ji od
nacrtovanih. Posledi¢no so dejanski prihodki s strani starSev za 21.118 € niZji od
naértovanih.
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Dejanski prinodki od povrnjenih oziroma refundiranih nadomestil so visji za 76.082 €
(indeks 151,4). Vrtec je prejel tudi drzavno pomo€ oziroma denar za kritje stroSkov
zimskega regresa v viSini 128.025 €, ki ga ni nacrtoval.

Realizirani prihodki z naslova prodaje storitev in proizvodov so za 9.918 € vi§ji od
nacrtovanih. V Solskem letu 2025/26 je bilo ve¢ uencev Osnovne Sole 27. julij
prijavljenih na obroke, kot smo nadrtovali. Nacrtovali smo 199.000 € prihodkov z
naslova priprave obrokov, realizirani prihodki znasajo 209.427 €.

Tabela 12: Primerjava naértovanih in realiziranih odhodkov po naelu NPD

konto VRSTA ODHODKA FN 2025 Realizaciia 2025 indeks
znesek v € % znesek v € % real/FN
4600 | porablien material 628.300 7.8 641.895,03 7.8 102,2
4601 | porablien pomozni material 7.000 0.1 3.560,26 0,0 50,9
4602 | porabljena energija 208.000 2,6 184.465,22 2,2 88,7
4603 | material za vzdrzevanje osnovnih sredstev 29.500 0.4 25.461,75 0.3 86.3
4604 | str.drobnega inv. in embalaze 3.000 0.0 8.062,55 0.1 268.8
4605 | stroski strokovne literature 5.900 0.1 5.592,40 0,1 94.8
4606 | porablien pisarniski material 12.000 0,1 10.767.22 0,1 89,7
4609 | zasc€itna delovna sredstva 25.000 0.3 25.609,60 0,3 102.4
4609 | drugi stroski materiala 10.500 0.1 13.481.26 0.2 128.4
460 | skupaj stroski materiala 929.200 | 11,5 918.895,29 | 11,1 98,9
4610 | stroski storitev pri opravljanju dejavnosti 190.300 2.3 184.591,86 2,2 97.0
4611 | stroski sprotnega vzdrzevanja 139.600 1,7 161.128,10 2,0 1154
4611 | stroski investicijskega vzdrzevanja 0 0,0 13.884,94 0,2
4611 | stroSki ciScenja osnovnih sredstev 237.700 2.9 221.956,02 2,7 93,4
4611 | stro$ki varovanja objektov 13.500 0,2 12.456,21 0,2 92,3
4611 | stroski najemnin 136.700 1,7 139.455,42 1.7 102,0
4612 | stroski zavarovanja in placilnega prometa 9.200 0.1 9.579,83 0,1 104,1
4613 | stroski intelektualnih storitev 65.500 0,8 67.182,28 0,8 102,6
4614 | stroski komunalnih in prevoznih storitev 128.800 1.6 134.690,43 1,6 104,6
4615 | povradila stroskov v zvezi z delom 16.000 0,2 11.396,61 0,1 71,2
4616 | str. storitev fizicnih os., ki ne opravljajo dejavnosti 152.600 1.9 191.224,93 2.3 125,3
4617 | stroski reprezentance 500 0.0 1.189.45 0.0 2379
4618 | stroski storitev iz prej$njih obdobij 0 0.0 0,00 0.0
4619 | stroski drugih storitev 3.100 0.0 3.115,80 0,0 100.5
461 | skupaj stroski storitev 1.093.500 | 13,5| 1.151.851,88 | 14,0 105,3
4620 | amortizacija sredstev, prejetih v upravijanje 205.000 25 197.741,93 24 96.5
4629 | zmanj$anje amortizacije v breme vira 203.000 2.5 194.732.29 2.4 95,9
4620 | takoj$en odpis ob nabavi (45.¢l. Zakona o racun.) 40.000 0.5 37.298,18 0.5 93.2
4629 | zmanj$anje amortizacije v breme vira 0 0,0 0,00 0.0
462 | skupaj amortizacija 42.000 0,5 40.307,82 0,5 96,0
4640 | bruto place zaposlenih 3.980.000 | 49,1 | 3.936.725,58| 47.7 98.9
4640 | redna delovna uspednost 83.000 1.0 81.442,31 1.0 98,1
4640 | uspes$nost iz naslova poveg. obsega dela 15.000 0,2 18.506,80 0.2 123,4
4640 | delo preko polnega Casa 8.000 0.1 6.979,04 0.1 87.2
4641 | nadomestila pla¢ zaposlenih 225.000 2.8 205.493,87 2.5 91.3
4641 | nadomestila pla¢ zaposlenih ZZZS 120.000 1.5 180.780,17 2.2 150,7
4642 | stroski prevoza na in z dela 141.000 1,7 136.245,03 1.7 96,6
4642 | stroski prehrane med delom 264.000 33 259.214,25 3.1 98,2
4642 | stroski terenskega dodatka 0 0.0 0.00 0,0
4643 | stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 98.000 1.2 100.273,57 1.2 102.3
46440 | stroski regresa za letni dopust 260.000 3,2 268.785,40 3.3 103.4
46441 | stro$ki za zimski regres 0 0,0 128.025,12 1.6
4645 | stroski jubilejnih nagrad 6.400 0,1 5.959.78 0.1 93.1
4645 | stroski odpravnin 26.000 0.3 19.303,68 0.2 74,2
4645 | stroski solidarnostnih pomodi 3.400 0.0 6.243,60 0.1 183.6
4646 | prispevki od pla¢ in drugih prejemkov 740.000 9.1 708.452,32 8.6 95,7
4646 | prispevki od plaé in drugih prejemkov ZZZS 30.000 0.4 46.178,09 0.6 153.9
4649 | drugi stroski dela 200 0.0 320,00 0,0 160.0
464 | skupaj stroski dela 6.000.000 | 74,1| 6.108.928,61| 74,0 101,8
465 | drugi stroski 31.300 0,4 27.439,66 0,3 87,7
467 | financni odhodki 0 0,0 4,94 0.0
468 | drugi odhodki 4.000 0.0 1.754,17 0,0 43,9
469 | prevrednotovalni odhodki 0 0.0 2.251,17 0.0
SKUPAJ ODHODKI 8.100.000 | 100,0 | 8.251.433,54 | 100.0 101,9
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Skupni dejanski odhodki leta 2025 so v primerjavi z naértovanimi visji za 151.434 €
(indeks 101,9). Ce odstejemo odhodke z naslova zimskega regresa, ki niso bili
nacrtovani, so dejanski odhodki visji od naértovanih za 23.408 € (indeks 100,3).

Visina realiziranih odhodkov sledi naértovanim odhodkom oziroma vrtec je dobro
nacrtoval stroske, spremljal realizacijo le-teh preko leta 2025 in se aktivno odzival na
odstopanja. Struktura realiziranih odhodkov je nekoliko drugaéna, kot smo nacrtovali,
kar pa je razumljivo, saj zivljenje in delo v vrtcu nikakor ne te¢e po naértih neodvisno
od zunanjih vplivov.

Dejanski stroski materiala so za 10.105 € (indeks 98,9) niZji od nacrtovanih. Najvisji
razkorak med dejanskimi in naértovanimi stroski je zaznati pri stro$kih energentov.
Dejanski stroski energentov so za 23.535 € nizji od nacrtovanih. Skupnost obcin
Slovenije, ki objavlja javno naro€ilo za elektriéno energijo in zemeljski plin za obdobje
stirih let, vsako leto izvede postopek odpiranja konkurence. V letu 2025 so se cene
nastetih energentov znizale in ugodno vplivale na dejanske stroske energentov v vrtcu.

Dejanski stroski zivil so za 13.357 € vi§ji od naértovanih. Stroski zivil so visji predvsem
zaradi ekonomije obsega, saj je bilo pripravljenih ve¢ obrokov na trzni dejavnosti, kot
smo nacrtovali. Dejanski dnevni strosek zivil, izracunan iz stroskov Zivil za leto 2025 in
§tevila pripravijenin obrokov, znasa 2,94 € Ce stroSek raéunamo na Stevilo
zaraunanih obrokov, je podatek 8e za 3 cente nizji. StroSek neporabljenih Zivil v
trenutno veljavnih cenah programov, ki velja od 1. 7. 2025 dalje, znasa 2,95 € dnevno
na otroka.

Dejanski stroski storitev so za 58.352 € vi§ji od naértovanih (indeks 105,3). Vi§ji
realizirani stroski od nacrtovanih so vidni pri strodkih sprotnega in investicijskega
vzdrzevanja ter komunalnih in prevoznih storitvah. Realizirani stroski dela $tudentov
preko studentskega servisa in ob&asnega dela upokojencev so od nacrtovanih visji za
38.625 € in so v korelaciji z dejansko vi§jimi stroSki nadomescéanja zaposlenih, o
katerem piSemo tudi v nadaljevanju.

V letu 2025 smo opravili ve€ vzdrzevalnih del kot obi¢ajno. V zacetku leta smo zakljuéili
sanacijo starejsih potratnih svetlobnih teles z novejSimi manj potratnimi (led sijalkami)
v enoti Rozle, z namenom varCevanja energije na dolgi rok. V enoti Mojca smo
zamenjali talne obloge. V enoti Kekec smo obnovili parket in pobelili prostore. |zvedli
smo tudi beljenje spodnjih prostorov enote Tinkara, ki niso bili prebeljeni v sklopu
adaptacije. V enoti Sneguljéica in Tinkara smo posodobili centralni sistem zaklepanja.

Po vecletnem zamikanju stroSka iz leta v leto smo v letu 2025 izvedli obrezovanje
dreves po vseh enotah. StroSek obrezovanja je znaSal 12.429,36 €. Obrezovanje bo
potrebno opraviti ponovno po potrebi po 5 letih oziroma najkasneje 7 letih.

V letu 2025 je bilo kot posledica toce potrebno popraviti streho v enoti Sneguljcica.
StroSek popravila je znasal 13.884,94 €. Vrtec je $kodo prijavil zavarovalnici in prejel
11.575,84 €, razliko pa s prorauna ustanoviteljice.

Dejanski stroski dela so vigji od naértovanih za 108.929 €. Ce odstejemo stroske
zimskega regresa, ki je bil uzakonjen 19. 11. 2025, so dejanski stroski nizji od
nacrtovanih za 19.097 € (indeks 99,7). Od 1. 9. 2025 dalje nismo zaposlili tretje
svetovalne delavke za 8 ur dnevno in vzgojitelja za dodatno strokovno pomo¢ za 4 ure
dnevno, &eprav smo to naértovali v kadrovskem in finanénem naértu. Se vedno
¢akamo na izdajo odlo¢b o napredovanju v nazive s strani MVI, ki zaposlenim pripada
od 1. 12. 2025 dalje.
_- .
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Dejanski stroski bruto pla¢ in nadomestil (tako v breme vrtca in ZZZS) z dajatvami so
niZji od nacrtovanih za 17.370 €. Glede na preteklo leto smo naértovali 345.000 € bruto
nadomestil, od tega 225.000 € v breme vrtca in 120.000 € v breme ZZZS. Dejanski
stroski nadomestil znasajo 386.274 €, kar je za 41.274 € ve¢, kot smo nacrtovali.
Stroski nadomeséanja v breme vrtca so nizji od nacrtovanih za 19.506 € in ob enem
stro§ki nadomesc¢anja s stani ZZZS so visji za 60.780 €.

Ker je bilo ve¢ nadomestnih zaposlitev kot smo nac&rtovali, so tudi stroski regresa za
letni dopust in stroski premij za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje visji od
naértovanih. Stroski odpravnin so nizji od naértovanih, ker ni prislo do izplaéila ene
odpravnine, saj delavka nadaljuje z delom v vrtcu. Tudi stroSek solidarnostnih pomodi
je visji od naértovanih, ker se je v novembru 2025 uveljavil dogovor med vlado in
sindikati, ki dviguje cenzus upravi¢enosti do izpladila solidarnostne pomo¢i v korist
javnim usluzbencem.

9.5.2 Primerjava plana in realizacije po nacelu denarnega toka

Obéina Kamnik in Vrtec Antona Medveda Kamnik sta podpisala kratkoro€no Pogodbo
o nadinu financiranja dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcu, ki se uporablja za obdobje
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Primerjava plana in realizacije na strani prihodkov po
nacelu denarnega toka prikazuje tabela 13.

Tgbela 13: Primerjava nacrtovanih in realiziranih prihodkov po naéelu DT

© , X FN 2025 Realizacija 2025 indeks
5° RO Konto I neskive | % zneski v € % | FNireal
A. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 7400 811.600 9,9 981.196 11,8 120,9
A.1 | MVI subvencioniranje placdila starSev 7400 809.000 9.8 838.840,75 10,1 103,7
A.2 | Tekodi transferji SLO projektov 7400 600 0.0 11.619,40 0,1 1936,6
A.3 | Investicijski transferji SLO projektov 7400 0 0.0 0.00 0.0
A.4 | Prejete drzavne pomodi za zaposlene 7400 2.000 0.0 130.735,50 16| 6536.8
B. Prejeta sredstva iz lokalnih proracunov 7401 5.577.600 67,9 | 5.417.869,68 65,2 971
B.1 | Obéina Kamnik 7401 5.224.600 63.6 | 5.073.848.14 61,0 97.1
9105 | Doplacilo oskrbnih stroskov 7401 4.600.000 56.0 | 4.583.861,51 55,2 99,6
9125 | Doplacila obine za ugodnosti starSem 7401 250.000 3.0 231.278,07 2.8 92,5
9111 | Doplacilo oskrbnih stroskov - rezervacije 7401 40.000 0.5 29.500,69 04 74,8
9117 | Dijaki na obvezni praksi 7401 8.000 0.1 6.911,54 0,1 86.4
9167 | Najemnina - transfer javnemu zavodu 7401 135.000 1.6 135.549.08 1.6 100.4
5605 | Eko projekt - eko Sola 7401 900 0,0 1.426,86 0.0 158.5
0910 | LAS - Sola za stare 7401 700 0.0 687.94 0.0 98,3
9130 | Nakup osnovnih sredstev 7401 30.000 0.4 25.400,26 0.3 84.7
9153 | Ureditev in vzdrzevanje otroskih igris¢ 7401 20.000 0.2 20.000,00 0.2 100.0
9160 | Investicijsko vzdrzevanje 7401 100.000 1.2 23.105,67 0.3 23.1
Drugi investicijski transferji 7401 40.000 0,5 15.726,52 0.2 39.3
B.2 | Druge obgine 7401 353.000 43 344.021,54 4.1 97,5
Doplacilo oskrbnih stroskov 7401 298.000 3.6 290.900,53 3.5 97.6
Kritie strodkov izven cen programov 7401 55.000 0.7 53.121,01 0.6 96.6
A.5 | Prejeta sr. iz skladov social. zavarovanja | 7402 148.000 1,8 212.441,47 2,6 143,5
refundirana nadomestila pla¢ z dajatvami 7402 148.000 1.8 212.441.47 2.6 143,56
C. | Drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe JS 1.482.800 18,0 | 1.491.985,96 18,0 100,6
Prejete obresti 7102 3.300 0.0 2.187.26 0.0 66,3
Prihodki od najemnin in uporabe prostorov 7103 500 0,0 196,71 0,0 39,3
Placila star§ev - prihodki javne sluzbe 7141 1.455.000 17,7 | 1.431.221,14 17,2 98.4
Prejete drzavne pomodi za starSe 7141 0 0.0 0,00 0.0
Drugi prihodki JS 7141 14.600 0.2 20.690.11 0.2 1417
Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 720 0 0.0 221,31 0,0
Prejete donacije 730 9.400 0.1 37.469.43 0.5 398.6
Prejeta sredstva iz proracuna EU 7842 0 0.0 0.00 0,0
D. | Prihodki od prodaje storitev na trgu TRG 200.000 24 207.970,47 2,5 104,0
Placila starSev - prihodki trzne dejavnosti 7130 0 0.0 0.00 0.0
Kuhanje ali razdeljevanje obrokov 7130 199.000 24 207.233.07 25 104.1
Ostali prihodki na trgu 7130 1.000 0.0 737.40 0.0 73.7
SKUPAJ PRIHODKI 8.220.000,00 | 100,0 | 8.311.463,23 | 100,0 1011
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Celotni realizirani prihodki so visji od nacértovanih za 91.463 € (indeks 101,1). Preko
ustanoviteljice smo iz drzavnega proracuna kot oblika drzavne pomodi prejeli sredstva
za zimski regres v viSini 128.025 €. Brez upostevanja teh sredstev za zimski regres so
dejanski prihodki za 36.562 € nizji od naértovanih (indeks 99,6).

Na proradunski postavki Stevilka 9105 je ustanoviteljica ob sprejemu proraéuna
zagotovila 4.500.000 €. Vrtec je v Finanénem nacértu za leto 2025 zapisal, da je v
proradunu za izvajanje javne sluzbe zagotovljeno 100.000 € premalo na proradunski
postavki sStevilka 9105 in da bo glede na prakso s preteklih let ustanoviteljica
manjkajoa sredstva zagotovila z rebalansi prorac¢una, tako da bo proradunska
postavka znaSala 4.600.000 € za leto 2025. Realizacija je za 16.138 € nizja od
nacrtovane in znasa 4.583.862 €.

Na proracunski postavki 9125 je bila realizacija za 18.722 € nizja od naértovane tudi
zaradi dva meseca kasneje potrjenih novih cen programov.

Vrtec je v letu 2025 z naslova projekta Eko $olski vrtovi prejel nakazanih 11.000 €. Ob
pripravi finanénega nacrta ta projekt Se ni bil razpisan, zato ga nismo vkljudili vanj. Smo
pa Clane Sveta vrtca seznanili s projektom na seji 25. 9. 2025, ko smo predstavijali
dopolnitve finanénega naérta za leto 2025. Po nagelu nastanka poslovnega dogodka
so ta prejeta sredstev kot prihodki knjizeni v visini 1.805 €, kolikor znasajo Ze nastali
stroski v letu 2025, razlika pa med prejete predujme po navodilu nosilca projekta.

Pomembna razlika po nadelu NPD in nacelu DT je v prikazovanju investicijskih
transferjev, ki so prikazani med prihodki samo po nacelu denarnega toka. Ved o
nakupih in virih prikazujemo v tabelah 4 in 5 ter piSemo v obrazlozZitvi le-teh.

Odstopanja realizacije od plana so opazna pri investicijskih transferjih ustanoviteljice.
Iz proradunske postavke Stevilka 9130 z nazivom nakup osnovnih sredstev je bilo v
visini 4.600 € nakazano Osnovni $oli Frana Albrehta za delni nakup pomivalnega stroja
za podruzniéno Solo Nevlje, v kateri deluje tudi enota Cepetavcek. Zato je bilo potrebno
prerazporediti vire financiranja in poslovne radunalnike za raunovodstvo in tajnistvo
kupiti iz presezka prihodkov s preteklih let, ne pa s prorac¢una ustanoviteljice. Na
proracunski postavki Stevilka 9160 je ostalo neporablienih 76.894 €, ker se sanacija
fasade v enoti Sneguljcica e ni realizirala.

V tabeli 13 prikazujemo 37.470 € prejetih prihodkov iz naslova donacij, ki jih ni v tabeli
11, kjer prikazujemo prihodke po naelu nastanka poslovnega dogodka. Razlika je v
pravilih knjizenja po razli¢nih nacelih. Prejeti prostovoljni prispevki v vi§ini 13.396 € so
bili nakazani v Sklad vrica in namenska donacija v vi$ini 24.073 € s strani Kr§¢anske
skupnosti Jehovove pri¢e je bila namenjena kritju stroskov amortizacije Zi¢ne ograje
med sosedoma.

Ugotovitve in razlage, ki smo jih zapisali ob primerjavi nacrtovanih in uresniéenih
prihodkov po nacelu nastanka poslovnega dogodka veljajo tudi pri primerjavi prinodkov
po nacelu denarnega toka.

Primerjava plana in realizacije na strani odhodkov po nacelu denarnega toka prikazuje
tabela 14. Celotni realizirani odhodki so visji od naértovanih za 82.616 € (indeks 101,0).
Dne 15. 12. 2025 smo zaposlenim izpla€ali zimski regres. Brez upostevanja teh
stroSkov so dejanski odhodki za 45.409 € nizji od naértovanih (indeks 99,5).

Ugotovitve in razlage, ki smo jih zapisali ob primerjavi naértovanih in uresniéenih
odhodkov po nacelu nastanka poslovnega dogodka veljajo tudi pri primerjavi odhodkov
s — . "

Vrtec Antona Medveda Kamnik Letno porogilo za leto 2025 Stran 98



po nacelu denarnega toka. Pomembna razlika je pri izkazovanju investicijskih
odhodkov, ki so prikazani med odhodki samo po naéelu denarnega toka.

Vrtec ima za 47.645 € nizje investicijske odhodke od nadrtovanih zaradi naslednjih
razlogov:
- sanacija fasade zgradbe Snegulj¢ica ni bila izvedena; zagotovljeno je bilo
priblizno 82.000 £, kar ni zadostovalo za izvedbo celotne sanacije,
- izvedena je bila tudi zadnja faza zamenjave ograje v enoti Pestrna zaradi
prejete donacije ¢eprav le-tega nismo nacrtovali pri pripravi finanénega naérta,
-z naslova dopolnitve finanénega naérta z dne 25. 9. 2025 smo iz presezka
prihodkov s preteklih let kupili klime za enoto Pestrna,
- ob koncu leta $e niso plac¢ani vsi prejeti racuni, ki se nanasajo na investicijske
odhodke, ker $e niso zapadli v pladilo.

Tabela 14: Primerjava nacértovanih in realiziranih odhodkov po nacelu DT

S FN 2025 Realizacija 2025 indeks
g Odhodki vrtca konto | zneskiv€ % zneski v € % FN/real
A. | Plage in drugi izdatki zaposlenih 400 5.090.000 61,7 5.207.992,84 | 62,5| 1023
bruto ptace in nadomestila zaposlenim 4000 4.157.000 50,4
nadomestila zaposlenim v breme ZZZS 4001 120.000 1.5 A | S LR
regres za letni in zimski dopust 4001 260.000 3.2 397.103.78 48| 1527
povracila zaposlenim 4002 401.000 4,9 393.444.21 47| 9841
sredstva za redno delovno uspes$nost 4003 82.000 1.0 80.561.69 1,0 982
sredstva za delovno uspeSnost 4003 15.000 0,2 17.965.99 02| 1198
sredstva za nadurno delo 4004 8.000 0.1 6.979,04 0,1 87.2
drugi izdatki zaposlenim 4009 47.000 0.6 43.292,66 05| 921
B. | Prispevki delodajalca in premije DKPZ 401 855.000 10,4 841.912,21| 101 98,5
prispevki, ki jih plada delodajalec 401 728.000 8.8
prispevki v breme ZZZS in drzave 401 30.000 0.4 i 89| 980
premije DKPZ 401 97.000 1,2 99.262,76 12| 1023
C. | Izdatki za blago in storitve 402 2.055.000 24,9 2.080.356,37 | 25,0 | 101,2
pisarni§ki in splo$ni material in storitve 4020 1.076.100 13.0 1.078.067.60 | 12,9| 100.2
posebni material in storitve 4021 80.500 1,0 81.066.19 1.0| 1007
energija, voda, komunala in komunikacije 4022 328.800 4.0 326.858.75 3.9 99.4
prevozni stroski in storitve 4023 38.100 0.5 39.961,27 05| 1049
izdatki za sluzbena potovanja 4024 16.000 0,2 11.449,55 0.1 71.6
tekoCe vzdrzevanje 4025 171.600 2.1 161.044.58 19| 938
najemnine in zakupnine 4026 136.700 1.7 128.387.35 15| 939
drugi operativni odhodki 4029 207.200 2,5 253.521.08 30| 1224
D. | Pladila obresti 4035 0 0,0 0,00 0.0
E. | Investicijski odhodki (viri financiranja) 420 250.000 3.0 202.354.60 2,4 8.,9
inv. odh. (vir: proradun ustanoviteljice) 420 150.000 1.8 82.997,46 1.0 55,3
inv. odh. (vir: proradun drzave) 420 0 0.0 0,00 0,0
inv. odh. (vir: teko&i prihodki) 420 37.000 0.4 49.451.37 0.6 | 133.7
inv. Odh. (vir zagotovlien v preteklem letu) 420 26.500 0.3 11.797,15 0.1 44 .5
inv. odh. (vir: presezek prihod. pretekl. let) 420 16.500 0.2 24.174,58 03| 1465
inv. odh. {vir: trzna dejavnost) 420 8.000 0,1 3.027,23 00| 37.8
inv. odh. (vir: kupnina od prodaje sredstev ) 420 0 0,0 221,31 0.0
inv. odh. (vir: donacije, od$kodnine) 420 12.000 0.1 30.685,50 04| 2557
ODHODKI SKUPAJ 8.250.000 | 100,0 8.332.616,02 | 100,0 | 101,0

Razlaga kratice: DKPZ: dodatno kolektivho pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence.

V Finanénem nacrtu za leto 2025 smo po nacelu denarnega toka naértovali 30.000 €
presezka odhodkov nad prihodki zaradi naértovanja porabe presezka prihodkov iz
preteklih let, amortizacije trzne dejavnosti ter donacij s preteklih let, za nakupe
sredstev. Vrtec je leto 2025 zakljuéil z 21.152,79 € presezka odhodkov nad prihodki,
ker nismo realizirali nabav z vseh naértovanih virov v celoti (iz amortizacije trzne
dejavnosti in drobnega inventarja v cenah). V primerjavi s preteklim letom je na zadniji
dan leta na ra¢unu za 37.306 € manj sredstev, ob enem pa so tudi obveznosti do
dobaviteljev niZje za 22.272 €, ki Se niso zapadle v placilo.
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Razlika med odhodki iz tabele 14 in odhodki v Izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih
uporabnikov po naéelu denarnega toka je samo v tem, da smo tekote odhodke v
izkazu razdelili na trg in javno sluzbo na podlagi sodila - razmerja med javno sluzbo in
trzno dejavnostjo na strani prihodkov po nacéelu denarnega toka. V finanénem naértu
je to razmerje zna$alo 97,5 % proti 2,5 % v korist javne sluzbe. Na podlagi doseZenih
dejanskih prihodkov leta 2025 po nacelu denarnega toka, razmerje zna$a tudi 97,5 %
proti 2,5 % v korist javne sluzbe.

10. SKLAD VRTCA

Promet in stanje sklada vrica prikaiuje tabela 15.

Tabela 15: Promet in stanje Sklada vrtca v letu 2025

Stanje Slada vrtca na dan | 1. 1. 2025 17.763,65 €
prejete donacije prihodki Sklada vrtca obdobje znesek
prejeta donacije pravnih in fizicnih oseb na radun vrtca januar - avgust 500,00 €
prejete donacije starSev preko UPN nalogov januar - avgust 3.337,84 €
prejeta donacije pravnih in fiziénih oseb na ragun vrtca september - december 200,00 €
prejete donacije star$ev preko UPN nalogov september - december 3.097.00 €
preplacila oskrbnin po izpisu otroka na Sklad vrtca soglasje starSev 137,62 €
rejeti prostovoljni prispevki iz dohodnine za preteklo leto 263,09 €
prejeti prostovoljni prispevki na Novoletnem bazarju torek, 9. december 2025 5.860,88 €
skupaj prihodki Sklada vrtca januar - december 13.396.43 €
namenski odhodki Sklada vrtca po sklepih UO obdobje znesek
sklep UO &t. 2: financiranje nakupa igrala Tinkara seja UO 12. 3. 2025 10.000,00 €
sklep UO &t. 3: financiranje tabora na Pokljuki (17-19.3/25) za 1 otroka seja UO 12. 3. 2025 148.93 €
sklep UO &t. 3: financiranje tabora v Savudriji (27-29.5/25) za 2 otroka seja UO 12. 3. 2025 456.46 €
sklep UO &t. 1: financiranje tabora v Savudriji (27-29.5/25) za 1 otroka | koresp. seja UO 26 - 28. 5. 2025 22823 €
skupaj odhodki Sklada vrtca januar - december 10.833.62 €
stanje Sklada vrtca na dan | 31.12. 2025 20.326,46 €

Seja Upravnega odbora Sklada vrtca je bila 12. 3. 2025. Sprejeti so bili sklepi glede
financiranja igral na igriS¢u Tinkara in dodeljeni prostovoljni prispevki otrokom za kritje
stroskov taborov v naravi. Upravni odbor se je seznanil tudi s finanénim poroéilom za
leto 2024.

28. 5. 2025 se je zakljucila korespondenéna seja, na kateri so ¢lani dodelili prostovoljni
prispevek za tabor e enemu otroku. Vrtec je v spomladanskem in jesenskem &asu
starSem izstavil UPN naloge za placilo prostovoljnega prispevka v Sklad vrtca. Zbiranje
prostovoljnih sredstev v okviru Novoletnega bazarja je bilo zelo uspesno.

11. NOTRANJA REVIZIJA

Pogodba o nadinu financiranja dejavnosti pred$olske vzgoje v Vrtcu Antona Medveda
Kamnik v 12. €len dolo&a, da ustanoviteljica izvede postopek izbire izvajalca notranje
revizije praviloma za vsako leto posebe;.

Ustanoviteljica je 13. 10. 2025 obvestila vrtec, da naj ¢&im prej naroéi notranjo revizijo.
Predmet revizije je obsegal preverjanje skladnosti prevedbe plaé s predpisi
(ZSTSPJS). Vrtec je pridobil dve ponudbi za izvedbo notranje revizije in soglasje
ustanoviteljice k izboru cenejSe ponudbe revizijske hi$e Refin d.o.o.
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Dne 19. 12. 2025 smo prejeli konéno porocilo z naslovom Porogilo o opravljeni notranji
reviziji poslovanja Vrtca Antona Medveda Kamnik. Podani sta bili dve priporoéili, ki
imata nizko stopnjo tveganja:

- akt o sistemizaciji naj v prihodnje poleg obstoje€ih navedb stopenj izobrazbe,
povzame $e navedbo za posamezni tarifni razred iz drugega odstavka 9. ¢lena
ZSTSPJS;

- zavod naj tudi v prihodnje pri dolo€itvi osnovnih bruto pla¢ zaposlenim uporabi
veljavne za konkretni primer ustrezne aplikacije, ki jih na svoji internetni strani
objavlja MJU.

Zakljuéek porodila revizijske hiSe Refin d. 0. 0. se glasi: »Z revizijo niso bile ugotovljene
nobene pomembne napake ali pomanjkljivosti v delovanju notranjih kontrol. |z tega

razloga odzivnega porocila zavodu ni treba pripravljati. Ne glede na navedeno naj se
pri naslednji notranji reviziji preveri tudi spostovanje priporodil te revizije.«

12. SPREJEM LETNEGA POROCILA

Svet vrica je dne 26. 2. 2026 obravnaval in sprejel Letno porocilo za leto 2025.

Pripravila ravnateljica
Vesna Jegli¢ Mandeljc mag. Liana Cerar
A . M

NOVI TRG 268
KAMNIK
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v EUR s centi
Znesek
Oznaka
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekocega leta Prejinjega leta

1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001 3.248.619,89 3.308.097,58
iunz-oos-»um-uumus-oonnumuusmmou)

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 16.311,15 17.693,10)

01 FOPRAVEK VREDNOSTI NEGPREDMETENIH SREDSTEV 003 16.078,58 16.845,87

02 NEPREMICNINE oD4 5.307.562,77 5,263,808, 55

03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADE 005 228319379 2.1668.683,71

04 OPREMS IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2.441.072,25 241460383

05 FOPRAVEK VREDNOST! OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 2219.582,14] 2.206.060,09)

— 06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0,00 0,00

07 DOLGOROGND DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0,00 0,00

08 DOLGOROGNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA aio 2.528:23 1.581,77

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANAV UPRAVLJANJE o1 0,00 0,00
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE pi2 839.534,59 796.075,93
(013+014+015+016+017+018+01 9+020+021+022)

1D DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKDJ UNOVGCLIVI VREDNOSTNI PAPIRJI m3 0,00 0,00

& DOBROIMETJE PRI BANKAH 1N DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 100.226,40 137.532,88

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 159.713,14 136.102,75

13 DANI PRECUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00

14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTMEGA KONTNEGA NACRTA 017 552.358,74 504 947,56

15 FRATKOROGNE FINANCNE NALDZBE D18 0,00 0,00

16 KRATKOROGNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 013 0,00 0,00

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 26.521,99 16.853,13)

18 NEPLACAN! DDHODKI 021 0,00 0,00

19 ARTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE b22 513,32 aaﬂ
C) ZALOGE 023 12.368,30 11.312,55
;nzamzsmza«nzmzswzgwwnan

30 DBRAGUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00

3 ZALDGE MATERIALA 025 12.358,30 11.212,56

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 025 0,00 0,00

33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA 027 D00 0,00

34 PROIZVODI 028 0,00 0,00

35 DBRALUN NABAVE BLAGA 029 0,00 0.00]

36 ZALOGE BLAGA BEE] 0,00 0,00

37 DRUGE ZALOGE 031 0,00 0,00
1. AKTIVA SKUPAJ 032 4.100.522,78 4.115.487,06
(001+012+023)

] 1ZVENBILANCNA EVIDENCA 033 59.559 53 58.701,18
D) KRATKOROCNE DEVEZNDOST! IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 796.942,80 746.122,52
(035+036+037+038+039+040+041 +042+043)

20 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 5.940,00 5.114,00

21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 430.553,13 380.197.75

2 FRATKOROGNE OBVEZNOST| DO DOBAVITELJEV 0a7 200.705,00 225 586,73

23 DRLIGE KRATKOROCNE DBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 81.142,12 64.654,05

24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 28,551,33 25.561,98

25 W RATROROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0,00 0,00

25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z EINANCIRANJA 041 0,00 0,00

28 NEPLACAN| PRIHODKI 042 0,00 0,001

: 28 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 50.051,02 33628.01




E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 3.303.580,18 3.368.3684,54]
{0454-{145-&04?1-04&4-049-!DSD+DS1+052—053+054+055+056v057+055-BEEI
20 SPLOSNI SKLAD 045 0.00 0,00
9 REZERVNI SKLAD 048 0,00 0,00
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 46.697,75 23.044,37
a3 REZERVACIE 048 0,00 0,00
840 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH D48 0,00 0,00
8410 Skiad premozenja v drugih pravnih osebah |avnega prava, kije v njiovi asti, za 050 0,00 0,00
8411 Skiad premoZenja v drugih pravnih osebah javnega prava, kije v njihovi iasti, za finanéna 051 0,00 0,00
9412 Presaiek prinodkov nad odhodki 052 0,00 0,00
B413 Presezek odhodkoy nad prinodki 053 0,00 0,00
9% DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOST] 054 0,00 0,00
o7 DRUGE DOLGOROENE DBVEZNOST! 055 0,00 0,00
950 OBVEZNOST] ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA DSNOVNA 058 3.214.222 31 3.297.370,97
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZAE 057 0,00 0,00
885 PF!ESEfEK_PRIHDDKOV NAD ODHODK] 058 42,880,12 48.849 20
985 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0,00 0,00
I. PASIVA SKUPAJ 060 4.100.522,78 4.115.487,06|
(034+044)
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 061 69.559,59 69.701,19
Kamnik, 26. 2. 2026
oseba, odgovofnk za sestavlienje bilance: ravnataljica:

ndelic, univ. dipl. ekopnomist

NOVI TRG 26B
KAMNIK

2

mag. Liana Cerar
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Sifra uporabnika

1VRTEC ANTONA MEDVEDA KAMNIK

Sedez uporabnika

|;3541

Sifra dejavnosti

Novi trg 268, 1241 KAMNIK

L]

[ss,wn

Mati¢na Stevilka

]5050952000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Oznaka Znesek
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekogega leta Prejénjega leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 8.249.630,43 7.477.242,94
(861+862-863+864)

760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANG IN NEJAYNIH VIROV ZA OPRAVLIANJE JAVNE SLUZBE B&1 803871281 7.2608.19586
POVECANIE VREDNOSTI ZALOG 2 0,00 0,00
TMANJSANIE VREDNOSTI ZALOG 863 0,00 0,00

781 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV NA TRGU 864 208:917.62 208,046,538

162 FINANCNI PRIHODKI 865 2.166,03 3.125,32}

763 DRUGI PRIHODKI 866 16.767,68 1.001,34'
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 2.768,12 0,18|
(868+869)

del 784 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0,00 0,00

def 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 868 2.768,12 0,18
D) CELOTNI PRIHODK! 870 8.274.322,26 7.481.371,38{
(B60+BB5+BEE+8ET)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 2.070.74T 17 1.904.352,51
(872+873+874)

dei 456 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0,00 0,00

50 STROSKI MATERIALA 873 916.895,29 B95.141,39

481 STROSKI STORITEY 874 1.151.851.88 1.009.211,12
F) STROSKI DELA 875 6.108.928,681 5.483.963,45
(876+B77+878)

dol 484 PLAGE IN NADOMESTILA PLAC 876 4428927 77 4,025.649,11
del 484 PRISPEVKI ZA SOCIALND VARNOST 877 754 630,41 B59.209,51
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 424 370,43 789 104.?3

462 AMORTIZACIJA 879 40.307,82 43.742,92|

453 REZERVACIE 880 0,00 0,00

455 DRUGI STROSKI 881 27.439,66 26.001,86

457 FINANCNt ODHODKI 882 4,94 4,36

468 DRUGI ODHODKI 883 1754147 3.230,94
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 2261147 322,57
(885+886)

daj 469 DDHODK! OD PRODAJE DSNOVNIH SREDSTEV 885 opo 0,00
dal 463 CSTALI PREVREDNOTOVALNMI POSLOVNI DDHDDKI 886 2251147 322,57
N) CELOTNI DDHODKI 8a7 8.251.433.54 7.451.618,61
[371+875*579+SBD+331+BBZ+853+&M1
0O) PRESEZEK PRIHODKOV 888 19.888,72 19.752,77
(870-887)
P) PRESEZEK DDHODKDV 889 0,00 0,00
(8B7-BTD}
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb B30 1.757,39 1.987,08
del 80 Presezek prinodkov obr kega obdobja z upos jem davka od dehodka B91 18.131,33 17.785,71
(868-890)
dal 80 Presetek odhodkov obrat kega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 892 D,00 0,00
(889+830)
Prese2ek prinodkov iz prejiniih let, jen pokritju odhodk b } obdobja 893 0,00 0,00}
Povpreéno stevilo zaposienih na podiagi delovnih ur v obratunskem cbdobju (celo Stevilo) 894 183 El
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 El
Kamnik, 26. 2. 2026
oseba, odgo sestavijenje bilance: ravnateljica:

Vesna Jeglié Mandelje, univ. dipl. ekopnomist

mag. Liana Cerar

Lo e~
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e Agenciya Repubike
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$Sifra uporabnika

|VRTEC ANTONA MEDVEDA KAMNIK J ‘63541 I

SedeZ uporabnika $ifra dejavnosti

[Novi trg 268, 1241 KAMNIK |ss.100 |
Matiéna Stevilka

‘ 5050952000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Znesek
ZNESEK-Prihodki in
ZNESEK-Prihodki in | odhodki od prodaje
Oznaka | odhodki za izvajanje blaga in storitev na
Glenitev kontov Naziv konta za AOP javne sluzbe trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 8.033.712,81 209.917,62
(661+662-663+664)
780 PRINODRI 1Z JAVNIH FINANG IN NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE 661 8.038.712,81 0,00
POVEGANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0,00 0.00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0,00 0,00
751 FRINODKI 0D PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV NA TRGU 864 0,00 209.917.62
762 FINANCNI PRIHODK! 685 2.166,03 0,00
763 DRUGI PRIHODKI 666 16.767,68 0,00}
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667 2.758,12 0,00
(6688+669)
dal 764 PRIMODK] OD PRODAJE OSNOVYNIH SREDSTEV 668 0.00 0,00
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 668 276812 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 670 8.061.404,84 209.917,62!
(660+665+666+867) J
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV &871 1.962.964,79 1I)?.TBZ.35r
(67T2+673+574)
dal 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 672 0,00 0,00
450 STROSKI MATERIALA 673 B32.975.51 85.919,78
461 STROSKI STORITEV 674 1.129.989,28 21.862,50
F} STROSKI DELA 675 6.023.632,70 85.295,91
(6TE+BTT+BTH)
del 464 PLALE IN NADDMESTILA PLAC B76 4 388.703,80 61.224,17
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALND VARNDST B77 T44.210,55 10.419.85
del 484 DRUGI STROSKI DELA 678 910.718,55 1365188
4562 AMORTIZACIJA 679 35,868,29 4.439,53]
453 REZERVACIJE 680 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 681 27.434,82 5,04
A5T FINANCNI DDHDDKI 682 4,94 D.DD‘
[ DRUGI DDHODKI 683 0,00 1.754,17]
M} PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 225147 n,nur
(585+888)
dei 483 DDHODK 0D PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0,00 0,00
delf 469 DOSTALl PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKT 885 225117 0,00
N) CELOTNI DDHODKI 687 8.052.155,51 199.277,03
{571+675*E?91-33IJ+$81+EEZ+5~83+634}
D) PRESEZEK PRIHODKOV 688 9.248,13 10.540,59
{670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0,00 0,00
(687-570)
dal 80 Davak od dohodka pravnih oseb 530 1.539,05 218,33
del B0 Presezek prihodkov obraéunskega obdobja z upotevanjem davka od dohodka 691 7.709,07 10.422,26
(688-590)
del 80 Prasazek odhodkov obracunskega obdobja z upoétevanjem davka od dohodka Ba2 0.00 0.00]
{BAD+630)
|Presezek prihodkov iz prejsnjih let, jen pokritju odhodkov obratunskega 693 0,00 0,00|
obdobja
Kamnik, 26. 2. 2026
oseba, 0dgd za sestavljenje bilance: ravnateljica:

Vesna Jeglic Manielic, univ. dipl ekopnomist

NOVI TRG 268
KAMNIK
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mag. Liana Cerar
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v in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

v EUR s centi
Oznaka Znesek
&lenitev kontov Naziv konta za AOP Tekoéega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 8.311.463,23 7.574.728,03
(402+431)
1. PRINODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 8.103.492,7% 7.366.209,66
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 6.611.,506,80 6.954,298,13
(404+407+410+413+41 8+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna 404 981.195,65 734.108,66)
(405+408)
del 7400 Prajeta sradstva iz drzavnaga proraguna za lekoca porabo 405 981.185,65 734.10B 88
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicle 408 0,00 0,00
b. Prejeta sredstva iz obEinskih proratunov 407 5.417.869,68 5.081.802,29
(408+409)
del 7401 Prejeta sredsiva iz oofinskin proragunoy za tekofo porabo 408 5.340.387 64 4 .986.131,08
del 7401 Prejets sradstva iz obéinskin proratunoy za investicie 408 77.482,04 B5.671.21
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 21244147 138.388,18
{411+412)
dai 7402 Prejeta sredstva iz skiadov socialnega zavargvanja za tekoto porabo 411 212.441,47 138.388,18
del 7402 Prejeia sredstva iz skladov sociainega zavarovanja za investicie 412 0.00 0,00!
d. Prejeta sredstva iz Jjavnih dov, javnih agencij in javnin d 413 0,00 0,00
(414+415+416+417)
dal 7403 Prejeta sredsiva iz Javnin skiadov za tekoto porabo 414 0,00 0,00
o=l 7403 Prejeta sredstva iz javnin skladov za inveshicie 415 0,00 0,00
el 7404 Prejeia sredstva iz javnih agencljin Javnin zavodav za lekotn porabo 416 0.00 0,00/
dal 7404 Prajeta sredstva iz javnin agency in javnih zavodov za investicije 47 0,00 0,00
del 740 e. Prajeta sredstva iz prorat iz lova tujih d ij 418 0,00 0,00
™ PREJETA SSEDST\FA Z DRZAVNEGA PRORACUNA [Z SREDSTEV PRORACUNA EU IN 1Z 419 0,00 D.DE}F
DRUGIH DRZAV
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZbe 420 1.421.985,96 1.411.910,53
(-t22+¢23+4B?+424-1425+426+427+48&+4Bﬂ+450+623*430)
dai 7102 Prihodki od obrest 422 218726 310226
7100 Prinodki od udelezbe na dobigku in dividend ter preseikoy prinodkov nad odhodki 423 0.00 000
7103 Prhodki od premoZenja 487 186,71 363,61
BT Drugi nedavani prinodk 424 145181125 130542244
T2 KAPITALSKI PRIHODRI 425 2213 0.00
730 PREJETE DONACWE IZ DOMACIH VIROV 426 3748343 13.022.22
731 PREJETE DONACLIE IZ TUJINE 427 0:00 0,00
782 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU 1Z STRUKTURNIH SKLADOV 488 0,00 0,00
783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU iZ KOHEZIJSKEGA SKLADA 489 000 0.00
T84 PREJETA SREDSTVAIZ PRORACUNA EL ZA [IZVAJANJE CENTRALIZIRANIH [N DRUGIH 430 0,00 D00
786 OSTALA PREJETA SREDSTVAIL PRORACUNA EU 429 ooo 0,00
737 SREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCH IN 1Z DRUGIH DRZAV 430 0,00 0,00
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 207.970,47 208.518,3T)
(432+433)
7130 Prinodki od prodaje blaga in stort2y na trgu 432 207 870,47 20851837
el T102 Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
I1. SKUPAJ DDHODKI 437 B.332.616,02 7.516.413,51
1 ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 8.129.179,80 7.313.051,89
(439-1-44?4-4531464*455*45544371»468%94-4?0}
A. Plage in drugi izdatkl zaposienim 439 5.077.677,79 4.580.429,32
(440+441+442+443+444+445+445)
dal 4000 Placa in dodatki 440 416183488 382381872
dai 4001 Regres za fetni dopust 441 3B7.167 40 237.797.54
del 4002 Poyraciia in nadomestila 442 383.599,40 356:931.24
del 4003 Sredstva za Oelovno uspesnost 443 96.082,.31 78 410,73
dal 4004 Sradstva za nadumo delo 444 6.804,41 563453
del 4005 Blata za delo nerezidentov po pogodbl 445 0.00 0,00
dul 4008 Drug izdatki zaposlenim 446 42.208,39 £8.138,46




B. Prispevki delodajaicev za socialno vamost a7 820.845,78 738.620,34]
(448+449+450+451+491+452)
dal 4010 Prispevek za poknjminsko in Invalidsko zavarovanje 448 381.438.20 359.896,73
del 4011 Prispevek za zdravstveno ‘zavarovanje 449 305.878,84 280.841 87
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 4.126,00 3.754,69
del 4013 Prispevek za starevsko varstva 451 4.314.32 3.961,64
del 4014 Prispavek za dolgotrajno oskrbo 491 18.308 43 0,00,
del 4015 Pramije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podiagi ZKOPZJU 452 95.778,99 90.165 41
C. Izdatki za blago In storitve za izvajanje javne siuzbe 453 2.028.301,43 1.864.990,63
(454+455+456 +457+458+459+460+461+453)
dal 4020 Pisamiski in splosni material in stortve 454 1.051,082,068 1.008.335,20
dal 4021 Posebni matarial in stontve 455 79.037,74 55.412.37
el 4022 Energija, voda, komunaine storitva In komunikacis 456 318.680,05 292 843,75
del 4023 Prevozni strobki In stofitve 457 38,961,235 31.085,35
del 4024 lzdatki za sluzbena potovanja 458 11.163,06 13.834 90|
del 4025 Tekote vzdréavanje 459 157.014,90 138.251,04]
| 4905 |Posovns napmning ke 450 125.174 83 145.171.41
del 4027 Kazni in odékndnine 481 0,00 0,00
dal 4028 Drugi operativni adhodkl 483 247177 44 188,075,501
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 464 0,00 0,00
404 PLACILA TUJIH OBRESTI 485 0,00 a.au|
410 SUBVENCIJE 466 0,00 0,00
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 467 0,00 U,EI
412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACLIAM IN USTANOVAM 488 0,00 o,00]
413 DRUGI TEKOCi DOMAC! TRANSFERI [ 0,00 0,00
J. Investicijski odhodki 470 202,354,860 129.011,60
(471+4?z+4?34474w5+4ra+4??+4n+4?91~43m
4200 Nakup zgradb in prostoroy 471 0,00 0,00,
4201 Nakup prevoznih sredstay 472 0,00 0,00
4202 Makup opreme 473 131.887,25 100,863,237
4203 Nekup drugih osnovnih sredstey 474 0,00 0,00
4204 Novegradnje, rekor e in adaptacije 475 50.541,50 23.294 63
4205 | Investicijska vadrzevanje in obnove 476 13,884 94 0,00
42085 Nakup zamijis¢ in naravnin bogastey 477 0,00 0,00
4207 Nakup n Inaga p Zenja 478 0,00 30335
4208 Studije o zvedijivast projektoy, projekina dokumentacia, nadzor in investiciiski ineninng 478 6.040,81 4.580,25
4209 Nakup blagovnih rezery in intervencijskih zaiog 480 0,00 0,00
2. DDHODKI iZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEY NA TRGU 481 203.436,42 203.361,82
(482+483+484)
del 400 A. Pla¢e in drugi izdatki zaposienim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 130,315,056 128.660,12
del 501 B. Prispevkl delodajalcev za vamost iz prodaje blaga In storitev na trgu 483 21.066,43 20.908,43
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 52.054,94 52.793,07
1Il/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 0,00 58.314,52
(401-437)
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK] 485 21.152,79 0,00
(437401)

Kamnik, 26. 2. 2026

oseba, odgovom sestavljenje bilance:

ravnateljica:
mag. Liana Cerar
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Izkaz ra€una finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Oznaka Znesek
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekoé&ega leta Prej$njega leta
1 2 3 4 5
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN ZMANJSANJE FINANCNIH NALOZB 500 0,00 0,00
[501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikav in zasebnikov 501 0,00 0,00
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0,00 0,00
7502 Prejeta vraéila danih posaijit od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali ob&in 503 0,00 0,00
7503 Prejeta vracila danih posojil od financnih instituci) 504 0,00 0,00
7504 Prejeta vragila danih posojil od privatnin podjet]j 505 0,00 0,00
7505 Prejeta vracila danih posojil od obcin 506 0,00 0,00
7506 Prejeta vracila danih posojil iz tujine 507 0,00 0,00
7507 Prejeta vracila danih posojil drzavnemu proracunu 508 0,00 0,00
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij in javnih zavodov 508 0,00 0,00
7509 Prejeta vracila plaganih porostev 510 0,00 0,00
751 ZMANJSANJE FINANCNIH NALOZB 511 0,00 0,00
4 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE FINANCNIH NALOZB 512 0,00 0,00
(513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojiia posameznikom in zasebnikom 513 0,00 0,00
4401 Dana posaijila javnim skladom 514 0,00 0,00
4402 Dana posojila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drzave ali obcin 515 0,00 0,00
4403 Dana posoijila finan¢nim institucjam 516 0,00 0,00
4404 Dana posojila privatnim podjatjem 517 0,00 0,00
4405 Dana posojila obéinam 518 0,00 0,00
4406 Dana posojila v wjino 519 0,00 0,00
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0,00 0,00
4408 Dana posojila javnim agencijam in javnim zavodom 521 0,00 0,00
4409 Placila zapadlih porostey 522 0,00 0,00
441 POVECANJE FINANCNIH NALOZB 523 0,00 0,00
Viit PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0,00 0,00
(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 0,00 0,00
(512-500)
Kamnik, 26. 2. 2026
osg za sestavljenje bilance: ravnateljica:

ndeljc, univ. dipl. ekopnomist

mag. Liana Cerar
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Izkaz ra¢una financiranja dolocenih uporabnikov

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Oznaka Znesek
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
50 Vil. ZADOLZEVANJE 550 0,00 n.aur
(551+653)
500 Domace zadalzevanje 551 0.00 0,00
(662+553+554+555+557+558)
5001 Majeti krediti pri bankah 552 0,00 0,00
5002 Najeti kredili pni drugin financnih institucijah 553 0,00 0.00
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proraéunu 554 0,00 0,00
dal 5003 Najeti krediti pri proratunih abgin 555 0,00 0,00
del 5003 Najeti kredili pri javnih skiadih 557 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri drugihi domacin kreditodajalcih 558 0,00 0.00
B ZADOLZEVANJE W TUJINI 559 0,00 0,00
55 Vill, ODPLACILA DOLGA 560 0,00 0,00
(561+569)
550 Odplatila domatega dolga 561 0,00 0,00
(562+563+564-+565+567+568)
5501 Odplacila kreditov benkam 562 0,00 0,00
5502 Odplatila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0,00 0,00
del 5503 Odplacila kreditov drzavnemu profatunu 564 D.00 0,00
dal 5503, Odplatila kreditov proracunom obgin 565 0.00 0,00
del 5503 Odplatila kreditov javnim skladom 567 0,00 0.00
dal 5503 Odplatila kreditov drugim domatim kreditodajalcem HE8 0,00 0.00
551 DDPLACILA DOLGA V TUJINO 569 0,00 0,00
DU1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0,00 0,00
(550-560)
1%/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0,00 D,0D
(560-550)
%1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 572 0,00 58.314,52|
{4B5+524+570)-(486+525+5T1}
/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 21.152,79 0,00
(486+525+571)-(485+524+570)
Kamnik, 26. 2. 2026
oseba, odgovoma estavljenje bilance: ravnateljica:

\Vesna Jaglit Mandsli¢, univ. dipl. ekopnomist

NOVI TRG 268
KAMNIK

2

mag. Liana Cerar



